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Lønindeks for den private sektor  
1. kvt. 2002, samt kilder, metode og definition 

Lønindekset for den private sektor for februar 2002 viser en årsstigning på 4,1 pct., hvilket er 
uændret i forhold til årsstigningen for november 2001. Størst var lønstigningen inden for 
brancheområdet sten-, ler- og glasindustri med 5,6 pct. Mindst var den inden for detailhandel 
og reparationsvirksomhed undt. biler med 3,5 pct. 

1. Indledning 

Lønindekset er en del af Danmarks Statistiks integrerede statistiksystem vedrørende 
løn og arbejdsomkostninger. Ud over de brancheindeksene består systemet for den 
private sektors vedkommende af: 
 
– en årlig strukturstatistik, der detaljeret belyser fortjenesten fordelt efter arbejds-

funktion, uddannelse, køn, alder osv. og 

– en årlig arbejdsomkostningsstatistik, der brancheopdelt belyser arbejdsgiverens 
samlede arbejdsomkostninger. 

2. Hovedresultater 

Årlig lønudvikling fra februar 2001 til februar 2002 
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Oversigtstabel 1 viser indeksets hovedtal opdelt efter Danmarks Statistiks mest 
aggregerede standardgruppering efter branche (9-grupperingen). Der offentliggøres 
ikke delindeks for to af 9-grupperingens grupper, nemlig gruppen landbrug, fiskeri og 
råstofudvinding og gruppen uoplyst erhverv. Virksomheder inden for råstofudvinding 
indgår i det samlede indeks, medens virksomheder inden for landbrug og fiskeri ikke 
indgår i statistikken. 
 
For brancherne under et viser indekset for februar 2002 en årsstigningstakt på 4,1 
pct., hvilket er uændret i forhold til indekset for november 2001 jf. tabel 3. Bag de 
samlet set uændrede lønstigninger er der dog tale om store branchemæssige forskelle. 
Størst fald ses inden for brancheområdet finansierings- og forsikringsvirksomhed med 
en stigning i februar 2002 på 4,5 pct. I november 2001 derimod lå lønstigningerne 
indenfor dette brancheområde endnu på 6,2 pct., hvilket altså svarer til et fald på 1,7 
procentpoint fra november 2001 til februar 2002. Men også inden for transportvirk-
somhed, hvor lønudviklingen i perioden aftog med 0,7 procentpoint samt inden for 
detailhandel og reparationsvirksomhed undt. biler, der kunne registrere et fald på 0,5 
procentpoint har lønstigningerne været noget mindre i februar 2002 end i november 
2001. Inden for forholdsvis få branchegrupper har der været tale om en accelere-
rende lønudvikling fra 4. kvartal 2001 til 1. kvartal 2002. Det drejer sig især om 
forretningsservice m.v. samt om sten-, ler- og glasindustri, hvor lønstigningen er vokset 
med henholdsvis 0,9 og 0,8 procentpoint i perioden. 
 
Omkostningseffekten af de nye feriefridage, der blev givet på en række overens-
komstområder pr. 1. maj 2001, blev indregnet i indekset for 2. kvartal 2001. Samtidig 
blev der korrigeret for bortfaldet af de feriefri- og omsorgsdage, der blev givet i 
forbindelse med Lov om visse kollektive overenskomster og indregnet i lønstigningstak-
terne fra 2. kvartal 1998. 
 
Lønindeks og årsstigning opdelt efter branche (februar 1996=100) 

 
2001 2002 Nov. 2000-

nov. 2001
Feb. 2001-
feb. 2002

Branche Nov. Feb. 

   indeks     pct.  

Alle 125,6 126,6 4,1 4,1

Industri 125,3 126,6 4,4 4,3
Energi- og vandforsyning 126,7 128,0 4,5 4,3
Bygge- og anlægsvirksomhed 126,5 126,3 3,1 3,7
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 125,9 127,2 4,0 3,8
Transportvirksomhed, post og telekommunikation 124,2 125,7 4,4 3,9
Finansieringsvirksomhed mv., forretningsservice 126,6 127,8 4,3 4,2
Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 124,1 124,1 3,9 3,9

 
Oversigtstabel 2 viser udviklingen i årsstigningstakterne efter branche siden 1998. 
 
Årlig lønudvikling for den private sektor for februar måned 

Branche 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002

   årsstigning i pct.  

Alle 4,7 3,6 3,8 4,1

Industri 5,0 3,6 3,5 4,3
Energi- og vandforsyning 4,6 4,0 3,0 4,3
Bygge- og anlægsvirksomhed 4,9 3,2 4,1 3,7
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 4,8 3,9 3,5 3,8
Transportvirksomhed, post og telekommunikation 4,9 2,9 4,2 3,9
Finansieringsvirksomhed mv., forretningsservice 4,5 4,5 4,4 4,2
Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 3,8 2,8 3,5 3,9

 

Lønudviklingen fra 
november 2001 
til februar 2002 

Oversigtstabel 1. 

Oversigtstabel 2. 
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3. Datagrundlag, begreber, kilder og metode 

Lønindeksene omfatter samtlige lønmodtagere, såvel funktionærer som arbejdere 
samt elever og unge under 18 år, ansat i virksomheder i den private sektor med en 
beskæftigelse på 10 eller flere. Indekset omfatter hele den private sektor, herunder 
også ansatte i fx private skoler og på private hospitaler. 
 
Lønindekset er baseret på indberetninger til Danmarks Statistiks kvartalsvise stik-
prøvebaserede lønstatistik. Til denne indberettes oplysninger om hver enkelt lønmod-
tagers lønforhold mv. for en lønperiode i den midterste måned af hvert kvartal. Stik-
prøven er udtaget af Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske register og stratificeret 
efter virksomhedernes størrelse og branche. Beskæftigelsesoplysninger i Det erhvervs- 
statistiske register bygger på virksomhedernes indbetalinger af ATP. 
 
Indekset er brancheopdelt efter branchenomenklaturen DB93 og offentliggøres mest 
detaljeret efter dennes 27-gruppering. Der offentliggøres dog ikke delindeks for de 
mindste af 27-grupperingens grupper, men disse indgår i det samlede indeks.  
 
Lønindeksets lønbegreb er fortjenesten i alt inklusive såvel lønmodtagers som ar-
bejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag men eksklusive uregelmæssige 
betalinger. Fortjenesten sættes i forhold til præsteret tid. 
 
Det er imidlertid vanskeligt at måle omfanget af betalt fravær, idet lønindeksene 
bygger på virksomhedernes indberetninger for en enkelt måned indenfor et kvartal. 
Derfor korrigeres der i beregningerne af præsteret tid for større ændringer i disse 
komponenter som følge af ændringer i lovgivning, overenskomster og lignende. Hvis 
der således sker ændringer i omfanget af det betalte fravær, og effekten af ændrin-
gerne kan estimeres, indregnes denne effekt med et årsgennemsnit fra det tidspunkt, 
hvor ændringerne træder i kraft. 
 
Feriefridage indgår således med en beregnet effekt. 
 
De nye indeksværdier beregnes på basis af årsstigningstakter. Indekset for februar 
2002 er således beregnet ved, at indekset for februar 2001 er fremskrevet med 
årsstigningen fra februar 2001 til februar 2002. 
 
Årsstigningerne beregnes ved at gange de kvartalsvise stigningstakter sammen. I 
beregningen af de kvartalsvise stigningsprocenter indgår kun identiske virksomhe-
der, dvs. virksomheder, der indgår både i det kvartal, der skal rapporteres og i det 
foregående kvartal. 
 
Indekset og stigningstakterne offentliggøres med kun én decimal. Ved beregningen af 
nye indeksværdier og stigningstakter anvendes flere decimaler for at øge præci-
sionen. En fremskrivning af det afrundede lønindeks med afrundede stigningstakter 
vil under særlige omstændigheder give et resultat, der adskiller sig plus/minus 0,1 
procentpoint fra den værdi, der fremkommer, når der ved beregningen anvendes 
flere decimaler. Omvendt vil en beregning af stigningstakter på basis af det afrundede 
lønindeks ikke altid give et korrekt resultat. 
 
Fortjenesten pr. time i en branchestørrelsesgruppe beregnes med udgangspunkt i den 
samlede lønsum og det samlede antal timer i gruppen. Metoden indebærer, at 
indekset påvirkes af ændringer i sammensætningen af arbejdsstyrken. 
 
Opregningen sker med udgangspunkt i beskæftigelsesoplysningerne fra Danmarks 
Statistiks Erhvervsstatistiske register. 

Statistikkens 
 omfang 

Indeksene bygger på 
en stikprøve 

Brancheopdeling 

Lønbegrebet 

Betalt fravær 

Feriefridage 

Beregnings- 
metode 
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4. Yderligere oplysninger 

Metoden er endvidere beskrevet i varedeklarationen på Danmarks Statistiks 
hjemmeside www.dst.dk/varedeklaration under emnegruppe Arbejdsmarked. Der 
kan hentes gratis tal i Danmarks Statistikbank på www.statistikbanken.dk. 
 
Kvartalsvist lønindeks for den offentlige sektor 1. kvartal 2002 er offentliggjort i 
indeværende serie 2002:6. 
 
Årsstatistikken for den private sektor 2000 er offentliggjort i indeværende serie 
2002:3. 
 
Årsstatistikken for den statslige sektor 2000 er offentliggjort i indeværende serie 
2001:10. 
 
Årsstatistikken for den kommunale sektor 2000 er offentliggjort i indeværende serie 
2002:7. 
 
Samlede arbejdsomkostninger for den private sektor 2000 er offentliggjort i indevæ-
rende serie 2002:1. 
 
Lønindeks for den private sektor 2. kvartal 2002 forventes offentliggjort 30. august 
2002. 

5. Tabeloversigt 

Tabel 1.  Lønindeks for den private sektor 1998-2002 viser lønudviklingen siden 
februar 1998. 

 
Tabel 2.  Lønindeks for den private sektor 1997-2002 viser lønudviklingen siden 

februar 1997. 
 
Tabel 3.  Årlig ændring i timefortjenesten for den private sektor viser de årlige stig-

ningstakter på 27-grupperingsniveau fra februar 2001 til februar 2002. 
 
 
Lønsektionen (tal), tlf. 39 17 34 20 
Uwe Pedersen (metode), tlf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk 
 
 

 

Mere 
 information 

Næste 
 offentliggørelse 

Henvendelse 



2002:8   5

Tabel 1. Lønindeks for den private sektor. Årene 1998-2002 

9-gruppering/27-gruppering År Februar Maj August November

   februar 1996=100  

Alle 1998 108,1 109,4 110,6 111,6
 1999 113,2 113,7 115,1 116,2
 2000 117,3 117,5 119,5 120,6
 2001 121,7 123,0 124,6 125,6
 2002 126,6

Råstofudvinding 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..

Industri 1998 107,8 109,4 110,6 111,5
 1999 113,2 113,8 114,6 115,9
 2000 117,2 117,6 118,9 120,0
 2001 121,4 123,2 124,2 125,3
 2002 126,6

Nærings- og nydelsesmiddelindustri 1998 107,3 109,4 110,2 111,1
 1999 112,9 113,1 113,8 115,7
 2000 116,7 116,2 117,1 118,6
 2001 120,0 121,2 122,2 124,1
 2002 125,5

Tekstil-, beklædnings- og læderindustri 1998 108,4 110,4 111,1 111,9
 1999 113,9 114,5 115,2 115,7
 2000 117,9 119,0 121,2 121,0
 2001 123,5 125,9 127,7 127,3
 2002 129,5

Træ-, papir og grafisk industri 1998 107,8 109,6 110,5 111,3
 1999 113,1 113,6 114,9 116,3
 2000 117,4 117,6 119,1 120,3
 2001 121,2 122,8 123,5 125,3
 2002 125,7

Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 1998 108,0 109,0 111,1 112,0
 1999 113,4 113,6 114,3 114,9
 2000 116,1 116,6 118,8 119,9
 2001 121,4 123,0 124,1 125,2
 2002 126,5

Sten-, ler- og glasindustri mv. 1998 107,4 109,8 110,5 111,5
 1999 113,0 115,1 114,7 115,1
 2000 117,6 118,5 118,8 119,7
 2001 122,0 124,2 124,7 125,5
 2002 128,9

Jern- og metalindustri 1998 108,0 109,4 110,6 111,7
 1999 113,3 114,0 114,8 116,2
 2000 117,7 118,3 119,5 120,5
 2001 121,8 123,6 124,7 125,7
 2002 127,0

Møbelindustri og anden industri 1998 107,9 109,2 110,5 111,0
 1999 112,8 113,8 114,7 115,3
 2000 116,6 117,7 118,7 119,5
 2001 120,7 124,2 124,9 124,8
 2002 126,2
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Tabel 1 (fortsat). Lønindeks for den private sektor. Årene 1998-2002 

9-gruppering/27-gruppering År Februar Maj August November

   februar 1996=100  

Energi- og vandforsyning 1998 109,6 110,7 111,2 112,6
 1999 114,6 115,1 115,1 116,6
 2000 119,2 119,6 119,6 121,3
 2001 122,8 124,6 124,3 126,7
 2002 128,0

Bygge- og anlægsvirksomhed 1998 108,0 110,3 111,2 112,0
 1999 113,4 115,1 115,9 117,2
 2000 117,0 118,3 120,6 122,6
 2001 121,8 124,2 125,7 126,5
 2002 126,3

Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 1998 108,8 109,4 110,9 112,2
 1999 114,0 114,0 115,2 117,0
 2000 118,4 118,3 119,3 121,1
 2001 122,6 123,9 124,7 125,9
 2002 127,2

Handel med biler, autorep., servicestationer 1998 111,3 112,0 112,2 113,4
 1999 115,9 116,8 116,6 119,0
 2000 120,5 122,1 122,1 124,2
 2001 125,4 128,4 127,8 129,2
 2002 131,0

Engros- og agenturhandel undt. m. biler 1998 108,0 108,5 110,1 111,5
 1999 113,3 113,1 114,4 116,2
 2000 117,8 117,1 118,7 120,1
 2001 121,5 122,3 123,8 125,0
 2002 126,3

Detailhandel og reparationsvirksomhed undt. biler 1998 108,1 108,7 111,1 111,8
 1999 113,5 113,2 115,3 116,4
 2000 118,1 117,8 118,3 119,8
 2001 122,3 123,1 124,0 124,6
 2002 126,6

Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 1998 111,9 112,9 113,4 116,2
 1999 117,0 118,1 117,3 121,4
 2000 120,7 122,3 122,5 126,8
 2001 125,1 129,6 128,0 131,5
 2002 129,6

Transportvirksomhed, post og telekommunikation 1998 107,6 109,1 110,6 110,6
 1999 112,9 115,1 114,9 114,2
 2000 116,2 118,0 120,3 119,0
 2001 121,0 124,8 124,8 124,2
 2002 125,7

Transportvirksomhed 1998 107,1 109,1 110,7 110,7
 1999 112,4 114,5 114,8 114,4
 2000 115,5 117,3 119,5 119,1
 2001 120,7 124,4 124,3 124,5
 2002 125,3 124,4 124,3 124,5

Post og telekommunikation 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..
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Tabel 1 (fortsat). Lønindeks for den private sektor. Årene 1998-2002 

9-gruppering/27-gruppering År Februar Maj August November

   februar 1996=100  

Finansieringsvirksomhed mv., forretningsservice 1998 107,6 109,3 110,4 111,1
 1999 112,4 112,9 115,9 116,8
 2000 117,4 116,8 120,9 121,4
 2001 122,6 121,9 125,9 126,6
 2002 127,8

Finansierings- og forsikringsvirksomhed 1998 107,9 109,6 110,8 111,9
 1999 113,0 113,7 118,1 118,5
 2000 119,7 117,7 123,7 124,1
 2001 125,8 123,6 130,5 131,8
 2002 131,4

Udlejning og ejendomsformidling 1998 107,2 107,3 109,3 109,7
 1999 111,5 110,8 112,3 112,5
 2000 114,0 114,5 116,2 116,9
 2001 118,1 119,3 120,4 122,0
 2002 123,4

Forretningsservice mv. 1998 107,4 109,3 110,3 110,8
 1999 112,1 112,7 114,8 116,3
 2000 116,5 116,5 119,7 120,2
 2001 121,2 121,3 123,8 124,1
 2002 126,1

Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 1998 108,1 108,4 109,5 111,6
 1999 112,2 111,6 114,3 115,5
 2000 115,4 115,4 117,5 119,4
 2001 119,5 119,8 122,1 124,1
 2002 124,1

Offentlig administration mv. 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..

Undervisning 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..

Sundhedsvæsen mv. 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..

Sociale institutioner mv. 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..

Renovation, foreninger og forlystelser mv. 1998 106,5 108,2 108,9 109,5
 1999 111,2 111,5 113,8 113,7
 2000 113,5 114,2 116,0 117,1
 2001 117,0 118,6 120,2 121,5
 2002 122,2

Uoplyst erhverv 1998 .. .. .. ..
 1999 .. .. .. ..
 2000 .. .. .. ..
 2001 .. .. .. ..
 2002 .. .. .. ..
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Tabel 2. Lønindeks for den private sektor. Årene 1997-2002 

9-gruppering År Februar Maj August November

   februar 1996=100  

Alle 1997 103,7 105,0 106,0 106,8
 1998 108,1 109,4 110,6 111,6
 1999 113,2 113,7 115,1 116,2
 2000 117,3 117,5 119,5 120,6
 2001 121,7 123,0 124,6 125,6
 2002 126,6

Industri 1997 103,6 104,8 105,7 106,6
 1998 107,8 109,4 110,6 111,5
 1999 113,2 113,8 114,6 115,9
 2000 117,2 117,6 118,9 120,0
 2001 121,4 123,2 124,2 125,3
 2002 126,6

Energi- og vandforsyning 1997 105,1 106,1 106,6 107,9
 1998 109,6 110,7 111,2 112,6
 1999 114,6 115,1 115,1 116,6
 2000 119,2 119,6 119,6 121,3
 2001 122,8 124,6 124,3 126,7
 2002 128,0

Bygge- og anlægsvirksomhed 1997 103,6 104,8 106,0 106,6
 1998 108,0 110,3 111,2 112,0
 1999 113,4 115,1 115,9 117,2
 2000 117,0 118,3 120,6 122,6
 2001 121,8 124,2 125,7 126,5
 2002 126,3

Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 1997 104,0 105,4 106,6 107,6
 1998 108,8 109,4 110,9 112,2
 1999 114,0 114,0 115,2 117,0
 2000 118,4 118,3 119,3 121,1
 2001 122,6 123,9 124,7 125,9
 2002 127,2

Transportvirksomhed, post og telekommunikation 1997 103,0 104,9 106,0 105,8
 1998 107,6 109,1 110,6 110,6
 1999 112,9 115,1 114,9 114,2
 2000 116,2 118,0 120,3 119,0
 2001 121,0 124,8 124,8 124,2
 2002 125,7

Finansieringsvirksomhed mv., forretningsservice 1997 103,4 104,3 105,4 106,2
 1998 107,6 109,3 110,4 111,1
 1999 112,4 112,9 115,9 116,8
 2000 117,4 116,8 120,9 121,4
 2001 122,6 121,9 125,9 126,6
 2002 127,8

Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 1997 104,8 105,5 106,0 107,3
 1998 108,1 108,4 109,5 111,6
 1999 112,2 111,6 114,3 115,5
 2000 115,4 115,4 117,5 119,4
 2001 119,5 119,8 122,1 124,1
 2002 124,1
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Tabel 3. Årlig ændring i timefortjenesten for den private sektor 

9-gruppering/27-gruppering 
Feb. 2000-
feb. 2001

Maj 2000-
maj 2001

Aug. 2000- 
aug. 2001 

Nov. 2000- 
nov. 2001 

Feb. 2001-
feb. 2002

   pct.  

Alle 3,8 4,7 4,2 4,1 4,1

Industri 3,5 4,7 4,4 4,4 4,3
Nærings- og nydelsesmiddelindustri 2,8 4,3 4,4 4,6 4,6
Tekstil-, beklædnings- og læderindustri 4,8 5,9 5,3 5,2 4,9
Træ-, papir og grafisk industri 3,3 4,5 3,7 4,1 3,7
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 4,6 5,5 4,5 4,4 4,2
Sten-, ler- og glasindustri mv. 3,7 4,9 5,0 4,8 5,6
Jern- og metalindustri 3,5 4,6 4,4 4,3 4,3
Møbelindustri og anden industri 3,5 5,5 5,3 4,4 4,6

Energi- og vandforsyning 3,0 4,2 4,0 4,5 4,3

Bygge- og anlægsvirksomhed 4,1 5,0 4,2 3,1 3,7

Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 3,5 4,7 4,5 4,0 3,8
Handel med biler, autorep., servicestationer 4,1 5,2 4,7 4,1 4,5
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 3,2 4,5 4,3 4,1 3,9
Detailhandel og reparationsvirksomhed undt. biler 3,6 4,5 4,8 4,0 3,5
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 3,6 6,0 4,5 3,7 3,6

Transportvirksomhed, post og telekommunikation 4,2 5,8 3,7 4,4 3,9
Transportvirksomhed 4,5 6,0 4,1 4,5 3,8

Finansieringsvirksomhed mv., forretningsservice 4,4 4,4 4,1 4,3 4,2
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 5,1 5,0 5,5 6,2 4,5
Udlejning og ejendomsformidling 3,6 4,2 3,5 4,4 4,5
Forretningsservice mv. 4,1 4,1 3,4 3,2 4,1

Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 3,5 3,9 3,9 3,9 3,9
Renovation, foreninger og forlystelser mv. 3,0 3,8 3,6 3,8 4,5
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Lønindeks for den private sektor: 
Kilder, metode og definition 

1. Oversigt over det samlede lønstatistiske system 

De brancheopdelte lønindeks for den private sektor er en del af det integrerede 
statistiksystem vedr. løn- og arbejdsomkostninger, som Danmarks Statistik er ved at 
udvikle. 
 
Statistiksystemet for den private sektor bygger på tre typer af undersøgelser: 
 
– årlige indberetninger af oplysninger om løn- og personaleforhold for ansatte i 

samtlige virksomheder med en beskæftigelse på 10 eller flere. Referenceperioden 
for den årlige undersøgelse er hele kalenderåret. Der indsamles oplysninger om 
udbetalt løn, omfanget af betalt fravær osv. for hele året 

– kvartalsvise indberetninger af oplysninger om løn- og personaleforhold for an-
satte i en stikprøve af virksomheder med en beskæftigelse på 10 eller flere. Refe-
renceperioden for de kvartalsvise undersøgelser er en lønperiode i den midterste 
måned hvert kvartal. For fastansatte drejer det sig typisk om en måned. For tid-
lønnede drejer det sig typisk om 14 dage 

– årlige indberetninger af øvrige arbejdsomkostninger, dvs. omkostninger, der ikke 
har karakter af løn eller pension for den enkelte medarbejder. 

 
Statistiksystemets hovedbestanddele er: 
 
– en årlig strukturstatistik, der detaljeret belyser fortjenesten fordelt efter arbejds-

funktion, uddannelse, køn, alder osv. 

– kvartalsvise brancheindeks, der dels belyser langtidsudviklingen for fortjenesten, 
dels belyser udviklingen mellem to strukturstatistikker 

– en årlig arbejdsomkostningsstatistik, der belyser arbejdsgiverens samlede arbejds-
omkostninger fordelt på komponenter og efter branche. 

 
Den seneste strukturstatistik for den private sektor 2000 er offentliggjort i inde-
værende serie 2002:3. Denne publikation indeholder en overordnet beskrivelse af 
dataindsamlingssystemet for den private sektor. 
 
De samlede arbejdsomkostninger for den private sektor 2000 er offentliggjort i inde-
værende serie 2002:1. 

2. Statistikkens omfang 

Statistikken omfatter samtlige lønmodtagere, herunder også elever og unge under 18 
år, ansat på normale betingelser i virksomheder i den private sektor med en beskæfti-
gelse på 10 eller flere. Statistikken omfatter kun lønmodtagere med et fast ansættel-
sesforhold af et vist minimumsomfang. Afgrænsningen sker efter reglerne i loven om 
ansættelsesbeviser. Følgende tre betingelser skal dermed være opfyldt: 
 
– der skal være tale om en lønmodtager 

– ansættelsesforhold skal vare mere end en måned 

– den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal overstige 8 timer. 

Indeks del af samlet 
statistiksystem 

Statistiksystemets 
hovedbestanddele 

Inkl. elever og 
unge under 18 år 
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Statistikken omfatter kun lønmodtagere, der er ansat på virksomhedens normale 
betingelser. Den omfatter dermed ikke lønmodtagere, der aflønnes efter en usædvan-
lig lav sats som følge af handicap eller lignende. Derimod omfatter den lønmod-
tagere, der aflønnes normalt af virksomheden, men hvor virksomheden senere mod-
tager løntilskud fra det offentlige. 
 
På samme måde omfatter statistikken kun personer, der er beskattet efter de almin-
delige betingelser i Danmark. Den omfatter således ikke sømænd ansat på skibe 
under det internationale skibsregister, udlændinge, der arbejder i Danmark, men 
beskattes efter hjemlandets regler, eller udstationerede danskere, der aflønnes efter 
lokale regler. Omvendt omfatter den danskere beskæftiget i udlandet og aflønnet og 
beskattet efter de normale regler i Danmark. 
 
Statistikken omfatter ikke ansatte i kommunalt eller statsligt ejede virksomheder. 
Derimod omfatter statistikken selvejende institutioner, private skoler og private 
hospitaler. 
 
Grundlaget for indeksene vil senere blive udvidet, så det kommer til at indeholde 
statslige og kommunale virksomheder. Der vil dog fortsat blive offentliggjort del-
indeks, der kun dækker den private sektor. 
 
Det samlede antal arbejdsgivere i den private sektor er på ca. 120.000. Antallet af 
virksomheder, der indgår i lønstatistikken, dvs. virksomheder med en beskæftigelse 
på 10 eller flere er knap 21.000. Beskæftigelsen i disse virksomheder udgør omkring 
80 pct. af beskæftigelsen i den private sektor. 
 
Som nævnt er datagrundlaget for kvartalsstatistikken en stikprøve udtaget blandt 
virksomheder med en beskæftigelse på 10 eller flere. Stikprøven er stratificeret efter 
virksomhedsstørrelse og branche. Alle virksomheder med en beskæftigelse på 100 
eller flere er med i stikprøven. Stikprøven omfatter på nuværende tidspunkt ca 4.000 
virksomheder. Beskæftigelsen i disse udgør omkring 60 pct. af beskæftigelsen i 
virksomheder med en beskæftigelse på 10 eller flere. 
 
Stikprøven er udtaget af Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske register. Beskæftigel-
sesoplysningerne i dette register er baseret på oplysninger om virksomhedernes ind-
betalinger af ATP. 

3. Begreber og metode 

Lønindeksene viser udviklingen i den gennemsnitlige fortjeneste i en branche og er 
dermed summariske, i modsætning til lønindeks af pristypen (fastvægtsindeks), der 
tilstræber at vise udviklingen i lønniveauet eller sagt på en anden måde i lønsatser 
mv. I modsætning til lønindeks af pristypen påvirkes summariske lønindeks af æn-
dringer i arbejdsstyrkens sammensætning. Fx vil en stigende andel af elever påvirke 
indekset i nedadgående retning og en stigende andel af højtlønnede i opadgående 
retning. 
 
Lønindeksets lønbegreb er fortjenesten i alt inklusive genebetalinger og såvel løn-
modtagers som arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag men eksklusive 
uregelmæssige betalinger. Fortjenesten i alt sættes i princippet i forhold til præsteret 
tid. 
 
Det er imidlertid problematisk at bestemme den præsterede tid på eksakt vis svarende 
til i strukturstatistikken, idet lønindeksene jf. ovenfor beregnes på baggrund af data 
for en enkelt måned indenfor et kvartal. Det betalte fravær i en enkelt måned kan fx 
være præget af tilfældige udsving, der umiddelbart påvirker den præsterede tid i 
opad- eller nedadgående retning og derved også vil påvirke den beregnede lønstig-
ningstakt imellem to på hinanden følgende kvartaler på en uhensigtsmæssig måde. 
Det samme gør sig på den anden side gældende for den samlede fortjeneste mht. 

Statslige og kommunale 
virksomheder indgår ikke 

Dækningsgrad på 80 pct. 
 i den private sektor 

Indekset bygger 
 på en stikprøve 

Indekset er summarisk 

Korrektion for 
fraværseffekter … 
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fraværsbetalinger, der også kan være underlagt tilsvarende tilfældige udsving, og der 
dermed har en ligeså uhensigtsmæssig effekt på den beregnede lønstigningstakt. 
 
I praksis anvendes derfor på den ene side en tilnærmelse til den præsterede tid i 
beregningen af de kvartalsvise stigningstakter, svarende til den betalte tid under 
forudsætning af konstant syge- og andet fravær men korrigeret for fraværseffekter 
pga. overenskomstmæssige, lovgivningsmæssige og lign. forhold. I beregningen af 
den samlede fortjeneste, renses der på den anden side for de af virksomhederne 
indberettede fraværsbetalinger. 
 
Et eksempel herpå er de feriefri- og omsorgsdage, der blev givet i forbindelse med Lov 
om fornyelse af visse kollektive overenskomster mv. i 1998 og frem. Disse nye fridage 
administreres ikke som almindelige feriedage, men en lønmodtager kan vælge at 
undlade at afholde dem imod til gengæld at få udbetalt et beløb svarende til den ar-
bejdstid, der erlægges i stedet for at holde fri. Der er således en umiddelbar indregnet 
negativ effekt på den præsterede tid, når en lønmodtager afholder en fridag på den 
ene side og en tilsvarende positiv effekt på den samlede fortjeneste via 
fraværsbetalingerne, når en anden lønmodtager vælger at få udbetalt et beløb i stedet 
for at afholde fridagen på den anden. Effekten på årsstigningstakterne er beregnet i et 
samarbejde med de store arbejdsgiverorganisationer og indregnet i indeksene fra og 
med 2. kvartal 1998. 
 
Beregningen af den samlede fortjeneste og præsteret tid sker efter, at beløb og timer 
for personer, hvis lønperiode er mindre end en måned er regnet op til månedstal. Fx 
ganges beløb og timer for ugelønnede med 4,33 og beløb og timer for 14-dages-
lønnede med 4,33/2. 
 
Derefter beregnes den samlede fortjeneste og det samlede antal præsterede timer i 
hver branchestørrelsesgruppe. Placeringen af lønmodtagerne i en branchestørrelses-
gruppe bestemmes af placeringen af den virksomhed, lønmodtageren er ansat i. 
 
De nye indeksværdier beregnes på basis af årsstigningstakter. Indekset for februar 
2002 er således beregnet ved, at indekset for februar 2001 er fremskrevet med årstig-
ningen fra februar 2001 til februar 2002. En ændring i årsstigningstakten fra et kvar-
tal til det næste afspejler derfor ikke nødvendigvis en ændring i den kvartalsvise løn-
stigningstakt i forhold til kvartalet før, men mere en langsigtet tendens til ændring i 
årsstigningstakten. 
 
I beregningen af de kvartalsvise stigningsprocenter indgår kun identiske virksom-
heder, dvs. virksomheder, der indgår både i det kvartal, der skal rapporteres og i det 
foregående kvartal. 
 
Timelønningerne for en branchestørrelsesgruppe beregnes ved at sætte den samlede 
fortjeneste i branchestørrelsesgruppen i forhold til den præsterede tid i denne. Efter 
beregningen af timelønningerne beregnes stigningstakter for hver branchestørrelses-
gruppe. 
 
Opregningen fra branchestørrelsesgruppe til hele brancher sker ved at vægte disse 
stigningstakter sammen. Vægtgrundlaget er beskæftigelsesoplysningerne på virk-
somhedsniveau fra Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske register. 

… som fx feriefridage 

Opregning af løn og timer 
for 14-dages og 

ugelønnede 

Identiske virksomheder 

Opregning fra stikprøven 
til populationen 
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4. Brancheopdelingen 

Indeksene er brancheopdelt efter Dansk Branchekode 1993 (DB93). Danmarks 
Statistik har organiseret DB93's 5-cifrede branchekoder i standardgrupperinger, som 
bruges i forbindelse med offentliggørelse af statistik. Indeksene er opdelt efter DB93's 
9-gruppering og 27-gruppering. Der offentliggøres dog ikke delindeks for de mindste 
af 27-grupperingens grupper, men disse indgår i det samlede indeks. Der er, af 
metodemæssige grunde, ikke mulighed for opdeling i mere detaljerede delbrancher. 
 
Nedenstående oversigt giver et indtryk af indholdet af 9-grupperingens og 27-grup-
peringens grupper. Hvis De ønsker mere detaljerede oplysninger, kan henvises til 
Danmarks Statistiks hjemmeside www.dst.dk/nomenklaturer eller publikationen 
Dansk Branchekode 1993, 2. udgave, 1996, Danmarks Statistik, som kan købes ved 
henvendelse til Danmarks Statistik. 
 
Oversigten viser også, med hvor stor vægt de enkelte delindeks indgår i det samlede 
indeks. Vægten er beregnet som ATP-beskæftigelsen i gruppen i procent af den sam-
lede beskæftigelse i målgruppen. 
 
Uwe Pedersen (metode), tlf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk 
 

 

Henvendelse 
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Oversigt. Standarderhvervsgruppering 

9-Std.gr. 27-Std.gr. vægt i pct. Branche 

1  0,1 Landbrug, fiskeri og råstofudvinding 
 0109  Landbrug, gartneri og skovbrug 
   Landbrug 
   Gartnerier, planteskoler og frugtplantager 
   Maskinstationer, anlægsgartnerier mv.  
   Skovbrug mv.  
 0500  Fiskeri mv. 
   Fiskeri mv. 
 1009 0,1 Råstofudvinding 
   Udvinding af råolier og naturgas mv.  
   Udvinding af grus, ler, sten og salt mv.  

2  30,6 Industri 
 1509 5,5 Nærings- og nydelsesmiddelindustri  
   Slagterier mv. 
   Mejerier og isfabrikker  
   Bagerforretninger  
   Anden næringsmiddelindustri 
   Drikkevareindustri 
   Tobaksindustri 
 1709 0,9 Tekstil-, beklædnings- og læderindustri  
   Tekstilindustri  
   Beklædningsindustri  
   Læder- og fodtøjsindustri 
 2009 3,9 Træ-, papir- og grafisk industri  
   Træindustri 
   Papirindustri 
   Udgivelse af dagblade 
   Udgiver- og forlagsvirks. ekskl. dagblade 
   Trykkerier mv.  
 2309 3,6 Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv 
   Mineralolieindustri mv.  
   Fremst. af kemiske råstoffer 
   Fremst. af maling, sæbe, kosmetik mv.  
   Medicinalindustri 
   Gummi- og plastindustri 
 2600 1,4 Sten-, ler- og glasindustri mv.  
   Glas- og keramisk industri 
   Tegl-, cement- og betonindustri mv. 
 2709 13,3 Jern- og metalindustri  
   Fremst. af metal  
   Fremst. af byggematerialer af metal 
   Fremst. af håndværktøj, metalemballage mv.  
   Fremst. af skibsmotorer, kompressorer mv. 
   Fremst. af maskiner til generelle formål  
   Fremst. af landbrugsmaskiner  
   Fremst. af maskiner til industri mv.  
   Fremst. af husholdningsapparater 
   Fremst. af edb-udstyr, el-motorer mv.  
   Fremst. af telemateriel mv.  
   Fremst. af medicinsk udstyr, instrumenter 
   Skibsværfter og bådebyggerier 
   Fremst. af transportmidler ekskl. skibe  
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Oversigt (fortsat). Standarderhvervsgruppering 

9-Std.gr. 27-Std.gr. vægt i pct. Branche 

 3600 2,0 Møbelindustri og anden industri  
   Møbelindustri  
   Fremst. af legetøj, guld- og sølvvarer mv.  

3  0,7 Energi- og vandforsyning 
 4009 0,7 Energi- og vandforsyning  
   Elforsyning 
   Gasforsyning  
   Varmeforsyning  
   Vandforsyning  

4  8,3 Bygge- og anlægsvirksomhed 
 4500 8,3 Bygge- og anlægsvirksomhed  
   Entreprenørvirksomhed  
   Murervirksomhed  
   El-installationsvirksomhed 
   VVS-virksomhed 
   Tømrer- og bygningssnedkervirksomhed  
   Maler- og glarmestervirksomhed  
   Anden bygge- og anlægsvirksomhed 

5  21,0 Handel, hotel- og restaurationvirks. mv. 
 5000 2,5 Handel m. biler, autorep., servicestationer 
   Handel med biler, motorcykler mv.  
   Autoreparation 
   Servicestationer  
 5100 10,0 Engros- og agenturhandel undt. m. biler  
   Engrosh. m. korn, foderstof, levende dyr mv 
   Engrosh. m. nærings- og nydelsesmidler 
   Engrosh. m. tekstiler, husholdningsart. mv. 
   Engrosh. m. træ og byggematerialer mv. 
   Engrosh. m. øvrige råvarer og halvfabrikata 
   Engrosh. m. maskiner, udstyr og tilbehør  
   Agentur- og anden engroshandel 
 5200 6,4 Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 
   Supermarkeder, kolonialhandel o.l.  
   Specialforretninger med fødevarer  
   Varehuse og stormagasiner  
   Apoteker, parfumerier og materialister mv. 
   Detailh. m. beklædning, fodtøj mv.  
   Detailh. m. boligudstyr, hushold.app. mv. 
   Detailh. fra øvrige specialforretninger mv. 
   Reparation af husholdningsapparater mv. 
 5500 2,0 Hotel- og restaurationsvirksomhed mv.  
   Hoteller mv.  
   Restauranter mv.  

6  9,3 Transportvirks., post og telekommunikation  
 6009 7,5 Transportvirksomhed  
   Jernbane- og busdrift  
   Taxi- og turistvognmænd  
   Fragtvognmænd mv., rørtransport  
   Skibsfart  
   Lufttransport  
   Godsbehandling, havne mv., rejsebureauer  
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Oversigt (fortsat). Standarderhvervsgruppering 

9-Std.gr. 27-Std.gr. vægt i pct. Branche 

 6400 1,9 Post og telekommunikation  
   Post og telekommunikation  

7  17,3 Finansieringsvirks. mv., forretningsservice 
 6509 5,7 Finansierings- og forsikringsvirksomhed  
   Pengeinstitutter  
   Realkreditinstitutter mv.  
   Forsikringsvirksomhed  
   Servicevirksomhed for finanssektoren mv.  
 7009 1,4 Udlejning og ejendomsformidling  
   Udlejning af fast ejendom  
   Ejendomsmæglervirksomhed mv.  
   Udlejning undtagen af fast ejendom  
 7209 10,2 Forretningsservice mv.  
   Databehandlingsvirksomhed  
   Forskning og udvikling  
   Advokatvirksomhed  
   Revisions- og bogføringsvirksomhed  
   Rådgivende ingeniører, arkitekter mv.  
   Reklame- og markedsføring 
   Rengøringsvirksomhed  
   Anden forretningsservice    

8  12,3 Offentlige og personlige tjenesteydelser 
 7500 0,9 Offentlig administration mv.  
   Generel offentlig administration  
   Offentlig sektoradministration 
   Forsvar, politi og retsvæsen 
 8000 4,1 Undervisning  
   Folkeskoler mv.  
   Gymnasier, erhvervsfaglige skoler  
   Videregående uddannelsesinstitutioner  
   Voksenundervisning mv.  
 8519 0,4 Sundhedsvæsen mv.  
   Hospitaler  
   Læger, tandlæger, dyrlæger mv.  
 8539 3,3 Sociale institutioner mv.  
   Sociale institutioner mv. for børn og unge  
   Sociale institutioner mv. for voksne  
 9009 3,6 Renovation, foreninger og forlystelser mv.  
   Renovationsvæsen  
   Organisationer og foreninger  
   Forlystelser, kultur og sport 
   Anden servicevirksomhed 

9  0,4 Uoplyst erhverv 
 9800 0,4 Uoplyst erhverv  
   Uoplyst erhverv  
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Løn- og indkomststatistik 

Danmarks Statistik, Sejrøgade 11, 2100 København Ø. 
Tlf. 39 17 39 17, fax 39 17 39 99. 
e-post: dst@dst.dk  
Internet: www.dst.dk 
 
Michael Als, tlf. 39 17 34 26, mea@dst.dk 
 
Hæftet udkommer med 10-12 numre pr. årgang. Abonnement tegnes hos Danmarks 
Statistik, Sejrøgade 11, 2100 København Ø, fax: 39 17 39 99. 
 
Enkeltnumre kan købes gennem boghandelen samt gennem Danmarks Statistik, Sejrø-
gade 11, 2100 København Ø eller ved bestilling på tlf. 39 17 30 20, e-post: 
publsalg@dst.dk 
 
Abonnement for årgang 2002: kr. 585,00. 
Enkeltnumre indtil 24 sider: kr. 48,00,  28-40 sider: kr. 80,00,  44-56 sider: kr. 112,00, 
60-76 sider: kr. 152,00. 
Alle priser er inkl. 25 % moms. 
 
Såfremt der findes supplerende oplysninger inden for emnet: Løn- og indkomststatistik i 
andre af Danmarks Statistiks publikationer, vil der blive givet oplysninger herom i note-
form til de enkelte artikler. Udgivelse af større publikationer inden for området vil lige-
ledes blive omtalt. 
 
Danmarks Statistik påtager sig mod betaling at løse statistiske opgaver inden for såvel løn- 
og indkomstområdet som andre af Danmarks Statistiks arbejdsområder efter den enkelte 
brugers behov. 

Servicevirksomheden består af 

– specialbearbejdning af oplysninger fra den løbende statistikproduktion, 

– specialudtræk fra eksisterende statistikservicesystemer, 

– bistand ved undersøgelser. 

Nærmere oplysninger om Danmarks Statistiks servicevirksomhed, herunder gældende 
takster, kan fås ved henvendelse til de pågældende fagkontorer eller til Interview og 
Markedsservice, tlf. 39 17 31 51 eller 39 17 35 82. 
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Indkomster 2000 

Indkomster 2000 indeholder både en skatteorienteret 
statistik og en bredere anlagt familie- og personsta-
tistik. I den skatteorienterede statistik belyses fordelin-
gen af de indkomster, der danner grundlag for beskat-
ningen. Den bredere anlagte statistik belyser indkom-
sternes betydning for fordelingen af befolkningens 
levevilkår. 

Hovedvægten er i denne publikation lagt på at belyse 
indkomsternes betydning for fordelingen af befolk-
ningens levevilkår. Personstatistikken viderefører stati-
stikken fra Indkomster og formuer for tidligere år. 
Familiestatistikken viderefører indkomststatistikken fra 
Indkomster og formuer fra 1991. Formuestatistikken 
er, udgået efter bortfald af formuebeskatningen i 
1997. 

Pris: 349 kr. inkl. 25 pct. moms. + ekspeditionsgebyr  35 
kr. (229 sider). 

Bogen kan købes i Danmarks Statistik eller hos bog-
handlere. 
 

 
 

Danmarks Statistik 

Sejrøgade 11 Publikationssalg: fax 39 17 39 99 
2100 København Ø Tlf. 39 17 30 20 dst@dst.dk 
Tlf. 39 17 39 17  www.dst.dk 

" --------------------------------  INDSEND ELLER FAX KUPONEN TIL DANMARKS STATISTIK ---------------------------------------
Undertegnede bestiller:  
 
o  Indkomster 2000 

o  Indkomster i fast abonnement 
begyndende med 2000-udgaven. 

 
 
 
Pris: 349 kr. + ekspeditionsgebyr 35 kr. 
Der følger faktura og giroindbetalingskort med forsendelsen. 

Navn 

Institution/virksomhed 

Adresse 

Postnummer 

Tlf.-nr. 

  

 
 
 
 
 
 

 Danmarks Statistik 

 Publikationssalg 

 Sejrøgade 11 

 +++ 1210 +++ 

 2100 København Ø 
 



2002:8   19

Nationalregnskab ENS95 – 
makroøkonomiske tidsserier 1966-1997 

Bogen præsenterer nationalregnskabets vigtigste ta-
beller for hele den periode, hvor de endelige national-
regnskaber er opstillet efter det nuværende bereg-
ningssystem. Desuden indeholder bogen de centrale 
input-output tabeller og multiplikatorer. Læseren får 
også en kilde- og metodebeskrivelse af tilbagereg-
ningen af nationalregnskabet fra 1988 til 1966. 

Bogen er især et nyttigt opslagsværk for økonomer. 
De lange tidsserier giver gode muligheder for at få et 
overblik over dansk økonomis udvikling gennem de 
sidste tre årtier, både konjunkturmæssigt og struk-
turelt. Bogen præsenterer i kombination med årspub-
likationen Nationalregnskabsstatistik de komplette 
tidsserier af nationalregnskaber opstillet på samme 
måde fra 1966 til 2000. 

Pris for bogen er 400,- kr. inkl. 25 pct. moms og den 
kan købes i Danmarks Statistik eller hos boghandlere. 
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Skatter og afgifter 
Oversigt 2001 

Hvor stort var afgiftsprovenuet på benzin i 2000? 
Hvor stort var skattetrykket i 2000? 
Hvad var grundskyldsprovenuet i Albertslund Kommune i 
2000? 
Hvordan har indkomstskattetrykket udviklet sig fra 1999 til 
2000? 
Hvordan er hovedtrækkene i skattereformen 1998 ("Pinse-
pakken")? 
Hvor stort er arbejdsmarkedsbidraget i 1999? 
 
Svarene på disse spørgsmål og på mange andre kan findes i 
Skatter og afgifter. Oversigt 2001. 
 
Bogen giver oplysninger om beskatningen gennem en tiårs-
periode. Foruden detaljerede tabeller over de enkelte skatter 
indeholder bogen en gennemgang af principperne for 
beskatningen og de væsentligste ændringer i skattesystemet. 
 
Publikationen findes gratis på www.dst.dk, men kan også 
købes til 299 kr. inkl. 25 pct. moms (212 sider). 
 
Bogen kan købes i Danmarks Statistik eller hos boghandlere. 
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