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Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2002 

I 2002 holdt knap 45.000 fædre fødsels- eller barselsorlov. Det svarer til 70 pct. af de 64.000 
børn, der blev født i 2002. Den gennemsnitlige orlovsperiode var på 2,6 uger blandt fædrene.  

1. Statistikkens grundlag og indhold 

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption er baseret på Danmarks 
Statistiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger 
fra det administrative dagpengesystem. 
 
Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2002 er sket 
udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 2001 eller var løbende henholds-
vis afsluttet ved årsskiftet fra 2002 til 2003. 
 
Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socioøkonomisk 
status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede arbejdsstyr-
kestatistik opgjort i slutningen af november måned 2001 (uge 48). Desuden er der fra 
befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. 
januar 2003). 
 
Den 27. marts 2002 trådte nye lovregler om udvidet barselsorlov mv. i kraft. Disse 
regler omfatter alle børn født efter lovens vedtagelse. For børn født mellem 1. januar 
2002 og lovændringen kunne forældrene vælge, om de ønskede at overgå til de nye 
regler eller fortsætte efter de hidtidige regler, mens børn født før 1. januar 2002 alle 
var omfattet af de hidtidige regler. 
 
De nye regler har derfor kun været gældende i en del af 2002 og kun for nogle af bør-
nene. Samtidig giver datamaterialet desværre ikke mulighed for en præcis opdeling af 
statistikken i orlov efter henholdsvis nye og gamle regler. Statistikken for 2002 kan 
derfor kun i begrænset omfang belyse virkningen af de nye orlovsregler. En mere 
præcis belysning må afvente 2003-statistikken. 
 
Det nye lovgrundlag er nærmere beskrevet i afsnit 3. 

2. Tabelafsnit 

Et led i den nye lovgivning er indførelsen af muligheden for at udskyde en del af bar-
selsorloven til et senere tidspunkt inden barnet fylder 9 år. Denne mulighed afløser 
de tidligere regler om børnepasningsorlov, der dog stadig er i kraft for børn født før 1. 
januar 2002 og, hvis forældrene ønskede det, for børn født mellem 1. januar 2002 og 
den nye lovs ikrafttræden. 
 
Ligesom børnepasningsorloven ikke hidtil har været medtaget i statistikken over bar-
selsorlov mv., indgår udskudt barselsorlov ikke i de almindelige opgørelser over bar-
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selsorlov. Det ville jo bl.a. indebære, at en barselsorlovssag først kunne betragtes som 
endeligt afsluttet, når barnet var fyldt 9 år. 
 
Det kan oplyses, at der i 2002 kun var 281 personer, der afholdt den udskudte orlov, 
og at det udbetalte beløb var på godt 3 millioner kr. Dette siger dog ikke meget om, 
hvordan den nye orlovsmulighed vil blive udnyttet - for mange nyfødte var de almin-
delige orlovsmuligheder jo ikke 'brugt op' inden udgangen af 2002.  
 
Fra og med 2003-statistikken, hvor de nye regler om udskudt orlov gælder for alle 
nyfødte børn, vil der blive bragt en ekstra tabel om herom. 
 
I opgørelserne er mændenes orlov ud over de første 2 uger overalt placeret under 
fælles forældreorlov - selv om dette begreb ikke fandtes i de tidligere gældende reg-
ler, hvor mænd i stedet kunne holde op til 10 ugers orlov mellem 15. og 24. uge og 2 
uger i 25. og 26. uge efter fødslen. Selv om disse tidligere gældende orlovsordninger, 
som mange i 2002 var omfattet af, ikke vises særskilt, skal de naturligvis tages i be-
tragtning ved vurdering af tallene. 
 
I tidligere års offentliggørelser af statistikken over barselsdagpenge indgik der i flere 
tabeller en underopdeling i lønmodtagere og selvstændige byggende på oplysninger-
ne i det kommunale dagpengesystem. Da reglerne for barselsdagpengene (i modsæt-
ning til reglerne for sygedagpenge) stort set er ens for de 2 grupper, bringes denne 
opdeling ikke mere - men i tabel 7 og 9 er der foretaget en opdeling ud fra personens 
socioøkonomiske status i henhold til den registerbaserede arbejdsstyrke-statistik. 
 
Orlov i forbindelse med adoption er medtaget i tabel 1-3, mens de øvrige tabeller kun 
dækker orlov i forbindelse med fødsel. 
 
Bortset fra i tabel 1 er gruppen af 'Øvrige orlovsarter' ikke medtaget. Denne gruppe, 
der kun berører meget få personer, dækker de særlige regler om orlov i forbindelse 
med dødfødte eller børn, der dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen. 
Endvidere indgår orlov i forbindelse med graviditetsbetinget sygdom efter fødslen. 
 
I oversigtstabellen er vist de udbetalte beløb, antal dagpengeuger og antal modtagere 
af dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption i perioden fra 1998-
2002. 
 
Udgifter til dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption, antal  
dagpengeuger og berørte personer. 1998-2002 

 1998 1999 2000 2001 2002

Udbetalte beløb mio. kr.  
I alt 4 661 4 752 4 870 4 928 5 584
Mænd 254 292 311 323 338
Kvinder 4 407 4 460 4 559 4 605 5 247

Dagpengeuger,  
1.000 uger1 

     

I alt 1 938 1 929 1 930 1 906 2 111
Mænd 93 104 107 109 116
Kvinder 1 845 1 824 1 823 1 797 1 995

Modtagere,  
antal personer2 

 

I alt 124 227 127 468 128 216 126 812 124 378
Mænd 39 934 44 343 45 559 45 372 44 897
Kvinder 84 293 83 125 82 657 81 440 79 481
 
1 Dagpengeuger i året. Dagpengeuger er angivet netto, dvs. at en sag kun tæller med én gang, uanset om der side-
løbende sker udbetaling til sikrede og til arbejdsgiveren. Har en person flere arbejdsforhold, vil en dagpengeperiode 
derimod indgå flere gange.  En dagpengeuge er beregnet som antallet af dage fra første til sidste beregningsdag divide-
ret med 7. 2 Antal personer netto. Dvs. at fx en kvinde, der har modtaget dagpenge i forbindelse med både graviditet og 
fødsel kun regnes med én gang i denne tabel. 
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Det samlede udbetalte beløb i 2002 var 5.584 mio. kr., - en stigning på godt 13 pct. i 
forhold til 2001. 
 
Figuren nedenfor viser fædrenes udnyttelse af barselsorloven. Den relativt kraftige 
stigning på 8 pct. fra 2001 til 2002 skal ses i sammenhæng med den nye barselsorlov, 
der fra slutningen fra marts måned gav både fædre og mødre mulighed for at holde 
længere orlov. 
 
Gennemsnitligt antal uger på barselsorlov for fædre 
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I 2002 modtog i alt 124.378 personer dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel 
og adoption, jf. tabel 1. 
 
I tabel 2 er vist henholdsvis samtlige sager i 2002 og sager, der er afsluttet i året for-
delt på sagens art og modtagerens køn. Tabellen viser bl.a., at ud af de i alt 79.481 
kvinder, der havde en sag i 2002, blev den afsluttet for de 49.424, dvs. at 30.057 
kvinder var på graviditets- eller barselsorlov ved udgangen af 2002. 
 
Udbetalte beløb og antal dagpengeuger er i tabel 3 fordelt på amter. 
 
I tabel 4 er kvinder, der har påbegyndt en fødselssag i 2001 og 2002, fordelt på alder. 
 
Tabel 5 viser det gennemsnitlige antal dagpengeuger for kvinder i forbindelse med 
graviditet og fødsel. Graviditetsorloven er i gennemsnit på 8,3 uger - altså mere end 
dobbelt så meget som lovens minimum på 4 uger. De kvinder, der både tog gravidi-
tets- og fødselsorlov eller forældreorlov, tog i gennemsnit 27,6 ugers orlov efter føds-
len. 
 
Mænds brug af fødselsorlov og af den fælles forældreorlov fremgår af tabel 6. 
 
I tabel 7 er afsluttede sager vedrørende graviditet og fødsel for kvinder procentvis 
fordelt på varighed og socioøkonomisk status. Af tabellen fremgår, at 49 pct. af samt-
lige graviditetssager havde en varighed på under 5 uger, og at 22 pct. havde en varig-
hed på 9 uger og derover. 
  
Tabel 8 viser fødsels- og graviditetssager fordelt på varighed og erhverv. 
 
Tabel 9 omhandler mænds benyttelse af orlovsordningerne fordelt på varighed og 
socioøkonomisk status. 
 
Tabel 10 viser mænds brug af orlov fordelt på erhverv. 
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3. Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 

I dette afsnit beskrives de nye regler, der trådte i kraft den 27. marts 2002, men som 
altså ikke har været gældende for alle barselssager i året. Overgangsreglerne er kort 
omtalt i afsnit 1. For en beskrivelse af de tidligere gældende regler henvises til inde-
værende serie nr. 2002:13.  
 
Det skal bemærkes, at det er dagpengereglerne, der beskrives. Ud over reglerne om 
dagpenge findes der regler om selve fraværsretten i lov om ligebehandling af mænd 
og kvinder mht. beskæftigelse og barselsorlov mv. Heraf fremgår det bl.a., at en kvin-
delig lønmodtager efter fødslen har ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. 
Endvidere fremgår det, at såvel moderen som faderen har ret til fravær i hver 32 uger 
(ud over de første 14 uger efter fødslen). Men tilsammen har moderen og faderen 
kun ret til dagpenge i i alt 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse. 
 
Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab 
ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.                  
Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder 
også lønmodtagere, der modtager arbejdsløshedsdagpenge eller ydelser, der træder i 
stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. 
 
Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været 
berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, 
dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs-
mæssig uddannelse på mindst 18 måneder. 
 
I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for 
adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt. 
 
Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra-
viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for 
fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at 
varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere.  
 
Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg-
gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra 
det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken.  
 
Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen.  Faderen kan i ganske 
særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage moderens ret til dag-
penge. 
 
I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhængende uger - fædreor-
lov. 
 
Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl-
dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde 
orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles 
forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen. 
 
Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig 
moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 
32 ugers fælles orlov.  
 
De 32 ugers fælles forældreorlov kan forlænges med 14 uger for beskæftigede løn-
modtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre peri-
oder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dag-
pengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 
uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 
eller 66 uger med reducerede dagpenge. 

 
Fraværsret og 
dagpengeret 

 
Personkreds 

 
Regler for dagpenge 

 
Før fødslen 

 
Første 14 uger - 

barselsorlov 

 
Fædreorlov 

 
Efter 14 uger - 
forældreorlov  

 
Tilsammen 52 uger med 

fulde dagpenge 

 
Retsbaseret forlængelse 

af orlov 



 2003:14   5

Forældrene eller en af forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov 
(dog ikke moderens første 2 ugers orlov) ved at genoptage arbejdet delvis. For løn-
modtagere kræves dog, at det aftales med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse 
nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages.   
 
Som nævnt i begyndelsen af afsnit 2 har forældrene mulighed for at udskyde en del af 
orloven til barnet fylder 9 år. Beskæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til 
at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke 
deles af de 2 forældre, og den udskudte periode skal holdes sammenhængende. Den 
retsbaserede udskudte orlov indgår ikke i de statistiske opgørelser. 
 
Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 
32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for 
selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den 
udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en 
sammenhængende periode.  Som den retsbaserede udskudte orlov indgår heller ikke 
den aftalebaserede udskudte orlov i de statistiske opgørelser. 
 
I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu-
lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en 
normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den 
normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen-
geperioden forlænges ikke herved. 
 
Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er 
dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen og omkring børn, 
der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke 
omtales her. 
   
Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der 
skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende. 
 
Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, 
som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af 
arbejdsmarkedsbidrag. 
 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de 
arbejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenuddannel-
sesstøtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modta-
get. 
 
Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ-
sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen erhvervs-
virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle 
er beregningsgrundlaget den skattepligtige indkomst, der er overført til personen. 
 
Dagpengemaksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2002 på 
3.016 kr. om ugen. Beløbet reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten. 
Personer med en dagpengegivende indtægt større end maksimum får således mindre 
end 100 pct. dækning af tabt indtægt, mens personer med en normal indtægt mindre 
end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale ind-
tægt.  
 
For lønmodtagere, der gennem faglige overenskomster er sikret fuld løn under gravi-
ditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning - men her udgør 
maksimumsbeløbet grænsen for hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom-
munen.  
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Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. 
Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva-
rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren. 
 
Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar-
bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, beregnes 
dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold. 
 
Oplysninger kan endvidere findes i Danmarks Statistikbank, www.statistikbanken.dk. 
 
Yderligere beskrivelse af kilder og metoder findes i varedeklarationerne på Danmarks 
Statistiks hjemmeside, www.dst.dk/varedeklaration. 
 
Bo Møller, tlf. 39 17 31 04, bom@dst.dk 
 
En tilsvarende opgørelse for 2001 er offentliggjort i indeværende serie 2002:13. 
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Tabel 1. Dagpengesager fordelt efter art, antal modtagere, dagpengeuger og udbetalte beløb i 
året. Opdelt på køn. 2002 

 Personer Antal 
dagpenge- 

uger 
netto1 

Gnsntl. 
antal 

dagpenge- uger 
pr. 

person 

Udbetalt 
beløb 
i året 

Gnsntl. 
beløb pr. 

person 

 antal 1.000 uger uger mio. kr. kr. 

 
Mænd og kvinder i alt 

 
124 378 

 
2 111,0 

 
17,0 

 
5 584 

 
44 896 

Graviditet 58 562 484,0 8,3 1 282 21 886 
Fødsel, 2-ugers perioden 36 624 70,4 1,9 214 5 841 
Fødsel, første 14 uger 26 217 225,3 8,6 768 29 286 
Fælles orlov 32 uger med mulighed for forlængelse 59 963  314,7 21,9 3 277 54 650 
Adoption, alle sagsarter 959 16,2 17,0 43 45 083 
Øvrige orlovsarter 22 0,2 9,7 0 17 371 
 
Mænd i alt 

 
44 897 

 
115,6 

 
2,6 

 
338 

 
7 517 

Fødsel, 2-ugers perioden 36 624 70,4 1,9 214 5 841 
Fælles orlov 32 uger med mulighed for forlængelse 13 581 43,8 3,2 120 8 848 
Adoption, alle sagsarter 264 1,3 5,0 3 12 965 
Øvrige orlovsarter 1 .. .. .. .. 
 
Kvinder i alt 

 
79 481 

 
1 995,4 

 
25,1 

 
5 247 

 
66 010 

Graviditet 58 562 484,0 8,3 1 282 21 886 
Fødsel, første 14 uger 26 217 225,3 8,6 768 29 286 
Fælles orlov 32 uger med mulighed for forlængelse 46 382 1 270,8 27,4 3 157 68 062 
Adoption, alle sagsarter 695 14,9 21,5 40 57 283 
Øvrige orlovsarter 21 0,2 10,1 0 18 025 
 
1 Dagpengeuger i året. Dagpengeuger er angivet netto, dvs. at en sag kun 

tæller med én gang, uanset om der sideløbende sker udbetaling til sikrede 
og til arbejdsgiveren. Har en person flere arbejdsforhold, vil en dagpengepe-
riode derimod indgå flere gange. En dagpengeuge er beregnet som antallet 
af dage fra første til sidste beregningsdag divideret med 7. 
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Tabel 2. Dagpengesager fordelt efter art, antal modtagere og sager, opdelt på køn. 2002 

 Alle sager Afsluttede sager 

  Personer  Dagpengesager  Personer  Dagpengesager 

 
Mænd og kvinder i alt 124 378 200 966

 
93 936 129 989

Graviditet 58 562 69 903 28 365 33 653
Fødsel, 2-ugers perioden 36 624 36 892 36 367 36 628
Fødsel, første 14 uger 26 217 27 974 18 769 19 751
Fælles orlov 32 uger med mulighed for 
forlængelse 59 963 65 110

 
36 356 39 204

Adoption, alle sagsarter 959 1 064 686 744
Øvrige orlovsarter 22 23 9 9
 
Mænd i alt 44 897 51 942

 
44 512 51 051

Fødsel, 2-ugers perioden 36 624 36 892 36 367 36 628
Fælles orlov 32 uger med mulighed for 
forlængelse 13 581 14 775

 
13 058 14 164

Adoption, alle sagsarter 264 274 248 258
Øvrige orlovsarter 1 1 1 1
 
Kvinder i alt 79 481 149 024

 
49 424 78 938

Graviditet 58 562 69 903 28 365 33 653
Fødsel, første 14 uger 26 217 27 974 18 769 19 751
Fælles orlov 32 uger med mulighed for 
forlængelse 46 382 50 335

 
23 298 25 040

Adoption, alle sagsarter 695 790 438 486
Øvrige orlovsarter 21 22 8 8

 
 
 
Tabel 3. Udgifter til dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption og antal dagpengeuger for-

delt efter køn og amter. 2002 

 Udbetalte  
beløb i året 

Antal  
dagpengeuger1 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

   1.000 kr.     uger   

I alt 337 519 5 246 566 5 584 085 115 626 1 995 460 2 111 086

Københavns Kommune 36 494 545 449 581 943 12 470 212 265 224 736
Frederiksberg Kommune 7 977 113 812 121 789 2 733 42 741 45 473

Københavns Amt 33 973 580 218 614 191 11 673 211 237 222 910
Frederiksborg Amt 22 091 362 972 385 063 7 309 137 896 145 204
Roskilde Amt 13 935 240 899 254 833 4 551 93 175 97 725
Vestsjællands Amt 16 441 273 339 289 780 5 472 104 917 110 389
Storstrøms Amt 12 478 195 851 208 329 4 128 75 150 79 278
Bornholms Amt 2 262 30 326 32 588 760 11 712 12 471
Fyns Amt 27 385 398 245 425 631 12 037 137 993 150 030
Sønderjyllands Amt 16 183 250 738 266 921 5 275 96 814 102 089
Ribe Amt 14 901 217 159 232 060 4 914 83 678 88 592
Vejle Amt 23 507 373 421 396 928 7 781 141 855 149 636
Ringkøbing Amt 20 097 307 728 327 825 6 657 121 981 128 637
Århus Amt 42 228 642 643 684 871 14 081 247 607 261 688
Viborg Amt 16 401 247 820 264 221 5 399 96 620 102 018
Nordjyllands Amt 31 166 465 947 497 113 10 388 179 821 190 209

1 Dagpengeuger i året. Dagpengeuger er angivet netto, dvs. at en sag kun tæller med én gang, 
uanset om der sideløbende sker udbetaling til sikrede og til arbejdsgiveren. Har en person flere 
arbejdsforhold, vil en dagpengeperiode derimod indgå flere gange. En dagpengeuge er bereg-
net som antallet af dage fra første til sidste beregningsdag divideret med 7. 
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Tabel 4. Antal kvinder, der har modtaget dagpenge i fødselssager startet i 2001 og 2002.  
Fordelt efter alder 

 2001 2002 

 Antal modtagere I procent af antal 
levendefødte 

Antal modtagere I procent af antal
levendefødte

I alt 46 576 71,2 50 463 78,7

Under 20 år 215 15,0 221 17,4
20-24 år 4 939 52,9 4 807 55,5
25-29 år 18 564 74,0 19 197 79,8
30-34 år 16 219 77,9 18 160 87,3
35-39 år 5 929 75,9 7 170 86,1
40-44 år 695 73,8 878 86,2
45-49 år 15 50,0 30 96,8
 
Anm. Alder er opgjort pr. 1. januar 2001 og pr. 1. januar 2002.   
 
 
 
 
 
 
Tabel 5. Gennemsnitligt antal uger, hvor kvinder modtog dagpenge ved fødselssager afsluttet i 

2002 fordelt efter, om de kun havde fødselsorlov eller både graviditets- og fødselsorlov 

 Gnsntl. antal
uger i alt

Gnsntl. antal
uger under

graviditeten

Gnsntl. antal
uger efter

fødsel

Alle: 
Kun fødselsorlov 24,1         - 24,1
Graviditets- og fødsels- /fælles orlov 35,9 8,3 27,6
 
 
 
 
 
 
 
Tabel 6. Gennemsnitligt antal uger, hvor mænd modtog dagpenge ved fødselssager afsluttet i 

2002 fordelt efter, om det kun var i 2-ugers perioden, eller om det var i både 2-ugers 
perioden og under den fælles forældreorlov 

 Gnsntl. antal 
uger i alt 

Gnsntl. antal
uger i 2 ugers

perioden

Gnsntl. antal
uger efter 2 ugers

perioden

Alle:  
Kun fødselsorlov, 2 uger  1,9 1,9         -
Fødselsorlov og fælles forældreorlov 5,6 1,9 3,7
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Tabel 7. Afsluttede dagpengesager i forbindelse med graviditet og fødsel. Fordelt efter orlo-
vens længde og modtagerens socioøkonomiske status. Kvinder 2002 

 Graviditet Antal
sager

Fødsel/forældreorlov Antal
sager

 Orlovens længde Orlovens længde 

 1-4
uger

5-6
uger

7-8
uger

9 uger
og

dero.

I alt 1-14
uger

15-20
uger

21-24
uger

25 uger
og

dero.

I alt

   pct.      pct.    

I alt 49 23 6 22 100 33 653 45 7 36 12 100 78 444

Selvstændige 48 22 7 23 100 473 39 8 39 14 100 1 394
Medarbejdende ægtefæller  43 11 7 39 100 28 26 6 57 11 100 99
Topledere 49 24 8 19 100 254 46 7 35 12 100 593
Lønmodt. højeste niveau 48 32 6 14 100 4 593 47 6 36 11 100 11 303
Lønmodt. mellemniveau 51 23 6 20 100 9 260 48 7 34 11 100 20 537
Lønmodt. grundniveau 49 20 6 26 100 13 394 45 7 35 13 100 30 168
Andre lønmodtagere 46 18 7 29 100 3 411 43 7 37 13 100 8 008
Arbejdsløse 54 30 6 9 100 1 084 60 6 15 19 100 2 027
Pensionister mv.       -       - 33 67 100 3 33       - 67       - 100 9
Andre uden for arbejdsstyrken 44 20 7 29 100 1 147 27 6 55 12 100 4 300
 
Anm. Oplysning om socioøkonomisk status refererer til den primære beskæfti-
gelse ved udgangen af november 2001.   

  

 
 
 
Tabel 8. Afsluttede dagpengesager i forbindelse med graviditet og fødsel. Fordelt efter orlo-

vens længde og modtagerens erhverv. Kvinder 2002 

 Graviditet Antal
sager

Fødsel/forældreorlov Antal
sager

 Orlovens længde Orlovens længde 

 1-4
uger

5-6
uger

7-8
uger

9 uger
og

dero.

I alt 1-14
uger

15-20
uger

21-24 
uger 

25 uger
og

dero.

I alt

   pct.     pct.   

I alt 49 23 6 22 100 33 653 45 7 36 12 100 78 444

Landbrug, fiskeri og råstof-
udvinding 44 21 5 30 100 300 41 6

 
40 13 100 724

Industri 48 22 6 23 100 3 672 45 7 34 13 100 8 525
Energi- og vandforsyning 49 30 3 18 100 67 50 5 32 13 100 175
Bygge- og anlægsvirksom-
hed 45 21 10 25 100 302 40 6

 
40 14 100 738

Handel, hotel- og restaura-
tionsvirks. mv. 46 21 7 26 100 4 395 4 8

 
35 13 100 10 587

Transportvirks., post og 
telekommunikation 46 23 7 23 100 1 382 47 7

 
35 12 100 3 143

Finansieringsvirks. mv. og 
forretningsservice 47 26 7 21 100 3 715 45 7

 
36 13 100 9 322

Offentlige og personlige 
tjenesteydelser 51 22 6 22 100 17 529 47 7

 
35 12 100 38 699

Uoplyst erhverv 46 24 5 25 100 202 37 6 47 10 100 553
Arbejdsløs 54 30 6 9 100 1 084 60 6 15 19 100 2 027
Ikke-erhvervsaktiv 44 19 7 30 100 1 005 26 6 56 13 100 3 951
 
Anm. Oplysning om erhverv refererer til det primære erhverv ved udgangen af 
november 2001.    
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Tabel 9. Afsluttede dagpengesager i forbindelse med fødsel. Fordelt efter orlovens længde og 
modtagerens socioøkonomiske status. Mænd 2002 

 2-ugers perioden Antal sager Forældreorlov Antal sager 

 Orlovens længde Orlovens længde   

 1 
uge

2
 uger

I alt   1-4 uger 5-8 uger over 8 
uger 

I alt   

   pct.   antal pct.   pct.   antal pct. 

I alt 2 98 100 36 628 100,0 90 4 6 100 14 164 100,0 

Selvstændig 2 98 100 1 874 5,1 93 4 3 100 763 5,4 
Medarbejdende ægtefælle       - 100 100 6       - 100       -       - 100 4       - 
Topledere 3 97 100 762 2,1 91 4 6 100 199 1,4 
Lønmodt. højeste niveau 2 98 100 6 025 16,4 88 4 8 100 3 186 22,5 
Lønmodt. mellem niveau 2 98 100 5 297 14,5 91 4 6 100 2 140 15,1 
Lønmodt. grundniveau 2 98 100 15 191 41,5 92 4 5 100 5 615 39,6 
Andre lønmodtagere 3 97 100 6 188 16,9 90 4 6 100 1 985 14,0 
Arbejdsløse 2 98 100 575 1,6 83 5 13 100 126 0,9 
Andre uden for arbejdsstyrken 3 97 100 700 1,9 86 6 9 100 145 1,0 
 
Anm. Oplysning om socioøkonomisk status refererer til den primære beskæfti-
gelse ved udgangen af november 2001.      

  

 
 
 
Tabel 10. Afsluttede dagpengesager i forbindelse med fødsel. Fordelt efter orlovens længde og 

modtagerens erhverv. Mænd 2002 

 2-ugers perioden Antal sager Forældreorlov Antal sager 

Orlovens længde   Orlovens længde   

1 
uge 

2
 uger

I alt   1-4 uger 5-8 uger over 8 
uger

I alt  

  pct.   antal pct.   pct.   antal pct. 

I alt 2 98 100 36 628 100,0 90 4 6 100 14 164 100,0 

Landbrug, fiskeri og råstof-
udvinding 

 
2 98

 
100 

 
1 468 

 
4,0 93 3 4

 
100 444

 
3,1 

Industri 2 98 100 8 738 23,9 92 4 4 100 2 785 19,7 
Energi- og vandforsyning 1 99 100 201 0,5 92 3 5 100 104 0,7 
Bygge- og anlægsvirksomhed 3 97 100 4 199 11,5 93 3 4 100 1 306 9,2 
Handel, hotel- og restaura-
tionsvirks. mv. 

 
2 98

 
100 

 
5 958 

 
16,3 91 5 4

 
100  724

 
12,2 

Transportvirks., post og 
telekommunikation 

 
2 98

 
100 

 
2 796 

 
7,6 90 3 7

 
100 1 112

 
7,9 

Finansieringsvirks.mv. og 
forretningsservice 

 
1 99

 
100 

 
5 351 

 
14,6 91 4 5

 
100 2 286

 
16,1 

Offentlige og personlige 
tjenesteydelser 

 
2 98

 
100 

 
6 596 

 
18,0 87 4 9

 
100 4 109

 
29,0 

Uoplyst erhverv 3 97 100 306 0,8 89 3 8 100 90 0,6 
Arbejdsløs 2 98 100 575 1,6 83 5 13 100 126 0,9 
Ikke-erhvervsaktiv 3 97 100 440 1,2 82 9 9 100 78 0,6 
 
Anm. Oplysning om erhverv refererer til den primære beskæftigelse ved ud-
gangen af november 2001. 
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