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Dagpenge ved sygdom 2017

Resumé: | 2017 havde 369.694 personer sygefraveer pa dagpenge - det er det samme antal som i 2016. Udgif-
terne (11,4 mia. kr.) faldt med 1,9 pct., og det samlede antal dagpengedage faldt med 2,3 pct. | gennemsnit
havde hver person pa dagpenge 63,7 dagpengedage fordelt pa 1,9 fraveersperioder. Blandt meend fik 5 pct. af
de beskeeftigede udbetalt dagpenge i forbindelse med sygdom, mens det blandt kvinder var 8 pct.

Kort om statistikken: Statistikken bygger pa kommunernes udbetaling af sygedagpenge — enten direkte til den
syge eller som refusion til arbejdsgivere, der udbetaler fuld eller delvis lgn under sygdom. Sygedagpenge til
lgnmodtagere udbetales normalt efter de farste 30 dages sygdom.

369.694 personer var i 2017 syge under forhold, der gjorde, at de modtog sygedag-
penge i kortere eller leengere tid, hvilket er det samme antal som i 2016. Antallet af
sygedagpengedage faldt derimod med 0,56 mio. dage, hvilket svarer til et fald pa
2,3 pct. se oversigtstabel 1. Til ssammenligning kan navnes, at fra 2015 til 2016 faldt
antallet af modtagere heller ikke, mens antallet af dage faldt med 0,70 mio. dage
svarende til 2,8 pct. Tendensen er, at antallet af dage pa sygedagpenge falder.

Ligesom antallet af dage faldt, faldt ogsa det samlede udbetalte belgh. Belgbet var i
2016 pa 11.6 mia. kr. og i 2017 pa 11,4 mia. kr. Et fald pa 1,9 pct.

Udgifter til dagpenge ved sygdom, antal personer og antal dagpengedage i aret

2015 2016 2017
Personer Belab Dagpen-  Personer Belab Dagpen-  Personer Belgb Dagpen-
med dag- gedage  med dag- gedage  med dag- gedage
pengedage i dret pengedage i dret pengedage i aret

i &ret i &ret i aretl

antal mio. kr.  1.000 dage antal mio. kr.  1.000 dage antal mio. kr. ~ 1.000 dage
Meend og kvinderialt ... 369 737 11985 24 813 369 722 11583 24 115 369 694 11 366 23559
Lenmodtagereialt ...... 347 356 11350 23 389 347 681 10 960 22728 347 762 10 755 22228
Forste30dage .......... 201 655 1507 2804 204 444 1516 2903 205991 1536 2933
Efter30dage ........... 205 717 9843 20 585 200 228 9444 19 825 198 799 9220 19 294
Selvsteendigeialt ....... 22756 636 1424 22347 623 1387 22273 610 1331
Farste 2uger ........... 17 398 158 298 17 156 156 294 17 003 156 290
Efter2uger ............. 12 945 478 1126 12 665 467 1092 12 526 454 1041
Mendialt ... ... .. .. 160 671 5129 10198 162 428 5036 10 067 163 537 5012 9933
Lgnmodtagereialt ...... 146 512 4716 9295 148 705 4634 9190 149944 4612 9081
Forste 30dage .......... 91280 739 1327 93 165 762 1387 94738 781 1414
Efter30dage ........... 81229 3977 7967 80 141 3872 7803 80201 3831 7667
Selvstendige i alt ... ... 14 356 413 904 13 896 402 877 13 787 400 852
Farste 2uger ........... 10917 104 193 10580 101 188 10 403 101 184
Efter2uger ............. 8654 309 710 8429 301 689 8379 299 668
Kvinderialt ... ... . .. 209 066 6 857 14 615 207 294 6 547 14048 206 157 6 354 13 626
Lgnmodtagereialt ... ... 200 844 6634 14094 198 976 6326 13538 197 818 6143 13147
Forste30dage .......... 110 375 768 1477 111279 754 1516 111 253 755 1519
Efter30dage ........... 124 488 5865 12 618 120 087 5572 12 022 118 598 5388 11 627
Selvsteendigeialt . ... ... 8400 223 521 8451 221 509 8 486 211 479
Forste 2uger ........... 6481 54 105 6576 55 106 6 600 56 106
Efter2uger ............. 4291 169 415 4236 167 403 4147 155 373

112017 var der derudover 16.715 personer, der modtog dagpenge vedr. sygeorlov
holdt i 2016 eller tidligere. For denne gruppe teelles kun de udbetalte belgb.
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Arbejdsgiverperioden
er 30 dage

Kun erhvervsaktive kan
modtage sygedagpenge

Flere kvinder end maend
modtager dagpenge

Lgnmodtagere har
flest dagpengedage

1,9 fraveersperioder
pr. modtager

Oversigtstabel 2.

Arbejdsgiverperioden blev den 2. januar 2012 sat op til 30 dage. Den havde fra 2.
juni 2008 og indtil da veeret 21 dage. | arbejdsgiverperioden er det normalt ar-
bejdsgiveren, der betaler lgn eller dagpenge, saledes at kommunerne farst begyn-
der at udbetale dagpenge som hel eller delvis refusion til arbejdsgiverne, nar syge-
fraveeret har varet mindst 31 dage. For sarlige grupper (kronisk syge, fleksjobbere,
arbejdslgse mv.) udbetaler kommunen dog dagpengene fra fgrste sygedag, og i
tilfeelde, hvor arbejdsgiveren har tegnet en frivillig forsikring, udbetaler kommunen
sygedagpenge fra 2. sygedag.

Sygedagpenge kan kun udbetales til personer tilknyttet arbejdsmarkedet, herunder
arbejdslgse.

Af oversigtstabel 2 fremgar det bl.a., at meendene tegner sig for lidt under halvdelen
(44 pct.) af det samlede antal modtagere af dagpenge og af det samlede udbetalte
belgb (44 pct.). Mandenes andel af det samlede antal dage er lidt mindre (42 pct.).
Det er, bortset fra at andelen af udbetalte belagb er steget med 0,7 procentpoint, de
samme procenter som i 2016.

Legnmodtagere med dagpenge havde generelt flere dagpengedage end selvstendige,
63,9 dage mod 59,8 dage. Det er en forskel pa fire dage, hvilket er en dag mere end
i 2016. Disse tal repraesenterer dog gennemsnit over meget forskellige grupper med
forskellige regelsat, hvorfor en fortolkning er vanskelig.

De 63,7 dagpengedage, som en dagpengemodtager havde i gennemsnit, er fordelt
pa 1,9 fraveersperioder. Selvstaendige har lidt flere fraveersperioder end lgnmodta-
gere, 2,2 perioder i gennemsnit for hver selvsteendig mod 1,9 for hver lanmodtager.
Denne forskel kan skyldes, at selvsteendige, der ikke er forsikrede, far sygedagpenge
allerede efter 14 dages sygefraveer, medens lgnmodtagerne, der ikke er omfattet af
en specialordning, farst udlgser sygedagpenge efter 30 dage.

Dagpengeperioder fordelt efter art, belgb, antal personer, dagpengedage og antal. 2017

Personer Udbetalt Antal dag- Antal dag- Antal Antal Antal dag-
med dag- belgb penge- pengedage fraveers- fraveers- pengedage
pengedage i aret dage i ret perioder perioder i ret
i aret! i aret pr. person i ret i aret pr. fraveers-
pr. person periode

antal mio. kr. 1.000 dage antal
Maend og kvinder i alt .. 369 694 11 366 23559 63,7 705 457 19 334
Lgnmodtagereialt ...... 347762 10755 22228 63,9 655 875 19 339
Forste30dage........... 205991 1536 2933 14,2 494 662 24 59
Efter30dage ............ 198 799 9220 19294 97,1 210525 11 91,6
Selvstendigeialt ....... 22273 610 1331 59,8 49 702 2,2 26,8
Farste 2 uger ............ 17 003 156 290 17,1 43 397 2,6 6,7
Efter2uger .............. 12 526 454 1041 83,1 15 086 1,2 69,0
Mendialt............... 163 537 5012 9933 60,7 309933 19 32,0
Lgnmodtagereialt ...... 149 944 4612 9081 60,6 280970 19 32,3
Forste30dage ........... 94738 781 1414 14,9 218 645 2,3 6,5
Efter30dage............. 80 201 3831 7667 95,6 84981 11 90,2
Selvsteendigeialt ....... 13787 400 852 61,8 29019 2,1 29,4
Forste2uger ............ 10 403 101 184 17,7 24911 2,4 74
Efter2uger.............. 8379 299 668 79,7 10 221 12 65,4
Kvinderialt............. 206 157 6 354 13 626 66,1 395524 19 345
Legnmodtagereialt ...... 197 818 6 143 13147 66,5 374905 19 35,1
Forste30dage ........... 111 253 755 1519 13,7 276 017 2,5 55
Efter30dage ............ 118 598 5388 11 627 98,0 125 544 11 92,6
Selvstendigeialt ....... 8 486 211 479 56,5 20 683 2,4 23,2
Forste2uger............. 6 600 56 106 16,1 18 486 2,8 57
Efter2uger.............. 4147 155 373 90,0 4 865 1,2 76,7

112017 var der derudover 16.715 personer, der modtog dagpenge vedr. sygeor-
lov holdt i 2016 eller tidligere. For denne gruppe teelles kun de udbetalte belgb.
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De selvstendige vil derfor blive registreret for forlgb af en varighed pa mellem 15
og 30 dage, mens sadanne forlgb for lsnmodtagernes vedkommende ikke indgar i
statistikken.

Det maksimale dagpengebelgb pr. uge udgar 4.245 kr. i 2017. Det faktiske dagpen-
gebelgb kan dog blive mindre, hvis den pagaldende dagpengemodtager har haft en
lavere arbejdsindtagt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpenge-
belgb — det kan skyldes en lav timelgn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver ogsa
nedsat, hvis dagpengemodtageren delvist har genoptaget arbejdet.

Oversigtstabel 3 a og 3 b deekker perioder, der bade er indledt og afsluttet 2017.
Ved kun at medtage disse perioder opnas, at dagpengene for alle dage er beregnet
ud fra satsen i 2017, mens man ved at medtage sager, der ogsa havde lgbet i 2016
eller 2018, ville have faet en sammenblanding af forskellige dagpengesatser. Over-
sigtstabel 3 a er beregnet pa grundlag af antallet af femdagesuger for at komme
uden om, at en indberetning pa tre hverdage samen med en indberetning pa fire
hverdage giver en uge med syv hverdage.

Overordnet er det gennemsnitlige ugentlige dagpengebelgb faldet med et par kro-
ner, og da dagpengene i 2017 blev reguleret op med 1,6 pct., er der i faste priser tale
om et fald.

Det ses, at mand generelt modtager et stgrre dagpengebelgb pr. uge end kvinder.
Forskellen er i 2017 324 kr. eller 10 pct. | 2016 var forskellen 9,3 pct. og i 2015 9,9.
Forskellen er saledes ikke aftagende. Forskellen kan skyldes, at flere kvinder end
mend tjener under den granse, der udlgser maksimale dagpengebelgb, hvilket pa
sin side kan skyldes lavere lgn eller, at flere kvinder end meand arbejder pa deltid.

Gennemsnitlige dagpenge pr. dagpengeuge - kun perioder begyndt og sluttet i aret. 2017

Dagpenge pr. uge

2016 2017
Meend og kvinderialt ................. ... 31363 3359
Mendialt ....................... 3531 3544
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere ........................... 4106 4167
Ingen arbejdsgiverperiode ... 3909 3981
Kronisksyge ... ... 3823 3855
Forskudsvis udlagte dagpenge ...................... 4199 4280
Arbejdslase ... 3819 3924
Efter arbejdsgiverperioden. ................. ... 3452 3476
Fleksjob ... 2825 2541
Selvstaendige:
Forste2uger ... i 3688 3708
Efter2uger ... 3055 3060
Kronisk syge ... 3585 3480
Kvinderialt ............................. 3235 3220
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere ........................... 3780 3832
Ingen arbejdsgiverperiode ... 3607 3668
Kronisksyge ... ... 3530 3553
Forskudsvis udlagte dagpenge ...................... 3772 3644
Arbejdslase ... 3641 3718
Efter arbejdsgiverperioden. ................. ... 3198 3194
Arbejdsskade, lanmodtagere ...l
Fleksjoh ... 2808 2607
Selvstaendige:
Forste2uger ... i 3488 3521
Efter2uger ... 2885 2837

Kronisksyge ... ... 3169 3253
Arbejdsskade ... - -
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Arbejdsgiveren betaler lgn
i to ud af tre dagpengeuger

Kvinderne far langt oftere
lgn under sygefraveer
end meendene

Dagpenge
til arbejdsgivere

Dagpenge
til sikrede

Dagpenge til bade
arbejdsgiver og sikrede

Oversigtstabel 3 b.

Sygedagpenge og erhverv

I oversigtstabel 3 b er det for ar 2017 belyst, hvor meget den sygdomsramte borger
far i dagpenge, hvis han ikke far lgn under sygefraveeret. Det ses, at arbejdsgiveren
betaler hel eller delvis lgn i to ud af tre dagpengeuger, og at de gennemsnitlige dag-
penge for perioder regnet pa den made er 200 kr. starre, og at forskellen mellem
kvinder og maend skrumper til 125 kr. eller 3,5 pct.

Det fremgar endvidere af oversigtstabel 3 b, at kvinderne far lgn under deres syge-
fraveer i 73 pct. af deres dagpengedage, mens mandene kun far lgn i 60 pct. af de-
res.

Malt i antal personer var der som allerede naevnt i alt 369.694 personer med dag-
pengedage i 2017. For de 254.995 personers vedkommende var der tale om, at kun
arbejdsgiveren modtog dagpengerefusion fra kommunen, hvilket betyder, at de
pageeldende personer efter overenskomst eller aftale har faet hel eller delvis lgn
under sygeperioden. Set ud fra den syges synspunkt er dagpengene derfor af min-
dre betydning — den pageeldende har stadig sin lgn at leve af.

For 96.876 personer var der tale om sygeforlgb, hvor der udelukkende blev udbe-
talt dagpenge direkte til den sikrede — dvs. tilfelde, hvor den pagaeldende ikke fik
hel eller delvis lgn under sygdom, bl.a. selvstendige og arbejdslgse. For mange i
disse grupper vil dagpengene veere den eneste indtagt i sygeperioden.

For 17.821 personer var der tale om, at der bade blev udbetalt dagpenge som refu-
sion til arbejdsgiveren og direkte til den sikrede — enten fordi den pageeldende kun
i en del af en sygeperioden fik hel eller delvis lgn, eller fordi der var flere sygeperio-
der i lgbet af aret, hvor dagpengene blev udbetalt pa forskellig made.

Lgnmodtagere — antal dagpengeuger med refusion - kun perioder begyndt og sluttet i 2017.

[ alt Med re- Med ud- | alt Refu-  Udbetalt
fusion til betaling sion til til sik-
arbejds- til sik- arbejds- rede

giver rede giver

antal uger dagpenge pr. uge ——
Meend og kvinderialt ........... 1583844 1063133 520 711 3359 3245 3594
Mendialt ..................... 681 562 407 044 274517 3544 3470 3653
Forsikrede arbejdsgivere ......... 87080 84871 2208 4167 4171 4035
Ingen arbejdsgiverperiode ... ..... 26 503 9168 17 336 3981 3841 4054
Kronisksyge .................... 37383 37383 0 3855 3855 -
Forskudsvis udlagte dagpenge . ... 93 - 93 4280 - 4280
Arbejdslase ... 22982 - 22982 3924 - 3924
Efter arbejdsgiverperioden. ........ 395787 236 822 158 965 3476 3273 3779
Fleksjob ..., 44 492 38745 5747 2541 2682 1589
Kvinderialt .................... 902 282 656 088 246 194 3220 3105 3528
Forsikrede arbejdsgivere ......... 41351 39570 1781 3832 3834 3785
Ingen arbejdsgiverperiode ........ 36 032 24 593 11438 3668 3732 3530
Kronisksyge .................... 46 849 46 849 0 3553 3553 -
Forskudsvis udlagte dagpenge . ... 51 - 51 3644 - 3644
Arbejdslgse ................L 32055 - 32055 3718 - 3718
Efter arbejdsgiverperioden. . .. ... .. 622 401 462 984 159 417 3194 3037 3650
Fleksjob ...........cooooiiiiit. 87499 82015 5484 2607 2691 1346

Anm.: Antallet af uger er beregnet som antallet af femdagesuger.

Opdelingen i lsnmodtagere og selvstaendige er i de foregdende tabeller sket ud fra
hvilken paragraf i sygedagpengeloven, udbetalingen er sket. | oversigtstabel 4 a - 5
¢ er der taget udgangspunkt i personens seneste erhvervstilknytning ifglge Dan-
marks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Dette giver mulig-
hed for at underopdele gruppen af lanmodtagere og for at angive en branchetil-
knytning. Endvidere er der mulighed for at sammenligne dagpengemodtagerne



Sociogkonomisk status
og branche

Lonmodtagere

pa grundniveau

har hgjest andel med
leengere sygefraveer

Oversigtstabel 4 a.
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med det samlede antal beskaftigede. For de selvsteendige er det dog kun arbejds-
styrken, der er hentet fra RAS-registeret.

I oversigtstabel 4 a og 5 a er dagpengemodtagerne fordelt efter sociogkonomisk
status og branche og sammenlignet med alle beskaeftigede. Opgarelsen omfatter
kun modtagere af dagpenge, hvor fravaersperioden har veret over 30 dage. Herved
opnas, at tallene ikke pavirkes af, i hvilket omfang arbejdsgiverne og de selvstaen-
dige er forsikrede, eller af om man ser pa lenmodtagere eller pa selvstendige. Per-
soner uden beskaftigelse eller med uoplyst sociogkonomisk status eller branche er
for overskuelighedens skyld udeladt — for dagpengemodtagerne betyder det bl.a., at
arbejdslgse ikke indgar.

Malt i forhold til alle beskaftigede var der 5 pct. af mandene og 8 pct. af kvinderne,
der havde mindst ét leengere sygefraveer. Det er uaendret i forhold til 2015 og 2016.
De hgjeste andele af leengerevarende sygefraveer blandt mandlige lsnmodtagere og
selvstaendige findes inden for branchegruppen "Bygge og anlaeg”. Blandt kvinderne
findes det hgjeste niveau inden for de stagrre grupper i gruppen af lanmodtagere pa
grundniveau inden for branchegruppen "Offentlige og personlige tjenester”. Lave-
ste niveau blandt mend findes i gruppen af topledere og lesnmodtagere pa hgjeste
niveau, herunder typisk akademikere, leerere mv. Laveste niveau for kvinder findes
i gruppen selvsteendige. Mgnsteret er stort set det samme som i 2015 Og 2016.

Antal modtagere af dagpenge efter fraveer pa over 30 dage — ekskl. uoplyste og personer ude
af erhverv. 2017

Selv- Topledere, Lan- Lan- Andre | alt
steendige, lgnmod- mod- mod- lgn- inkl. lanmod-
medarbej- tagere pa tagere pa tagere pa mod- tagere uden

dende hgjeste mellem- grund- tagere ngermere
agtefaller niveau niveau niveau angivelse

antal pct.af  antal pct.af  antal pct. af antal pct. af antal pct.af  antal pet. af
beskaef- beskaef- beskaef- beskaef- beskaef- beskaef-
tigede tigede tigede tigede tigede tigede
Mendialt ................. 6 060 512338 3 5403 4 37023 6 9189 7 75662
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1337 5 22 3 12 4 426 5 106 5 2599
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 332 5 1088 2 827 4 9435 8 1771 8 13888 6
Byggeoganleg ........... 1433 9 397 4 394 5 6823 8 1918 9 11757 8
Handel og transport mv. ..... 1458 51271 3 1347 4 10604 5 2391 5 19142 5
Information og
kommunikationmv. ......... 110 1 910 2 413 3 288 3 31 1 1931 3
Finansiering og forsikring . ... 15 3 579 3 361 4 175 3 32 7 1205 3
Ejendomshandel og udlejning 86 1 73 3 93 3 612 7 116 5 1176 4
Erhvervsservice ............ 814 3 1305 3 720 4 2577 702222 7 8355 5
Offentlig administration og
undervisning ............... 262 3 6299 5 881 5 5423 7 409 5 13494 5
Kultur, fritid og anden service . 213 3 39 3 355 6 660 4 193 4 2115 4
Kvinderialt ........cccoovvrvrrennen. 3016 535092 8 10258 7 44901 9 8436 8105 955 8
Landbrug, skovbrug og fiskeri 185 4 35 8 16 6 291 11 65 8 908 6
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 93 4 810 5 1150 7 4162 9 783 10 7225 8
Byggeoganleeg ........... 63 8 84 6 152 6 809 10 65 6 1280 8
Handel og transport mv. ... .. 601 51341 6 1641 6 9366 6 1763 6 16106 6
Information og kommunikation
MV, 30 2 746 5 310 6 525 6 40 2 1737 5
Finansiering og forsikring .. .. - - 879 6 612 7 722 7 41 6 2291 6
Ejendomshandel og udlejning . 23 1 95 7 154 6 403 7 110 6 922 5
Erhvervsservice ............ 589 5 1924 6 1547 7 2981 8 2824 10 10483 7
Offentlig administration og
undervisning ............... 762 628371 9 4235 8 24090 11 2379 10 60692 10
Kultur, fritid og anden service . 668 6 807 6 441 7 1552 7 366 4 4311 6

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede
arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om selvsteendige er dog hentet direkte

fra sygedagpengeregisteret.
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Fordeling efter
offentlig/privat sektor

Oversigtstabel 4 b.

Oversigtstabel 4 b svarer til oversigtstabel 4 a — blot er inddelingen her sket efter
sektor og ikke efter branche. Da alle selvsteendige pr. definition er i den private
sektor, er disse udeladt af tabellen, der derfor kun omfatter beskeeftigede lgnmod-
tagere. Det ses, at for bdde mandenes og kvindernes vedkommende er der over-
ordnet set flest med et leengerevarende sygefraveer i den offentlige sektor. Forskel-
len er starst for kvinder.

Antal modtagere af dagpenge efter fravaer pa over 30 dage — kun Ignmodtagere. 2017

Topledere, lan- Lgnmod- Lgnmod- Andre | alt
modtagere pa tagere pa tagere pa lgn- inkl. lgnmod-
hgjeste mellem- grund- mod- tagere uden naermere
niveau niveau niveau tagere angivelse
antal pct. af antal pct. af antal pct. af antal pct. af antal pct. af
beskaefti- beskaefti- beskaefti- beskaefti- beskaefti-
gede gede gede gede gede
Mendialt ............. 12 338 3 5403 4 37023 6 9189 7 69 602 5
Offentligt ansatte ....... 5934 5 1149 5 7009 7 1406 8 15 644 6
Privat ansatte .......... 6404 3 4254 4 30014 6 7783 6 53958 5
Kvinderialt ........... 35092 8 10 258 7 44901 9 8436 8 102939 8
Offentligt ansatte ....... 27026 9 4299 9 23958 11 3124 11 58 734 10
Privat ansatte .......... 8 066 6 5959 7 20943 7 5312 7 44 205 6

Anm.: Oplysnhing om sektor og social stilling

er hentet fra RAS-registeret

I tabel 4 ¢ og 5 ¢ er lsnmodtagere delt op efter, om de er ansat pd "normale vilkar”,
eller er ansat i fleksjob, eller kommer ind under bestemmelserne for kronisk syge.
Herved bliver det muligt direkte at sammenligne selvstendiges langtidssygdom
med Ignmodtagernes.



Oversigtstabel 4 c.

Antal dagpengedage i
forhold til antal
beskeeftigede

Flere dagpengedage
blandt offentligt ansatte
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Antal modtagere af dagpenge efter fravaer pa over 30 dage — ekskl. uoplyste og personer ude

af erhverv. 2017

Selvsteendige, Lenmodtagere  Lgnmodtagere, | alt
medarbejdende  ansat pa normale  kronisk syge
agtefaller vilkar eller fleksjob
antal pct. af antal pct. af  antal pct. af antal pct. af
beskaef- beskaef- beskaef- beskaef-
tigede tigede tigede tigede
Mendialt ................. 6060 46 65741 49 3861 03 75662 51
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1337 48 1196 4,3 66 02 2599 4,7
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 332 54 12633 56 923 04 13888 6,0
Byggeoganleeg ............ 1433 86 9511 70 813 0,6 11757 7,7
Handel og transport mv. ..... 1458 51 16832 44 852 02 19142 4,7
Information og
kommunikatonmv. ......... 110 14 1759 2,6 62 01 1931 25
Finansiering og forsikring .. ... 15 32 1146 2,8 44 0,1 1205 29
Ejendomshandel og udlejning 86 1,3 1028 45 62 03 1176 4,0
Erhvervsservice ............ 814 35 7202 46 339 0,2 8355 4,7
Offentlig administration og
undervisning ................ 262 42 12614 51 618 03 13494 53
Kultur, fritid og anden service . 213 35 1820 3,7 82 02 2115 3,8
Kvinderialt ................ 3016 51 97154 76 5785 0,5 105 955 79
Landbrug, skovbrug og fiskeri 185 41 689 6,9 34 0,3 908 6,3
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 93 45 6694 72 438 05 7225 7,6
Byggeoganleg ............ 63 75 1120 75 97 0,7 1280 8,1
Handel og transport mv. ..... 601 54 14830 55 675 0,2 16106 57
Information og kommunikation
MV, 30 21 1647 52 60 02 1737 52
Finansiering og forsikring .. ... 2 25 2158 59 131 04 2291 6,2
Ejendomshandel og udlejning. . 23 1,0 850 57 49 0,3 922 54
Erhvervsservice ............ 589 46 9422 72 472 04 10483 73
Offentlig administration og
undervisning ................ 762 56 56279 9,2 3651 0,6 60692 9,7
Kultur, fritid og anden service . 668 6,3 3465 54 178 0,3 4311 58

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om
selvsteendige er dog hentet direkte fra sygedagpengeregisteret. Det har ikke har vaeret muligt at dele populationen op pé
'Lenmodt.- normale vilkar' og 'Lenmodt.- fleks/ kronisk syge', s her er alle procenter af lsnmodtagere i alt.

Oversigtstabel 5 a og 5 b svarer til 4 a og 4 b — blot er her optalt antallet af dagpen-
gedage samt dagpengedage pr. person i beskaftigelse. Lanmodtagere pa grundni-
veau og gruppen af andre lgnmodtagere har i gennemsnit flest dagpengedage.
Blandt maend er det lsnmodtagere pa hgjeste og mellemste niveau, der har faerrest
dage. Blandt kvinder er det de selvstendige.

Af oversigtstabel 5 b fremgar, at fordelt pa sektorer er det de offentligt ansatte, der i
gennemsnit har flest sygedage, og hos de offentligt ansatte ligger kvinderne hgjest.
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Oversigtstabel 5 a. Antal dagpengedage efter fraveer pa over 30 dage - ekskl. uoplyste og personer ude af
erhverv. 2017

Selv- Topledere, Len- Lan- Andre | alt
stendige, lgnmod- mod- mod- lgn- inkl. lgnmod-
medarbej- tagere pa tagere pé& tagere pa mod- tagere uden

dende hgjeste mellem- grund- tagere naermere
agtefeeller niveau niveau niveau angivelse
antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen-

dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage
gedage, pr.be- gedage, pr.be- gedage, pr.be- gedage, pr.be- gedage, pr.be- gedage, pr.be-
tusinder skeeftiget tusinder skeeftiget tusinder skeeftiget tusinder skeeftiget tusinder skeeftiget tusinder skeeftiget

Meendialt ................. 619 5 1097 3 471 3 3359 6 866 6 6984
Landbrug, skovbrug og fiskeri 123 4 2 2 1 4 33 4 10 5 232

Industri, rastofindvinding og

forsyningsvirksomhed ....... 33 5 100 2 78 3 870 7 168 8 1291 6
Byggeoganleeg ........... 142 8 37 4 34 4 610 7 187 9 109 7
Handel og transport mv. ..... 157 5 117 3 115 3 942 5 219 5 1765 4
Information og

kommunikatonmv. ......... 13 2 86 2 36 3 24 3 3 1 179 2
Finansiering og forsikring . . . .. 2 4 56 2 33 4 13 2 3 6 111 3
Ejendomshandel og udlejning 8 1 5 2 9 3 57 6 11 5 113 4
Erhvervsservice ............ 89 4 120 2 63 3 236 6 211 7 792 4
Offentlig administration og

undervisning ............... 28 3 538 4 75 4 512 6 37 5 1215 5
Kultur, fritid og anden service 26 4 35 3 26 4 59 4 17 4 192 3
Kvinderialt ............... 340 6 3265 8 986 7 4240 8 835 8 10124 8
Landbrug, skovbrug og fiskeri 18 4 3 6 3 10 28 11 5 7 89 6
Industri, rastofindvinding og

forsyningsvirksomhed ....... 12 6 78 5 114 7 413 9 79 10 719 8
Byggeoganleeg ........... 6 7 9 6 17 7 87 11 6 6 136 9
Handel og transport mv. ..... 65 6 123 5 159 6 890 5 165 5 1555 6
Information og

kommunikationmv. ......... 4 3 76 6 32 6 50 6 5 3 176 5
Finansiering og forsikring . . . .. 0 5 91 6 61 7 69 7 5 8 230 6
Ejendomshandel og udlejning 3 1 11 8 17 6 39 7 10 5 95 6
Erhvervsservice ............ 65 5 189 6 146 7 295 8 284 10 1048 7
Offentlig administration og

undervisning ............... 87 6 2612 9 396 8 2220 10 240 10 5641 9
Kultur, fritid og anden service 79 7 75 5 41 7 150 6 35 4 434 6

Anm.: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret. Oplys-
ning om selvsteendige er hentet direkte fra sygedagpengeregisteret.

Kvinder har mere  Oversigtstabel 5 b og 5 ¢ viser, ligesom tabel 5 a, antallet af sygedage med dagpenge
langtidssygdom  pr. beskeftiget i arbejdsstyrken udover de farste 30 dage.

Det generelle billede er, at selvsteendige og mandlige topledere har faerrest syge-
dage, og at kvinder har flere end mand, men da lgnmodtagergrupperne indbefatter
gruppen af kronisk syge, er tabel 5 c et bedre udgangspunkt for en sammenligning
af antallet af dagpengedage hos selvstendige hhv. Isnmodtagere.

Tabel 5 c viser, at selvstendige maend i forhold til deres antal har lige s& mange
dage som langtidssyge som lgnmodtagere ansat pa "normale vilkar”. Selvsteendige
kvinder har ferre langtidssygedage end de kvindelige lsnmodtagere, og bade selv-
stendige kvinder og kvindelige lgnmodtagere har flere dage end den tilsvarende
gruppe af maend. Sammenlignet med ar 2016 er antallet af sygedagpengedage for
kvinder faldet med 0,5 dage hos de selvstaendige og 0,3 dag hos lganmodtagerne.
Mandenes sygedagpenge er faldet 0,1 dag for begge grupper.
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Oversigtstabel 5 b. Antal dagpengedage i aret i forbindelse med fraveer over 30 dage - kun lgnmodtagere. 2017

Topledere, lgn- Lgnmod- Lgnmod- Andre | alt inkl. lanmod-
modtagere pa tagere pa tagere pa lgn- tagere uden neer-
hgjeste mellem- grund- mod- mere angivelse
niveau niveau niveau tagere
antaldag- dagpenge-  antaldag- dagpenge- antaldag- dagpenge-  antaldag- dagpenge-  antaldag- dagpenge-
pengedage, dage pr. pengedage, dage pr. pengedage, dage pr. pengedage, dage pr. pengedage, dage pr.
tusinder  beskaeftiget tusinder  beskaeftiget tusinder  beskaeftiget tusinder  beskaeftiget tusinder  beskeeftiget
Mendialt ........ 1097 3 471 3 3359 6 866 6 6 365 5
Offentligt ansatte ... 505 4 100 4 654 6 127 7 1399 5
Privat ansatte ...... 592 3 370 3 2705 6 739 6 4 966 5
Kvinderialt ....... 3265 8 986 7 4240 8 835 8 9784 8
Offentligt ansatte ... 2482 9 404 8 2198 10 312 11 5431 9
Privat ansatte ...... 783 6 582 6 2042 7 523 7 4353 6

Anm.: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret.

Oversigtstabel 5 c.  Antal dagpengedage pr. beskeeftiget efter fraveer pa over 30 dage — ekskl. uoplyste og

personer ude af erhverv. 2017

Selvstaendige, Lgnmodtagere Lenmodtagere, | alt
medarbejdende  ansat pa normale kronisk syge
agtefeaeller vilkar eller fleksjob
antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen- antal  dagpen-
dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage dagpen- gedage
gedage,  pr.be- gedage, pr. gedage, pr.be- gedage, pr.be-
tusinder  skeefti- tusinder beskeef- tusinder  skeefti- tusinder  skeefti-
get tiget get get
Mendialt ................ 619 47 5989 44 375 03 6984 47
Landbrug, skovbrug og fiskeri 123 4.4 103 37 6 0,2 232 42
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 33 53 1165 51 93 0,4 1291 5,6
Byggeoganleeg ............ 142 8,5 873 6,5 80 06 1095 7,2
Handel og transport mv. ..... 157 55 1531 4,0 78 0,2 1765 43
Information og
kommunikatonmv. ......... 13 1,6 159 2,3 7 0,1 179 2,3
Finansiering og forsikring. . . ... 2 39 105 2,6 4 0,1 111 2,7
Ejendomshandel og udlejning 8 1,1 99 4.4 7 0,3 113 3,8
Erhvervsservice ............ 89 3,8 671 43 32 0,2 792 4.4
Offentlig administration og
undervisning ................ 28 34 1126 4.6 61 0,2 1215 4.8
Kultur, fritid og anden service 26 42 159 3,2 8 0,2 192 3,5
Kvinderialt ............... 340 57 9209 7,2 575 05 10124 7,6
Landbrug, skovbrug og fiskeri 18 41 67 6,7 4 04 89 6,2
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed ....... 12 5,6 662 7,2 46 0,5 719 7,6
Byggeoganleeg ............ 6 71 120 8,1 11 0,7 136 8,7
Handel og transport mv. ..... 65 59 1420 53 70 03 1555 55
Information og
kommunikatonmv. ......... 4 3,0 165 52 7 0,2 176 53
Finansiering og forsikring. . . ... 0 45 215 59 15 0,4 230 6,3
Ejendomshandel og udlejning 3 1,1 87 58 5 0,4 95 55
Erhvervsservice ............ 65 51 938 7.2 45 0,3 1048 73
ffentlige administration og
undervisning ................ 87 6,4 5199 8,5 355 0,6 5641 9,0
Kultur, fritid og anden service 79 75 337 53 17 0,3 434 58

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om
selvsteendige er dog hentet direkte fra sygedagpengeregisteret. Det har ikke har vaeret muligt at dele arbejdsstyrken op pa
'Lenmodtagere ansat pA normale vilkar' og 'Lenmodtagere i fleksjob eller kronisk syge', s& her er alle procenter af lanmodta-
gereiialt.
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Sygefraveersforlgb

Oversigtstabel 6 a.

Oversigtstabel 6 a viser antallet af pabegyndte sygefraveersforlgb med dagpenge i
2017. Et sygefraveersforlgb vil typisk starte med 30 dages arbejdsgiverbetalt syge-
fraveer, hvorefter sygefravaeret udlgser sygedagpenge fra det offentlige. Et sddant
sygefravaersforlgb vil i tabel 6 a blive talt under sagsarten "Efter arbejdsgiverperio-
den”. Er arbejdsgiveren forsikret, vil sygefravaeret udlgse dagpenge fra den anden
sygedag. Efter 30 dage vil sagsarten for et sadant forlgb skifte til ”Efter arbejdsgi-
verperioden”, men i tabel 6 a er forlgbet talt under sagsarten ved start, dvs. "For-
sikrede arbejdsgivere”. Et sygefraveersforlgb kan indeholde pauser, dvs. perioder,
hvor udbetalingen af sygedagpenge er sat i bero. Sadanne pauser kan fx skyldes
ferie eller manglende samarbejde. Ved opggrelsen af antal personer er den samme
person kun talt med én gang inden for hver sagsart, uanset at personen i lgbet af
aret kan have haft flere sygefravaersforlgb med den samme sagsart som start.

Alle indberettede sygefravaersforlgb pabegyndt i 2017 fordelt efter ken og sagsart ved start

Alle sygefraveersforlgh Heraf forlgh afsluttet
med start i aret senest 21-08-2018

personer  sygefraveersforlgh personer - sygefraveersforlgh
Maend og kvinderialt ........... 316 651 639 961 308 832 630 196
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere ......... 65 445 111947 65 036 111281
Ingen arbejdsgiverperiode ........ 57943 78619 57 506 78 104
Kronisksyge .................... 26 013 152 580 25908 152 173
Forskudsvis udlagte dagpenge ... .. 46 52 43 49
Arbejdslgse ..................... 23048 25918 21180 23 866
Efter arbejdsgiverperiode. .......... 102 336 105 708 97 238 100 368
Fleksjob ........................ 36834 119 108 36 699 118 793
Selvstaendige:
Forste2uger .................... 16 565 40 472 16 439 40 249
Efter2uger ..................... 3087 3226 2856 2988
Kronisksyge .................... 288 2330 286 2324
Mendialt ... ... ... ... 141703 282580 138 277 278 335
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere ......... 44 258 76 900 44019 76 502
Ingen arbejdsgiverperiode ........ 20835 27 404 20616 27149
Kronisksyge .................... 10 207 62 178 10 163 62 005
Forskudsvis udlagte dagpenge ... .. 29 30 26 27
Arbejdslese ..................... 9520 10 649 8 755 9814
Efter arbejdsgiverperiode. .......... 39159 40 322 37045 38118
Fleksjob ........................ 11892 38442 11824 38322
Selvstaendige:
Farste2uger .................... 10116 23053 10 031 22924
Efter2uger ..................... 2012 2110 1890 1985
Kronisksyge .................... 191 1491 189 1488
Kvinderialt . ... ... . . . 174948 357 381 170 555 351 861
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere ......... 21187 35047 21017 34779
Ingen arbejdsgiverperiode ........ 37108 51215 36 890 50 955
Kronisksyge .................... 15 806 90 402 15745 90 168
Forskudsvis udlagte dagpenge ... .. 17 22 17 22
Arbejdslgse ..................... 13528 15 269 12 425 14 052
Efter arbejdsgiverperiode. .......... 63 177 65 386 60 193 62 250
Fleksjob ........................ 24942 80 666 24 875 80471
Selvstaendige:
Forste2uger .................... 6449 17 419 6408 17 325
Efter2uger ..................... 1075 1116 966 1003

Kronisksyge .................... 97 839 97 836




Oversigtstabel 6 b.

Sygefraveerets fordeling
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Alle indberettede sygefraveersforlgb pabegyndt i 2017 fordelt efter art ved start og ken

Heraf forlgb afsluttet
senest 21-08-2018

Alle sygefraveersforlgb
med start i aret

gns. antal gns.antal gns. antal gns.antal
fraveersdage dagpengedage fraveersdage dagpengedage
Mend og kvinderialt ...... 38,6 31,5 33,3 26,6
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere .. .. 18,7 17,3 16,6 15,2
Ingen arbejdsgiverperiode ....... 14,8 14,4 12,3 12,0
Kronisk syge ............... 6,8 6,7 58 57
Forskudsvis udlagte dagpenge 106,7 104,9 92,0 90,1
Arbejdslgse ................ 127,6 1154 105,3 93,3
Efter arbejdsgiverperiode. . . ... 136,9 99,9 124,0 87,5
Fleksjob ................... 114 11,0 10,5 10,1
Selvstaendige:
Forste2uger ............... 20,0 19,6 18,0 17,6
Efter2uger ................ 143,0 122,0 1248 104,3
Kronisk syge ............... 5,6 51 47 4.4
Mendialt ................. 36,6 30,2 31,3 25,2
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere .. .. 17,1 15,8 15,3 14,0
Ingen arbejdsgiverperiode ... 19,2 18,7 15,8 15,4
Kronisk syge ............... 7,1 7,0 6,1 6,0
Forskudsvis udlagte dagpenge 125,8 123,4 101,2 98,6
Arbejdslese  ................ 127,6 1149 105,2 92,7
Efter arbejdsgiverperiode. . . ... 133,9 97,1 119,5 83,2
Fleksjob ................... 12,3 11,7 11,2 10,7
Selvstaendige:
Forste2uger ............... 22,9 225 20,9 20,4
Efter2uger ................ 137,6 116,0 1232 102,1
Kronisk syge ............... 5,6 52 49 4.6
Kvinderialt ................ 40,2 32,5 34,9 27,6
Lgnmodtagere:
Forsikrede arbejdsgivere . ... 22,2 20,6 19,5 18,0
Ingen arbejdsgiverperiode ... 12,4 12,1 10,5 10,2
Kronisksyge ............... 6,6 6,4 5,6 55
Forskudsvis udlagte dagpege 80,7 79,6 80,7 79,6
Arbejdslgse ................ 1275 115,7 105,3 93,8
Efter arbejdsgiverperiode. . . ... 138,7 101,7 126,7 90,2
Fleksjob ................... 11,0 10,6 10,2 9,8
Selvstaendige:
Forste2uger ............... 16,2 15,9 14,2 13,9
Efter2uger ................ 153,3 133,4 127,9 108,5
Kronisk syge ............... 55 4,7 43 4,0

Tabel 6 a viser, hvor mange mennesker der blev syge i lgbet af 2017 under omstan-
digheder, der udlgste sygedagpenge. Der var saledes i 2017 102.336 personer ansat
hos en ikke forsikret arbejdsgiver, der blev langtidssyge. Det gennemsnitlige antal
fraveersdage inklusive fraveeret fra ikke afsluttede forlgb er angivet i tabel 6 b og var
137 dage, heraf 100 dage med dagpenge. Nar forskellen mellem fraveaersdage og
dagpengedage bliver 37 og ikke 30 (arbejdsgiverperioden), skyldes det pauser pa
grund af fx ferie. Det kan ogsa forekomme, at arbejdsgiveren pa grund af for sen
indberetning mister nogle dages refusion.

Oversigtstabel 7 viser antal personer med et sygefraveer pa mere end 30 dage (som
har udlgst dagpenge) for lenmodtagere, antal personer med et sygefraveer pa mere
end 2 uger for selvstendige og fordelingen af det samlede sygefraveer. | 2017 havde
146.735 lgnmodtagere (1,3 pct. flere end i 2016) en eller flere sygefraveersforlgb
med mere end 30 dages fraveer. Ud af disse 146.735 lanmodtagere var 9.292 stadig-
vk syge pr. ultimo august 2018 og 1.772 havde varet syge i mere end et ar. Et tal
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Oversigtstabel 7 .

Oversigtstabel 8 aog b

som selvfglgelig kan vokse, efterhanden som de igangveerende sygefravarsforlgb
afsluttes.

Antal personer med sygefraveer over 30 hhv. 14 dage fordelt efter samlet fraveer efter de 30
hhv. 14 dage. Sygefraveaeret er pabegyndt i 2017

Lenmodtagere efter 30 dage Selvsteendige efter 2 uger

Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
antal personer

lalt .. 59701 87034 146 735 6739 3213 9952
Optilluge ....... 4745 5970 10715 1103 506 1609
Optil2uger ....... 4689 6300 10 989 606 260 866
Optil4uger ....... 7389 9825 17 214 843 365 1208
Optil8uger ....... 8963 12 533 21496 1107 496 1603
Optil 13 uger ...... 8354 11677 20031 745 321 1066
Op'til 18 uger ...... 5657 9050 14707 538 216 754
Op'til 26 uger ...... 8704 14 402 23106 801 456 1257
Op'til 33 uger ...... 3796 6 157 9953 414 201 615
Optil39 uger ...... 1352 2323 3675 126 71 197
Op il 52 uger ...... 1402 2379 3781 127 72 199
Optil 79 uger ...... 664 1108 1772 69 38 107
Optil 85uger ...... - - - - - -
Ikke afsluttet........ 3985 5307 9292 259 211 470

Anm.: | tabel 7 er optalt personer, som har haft sygefraveer af leengere varighed end 30 dage for lsnmodtagere og 2 uger for
selvsteendige. Slutdato for opgarelsen er 21. august 2018.

| tabel 8 a er fordelingen af lange sygefraveersforlgb fordelt pa offentligt ansatte og
privatansatte. Tabellen viser, at langtidssyge privatansatte i gennemsnit har lidt
lengere sygefraveersperioder end offentligt ansatte. Forskellen er 2 dage for mand
og 7 dage for kvinder. Ud over denne forskydning er de to fordelinger forholdsvis
ens, nar der tages hensyn til, at flertallet af offentligt ansatte er kvinder og flertallet
af privatansatte er maend. Ud af i alt 59.204 sygefraveersforlgb for offentligt ansatte
og 88.673 sygefravaersforlgb for private pabegyndt i 2017 var hhv. 3.126 og 5.686
ikke afsluttet ultimo august 2017. Det svarer til 5,3 pct. for offentligt ansatte og 6,4
pct. for privatansatte.

| tabel 8 b er antallet af sygefraveersforlgb pabegyndt i 2016 tabelleret for at se,
hvordan fordelinger ser ud, nar der kommer et &r mere til at fa afsluttet sygefra-
veersforlgbet. Ud af i alt 59.309 sygefraveersforlgb for offentligt ansatte og 85.980
sygefravaersforlgb for private pabegyndt i 2016 var hhv. 1.784 og 2.923 ikke afslut-
tet ultimo august 2017. Det svarer til 3,0 pct. for offentligt ansatte og 3,4 pct. for
privatansatte.

Den gennemsnitlige varighed pa afsluttede sager pabegyndt i 2017 var for offentligt
ansatte 104 dage og for privatansatte 106 dage, se oversigtstabel 8 a. De tilsvarende
tal for ar 2016 er 118 og 122. Men her galder, at 2016 ligesom ar 2017 er opgjort pr.
21.08.2018. For et ar siden blev &r 2016 optalt i tabel 8 a pr. 28.08.2017 se Dag-
penge ved sygdom 2016 fra 24. november 2017, og dengang var tallene 104 dage i
gennemsnit for offentligt ansatte, og 107 dage for privatansatte, hvilket er den
samme stgrrelsesorden som for ar 2017 pr. 21.08.2018. Den gennemsnitlige varig-
hed af en afsluttet sag er med andre ord meget afhangig af opggrelsestidspunktet.
Det skyldes, at mange sygefravarsforlagb ikke er en sammenhangende periode men
bestar af flere afsluttede perioder, og det er ikke til at vide, hvornar den sidste peri-
ode er indberettet i et sddant fraveersforlgb.


https://www.dst.dk/steudg/25443
https://www.dst.dk/steudg/25443
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Oversigtstabel 8 a. Alle indberettede sygefravaersforlgb pabegyndt i 2017 fordelt efter sektor, ken og varighed
efter de farste 30 dage
Offentligt ansatte Private ansatte
Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
antal forlgh

Gennemsnitlig

varighedidage ............ 98 105 104 102 111 106
lalt oo 12 606 46598 59 204 49 969 38 704 83673
optilluge ...ooooooroo.. 1234 3716 4950 4772 2876 7648
Optil2uger ............... 1141 3722 4863 4129 2767 6 896
Optil4uger ............... 1549 5596 7145 6467 4415 10 882
Optil8uger ............... 1932 6932 8864 7652 5565 13217
Optil13uger .............. 1794 6318 8112 6709 5179 11888
Optil 18uger .............. 1202 4855 6057 4576 3938 8514
Optil 26 uger ...... 1668 7068 8736 6929 6 452 13381
Optil33uger .............. 760 2961 3721 2901 2598 5499
Optil39uger .............. 292 1204 1496 1015 931 1946
Optil52uger .............. 269 1194 1463 1092 987 2079
Optil 79 uger ............. 140 530 670 518 516 1034
Optil85uger ............... - - - - - -
Ikke afsluttet ................ 625 2501 3126 3207 2479 5686

Anm.:| tabel 8 a er personer uden for RAS’ arbejdsstyrke ikke medtaget. Slutdato
for opgarelsen er 21. august 2018. lkke afsluttede forlgb indgar i beregning af

varighed.
Oversigtstabel 8 b. Alle indberettede sygefravaersforlgb pabegyndt i 2016 fordelt efter sektor, kan og varighed
efter de farste 30 dage
Offentligt ansatte Private ansatte
Maend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt
antal forlgb

Gennemsnitlig
varighedidage ............ 115 119 118 117 128 122
lalt ....................... 12631 46 678 59 309 48 874 37 106 85980
Optilluge ................ 1135 3735 4870 4 854 2832 7686
Optil2uger ............... 1181 4001 5182 4092 2 653 6 745
Optilduger ............... 1584 5585 7169 6 156 4278 10434
Optil8uger ............... 1916 6 954 8870 7482 5399 12 881
Optil13uger .............. 1773 6 445 8218 6599 4 967 11 566
Optil18uger .............. 1219 4678 5897 4 470 3655 8125
Optil 26 uger ...... 1630 6 847 8 477 6 761 6093 12 854
Optil33uger .............. 669 2601 3270 2 464 2153 4617
Optil39uger .............. 290 1255 1545 1090 985 2075
Optil52uger .............. 386 1536 1922 1450 1251 2701
Optil 79uger .............. 386 1489 1875 1592 1327 2919
Optil85uger ............... 50 180 230 245 209 454
Ikke afsluttet ................ 412 1372 1784 1619 1304 2923

Anm.:| tabel 8 b er personer uden for RAS' arbejdsstyrke ikke medtaget.
Slutdato for opgerelsen er 21. august 2018. Ikke afsluttede forlgb indgér i bereg-
ning af varighed.
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Delvist genoptaget arbejde

Sygefraveerets leengde
efter status
ved sagens start

Oversigtstabel 9.

I en del tilfzlde genoptager den syge arbejdet delvist og modtager sa et mindre
belgb i dagpenge. | alt var der i 2017 tale om, at 78.753 personer havde et eller flere
dagpengeforlgb, hvor arbejdet blev genoptaget delvist. Det svarer til 21,3 pct. af alle
personer med dagpengedage. Procenten var i 2016 20,1 pct. og i 2015 19,2 pct. Des-
veerre giver datamaterialet pt. ikke mulighed for at belyse, i hvor stor en del af sy-
geperioden den sygemeldte delvist har genoptaget arbejdet.

I oversigtstabel 9 er alle sygefraveersforlgb grupperet efter antallet af sygedagpen-
gedage og efter, hvorledes sygefraveersforlgbet startede, altsa om det startede som
en af de serlige sagsarter, hvor der ydes dagpenge fra kommunen fra den fgrste
dag, eller om det startede som 'ordinzr’ sag, hvor dagpenge farst udbetales efter 30
hhv. 14 dage.

Alle sygefraveersforlgb pabegyndt i 2017 fordelt efter fravaerets varighed og sagsart ved start.
Antal dage pé dagpenge

Forsikrede Ingen Kronisk Arbejds- Fleksjob Lgnmod- Selv- Selv- Andre
arbejds- arbejds- syge lgse tagere  steendige  stendige sags-
givere giver- efter farste efter arter

periode 30 dage 2 uger 2 uger

Gennemsnitlig

varighed i dage ... 17 14 7 115 11 100 20 122 7
Antal perioderialt ... 111947 78 619 152 580 25918 119 108 105 708 40 472 3226 2383
Optilluge ........ 75298 66 279 139 055 3420 97 866 8198 24 066 204 1979
Optil2uger ....... 16 058 3684 5500 1861 8391 8830 7907 167 334
Optil4uger ....... 9087 2222 3640 2534 4845 13224 3387 284 14
Optil8uger ....... 4454 1926 1488 4075 2904 16 579 2226 549 13
Optil 13 uger ...... 1841 1071 601 2644 1519 15398 816 430 8
Optil 18 uger ...... 1198 680 421 1814 959 10991 496 290 3
Op'til 26 uger ...... 1345 792 449 2797 1042 15179 674 556 9
Op'til 33 uger ...... 1258 894 535 3026 748 6173 419 266 11
Optil39 uger ...... 305 215 176 644 211 2369 93 93 1
Op'til 52 uger ...... 289 214 183 653 213 2372 105 100 2

Optil 79 uger ...... 145 125 125 394 93 1053 58 48
Optil85uger ...... 3 2 . 4 2 2 2 1 .
Ikke afsluttet .. ...... 666 515 407 2052 315 5340 223 238 9

Anm.: | tabel 9 er opgjort dagpengedage og
Opgarelsen har slutdato 21. august 2018

Arbejdslgse

Hvordan slutter en
dagpengesag?

tabel 9 uddyber tabel 6a og 6b.

Tabel 9 er sdledes en uddybning af tabellerne 6a og 6b. Ikke overraskende har de
sagsartkategorier, hvor dagpengene udbetales fra den farste eller anden dag, mange
forlgb af en varighed pa en eller to uger. Det gelder kategorierne ”Forsikrede ar-
bejdsgivere”, "Ingen arbejdsgiverperiode”, "Kronisk syge” og "Fleksjob” samt for-
sikrede selvstendige, dvs. "Selvstendige farste 2 uger”.

For arbejdslgse geelder det, at sygedagpengene er af samme stagrrelse som arbejds-
lgshedsdagpenge, og at perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forleenger den
periode, hvor der kan modtages arbejdslashedsdagpenge. Om disse regler har nogen
betydning for det ret hgje antal gennemsnitlige dage inden for gruppen "arbejdslgse”,
er sveert at vurdere. Det kan ogsa forholde sig omvendt: At personer med et darligt
helbred har mere arbejdslgshed end andre, hvorfor arbejdslgse som gruppe far et
relativt hgjt antal dage pa sygedagpenge.

Oversigtstabel 10 a pa neste side fordeler de afsluttede sygefraveersforlgb efter op-
hegrsarsag. Tabellen omfatter kun sygefravaersforlgb ud over de farste 30 hhv. 14 dage.
Starstedelen af forlgbene afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. | et min-
dre antal tilfeelde raskmeldes den pageeldende dog af kommunen. Det kan vaere, fordi,
dagpengemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens opfalgning af
sagen. Det er kun fa sager, der blev afsluttet efter varighedsregler. Men da omkring 6
pct. af de lange sygefraveersforlgb pabegyndt i 2017 stadig er i gang ultimo august



Oversigtstabel 10 a.

Oversigtstabel 10 b.

Virkningen af
varighedsreglerne

Oversigtstabel 11 a.
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2018, kan der ligge en forklaring her. Det er derfor narliggende at beregne tabel 10 a
for 2016, hvilket er gjort i tabel 10 b.

Afsluttede sygefraveersforlgb pabegyndt i 2017 fordelt efter ophgrsarsag

Lanmodtagere efter 30 dage Selvsteendige efter 2 uger
Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
antal forlab
lalt ..o 58 953 86 299 145252 7992 3589 11581
Rask ...................... 45 478 67232 112710 7002 3109 10111
Raskmeldt af kommunen ... 2845 3587 6432 239 97 336
Dgd ...................... 583 412 995 46 14 60
Varighed overskredet,
almindelige regler .......... 37 12 49 16 6 22
Varighed overskredet,
pensionistregler ........... 188 292 480 63 14 77
Overgang til pension ....... 451 372 823 36 12 48
Revalidering .............. 187 248 435 10 14 24
Andet ... 9184 14 144 23328 580 323 903

Afsluttede sygefraveersforlgb pabegyndt i 2016 fordelt efter ophgrsarsag

Lanmodtagere efter 30 dage Selvsteendige efter 2 uger
Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
antal forlab
lalt ..o 60 800 88 887 149 687 8308 3718 12 026
Rask ...................... 45 920 67 888 113 808 7068 3133 10 201
Raskmeldt af kommunen ... 3328 4258 7586 366 131 497
Dgd ...................... 677 575 1252 61 25 86
Varighed overskredet,
almindelige regler .......... 25 16 41 18 - 18
Varighed overskredet,
pensionistregler ........... 204 321 525 75 17 92
Overgang til pension ....... 821 742 1563 47 34 81
Revalidering .............. 406 433 839 9 12 21
Andet ... 9419 14 654 24073 664 366 1030

Oversigtstabel 10 b viser imidlertid ikke nogen veaesentlig stigning i antallet af forlgb
med ophgr efter varighed. Overgang til pension og revalidering er steget, men den
dominerende gruppe er stadigveek "Rask”, dvs. at borgeren har raskmeldt sig selv.

Afsluttede sygefraveersperioder pabegyndt i 2017 fordelt efter ophgrsarsag

Lenmodtagere efter 30 dage Selvsteendige efter 2 uger

Meend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt

gennemsnitligt antal dagpengedage

lalt ... 85 92 89 62 69 64
Rask ...................... 70 76 73 50 54 51
Raskmeldt af kommunen ... 116 114 115 138 150 141
Dad ....................... 138 146 141 145 134 142
Varighed overskredet,

almindelige regler ........... 275 308 283 319 348 327
Varighed overskredet,

pensionistregler ............ 168 130 145 195 193 195
Overgang til pension ........ 226 238 231 197 183 194
Revalidering ............... 237 250 244 239 255 249

Andet .................... 134 155 147 138 167 148
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Oversigtstabel 11 b.

Fordeling p& landsdele

Oversigtstabel 12.

Afsluttede sygefraveersperioder pabegyndt i 2016 fordelt efter ophgrsarsag

Lenmodtagere efter 30 dage Selvsteendige efter 2 uger

Maend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt

gennemsnitligt antal dagpengedage

lalt oo 105 111 109 75 87 79
Rask ...................... 81 86 84 57 64 59
Raskmeldt af kommunen ... 136 123 129 132 153 137
Dgd ................l. 205 233 218 186 227 198
Varighed overskredet,

almindelige regler ........... 356 265 321 300 - 300
Varighed overskredet,

pensionistregler ............ 204 150 171 192 172 189
Overgang til pension ........ 371 391 381 346 315 333
Revalidering ............... 350 362 356 366 308 333
Andet ..................... 170 193 184 183 218 195

Tabel 11 a og 11 b hgrer sammen med tabel 10 a og 10 b, men viser det gennemsnitlige
antal dagpengedage fordelt efter ophgrséarsag i stedet for antal sygefravaersforlgb.
Lenmodtagere, der blev syge i 2017, brugte i gennemsnit 73 dage pa dagpenge, for de
blev raske. Selvsteendige brugte 51 dage. Disse tal skal dog justeres med det forhold,
at der pr. august 2017 stadig var omkring 6 pct. uafsluttede sygefraversforlgb. Tal-
lene fra 2016, hvor der har veret et helt ar mere til at fa afsluttet igangvaerende syge-
fravaersforlgb, er formentlig mere retvisende og da ogsa en hel del hgjere. Lenmodta-
gere, der blev syge i 2016, brugte i gennemsnit 84 dagpengedage for at blive raske,
selvstaendige brugte 59 dage. Forskellen pd 2016 og 2017 hhv. 11 og 8 dage for hhv.
lenmodtagere og selvsteendige ma tilskrives, at flere sygefraveersforlgb er ndet at blive
afsluttet fra padbegyndt engang i 2016 til august 2018 sammenlignet med fra pabe-
gyndt en gang i 2017 til august 2018.

Afslutningsvis bringes i oversigtstabel 12 en fordeling pa landsdele. Inddelingen er
sket ud fra den kommune, der udbetalte dagpengene. Personer kan i forbindelse med
flytning have modtaget dagpenge i flere kommuner i lgbet af aret. Derfor er summen
af personer i de enkelte landsdele stgrre end personer i alt.

Udgifter til dagpenge, antal dagpengedage og antal personer. 2016

Udbetalte belgb i aret - ogsé vedr. Dagpengedage i aret Antal personer med dagpenge-
tidligere ar dage i aret
Meéend  Kvinder | alt Meaend  Kvinder | alt Meaend  Kvinder | alt
mio. kr. 1.000 dage antal

lalt ..o 5012 6 354 11 366 9933 13 626 23559 163537 206157 369694
KebenhavnBy ..................... 557 765 1322 1085 1618 2702 16 864 23722 40 586
Kgbenhavnsomegn ................ 411 545 957 811 1165 1976 13 963 17 959 31922
Nordsjeelland ...................... 329 465 795 650 1001 1652 11247 15 286 26 533
Bornholm ... 34 40 74 69 86 154 1384 1580 2964
@stsjeelland ... 208 284 492 411 614 1025 6 656 8929 15585
Vest- og Sydsjeelland ............... 582 693 1274 1126 1448 2574 19 456 22 681 42 137
Fyn oo 469 588 1056 921 1241 2162 15435 18 498 33933
Sydiylland ... 678 794 1472 1360 1733 3093 22551 26 995 49 546
@stiylland........................... 759 997 1756 1534 2165 3699 24940 32670 57 610
Vestiylland.......................... 409 502 911 830 1109 1939 13288 16 799 30087
Nordjylland ......................... 576 681 1257 1137 1446 2583 18939 22 468 41 407

Vest- og Sydsjelland er den landsdel, der far udbetalt flest dagpenge i forhold til
antallet af dagpengedage. Vest- og Sydsjelland far 11,2 pct. af pengene og har 10,9
pct. af dagpengedagene. Vestjylland er den landsdel der far feerrest. Vestjylland har
8,0 pct. af pengene og 8,2 pct. af dagene, sa udsvingene er sma.
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Baggrundsoplysninger

www.dst.dk/stattabel/469. Kommunefordelte opggrelser kan findes i Danmarks
Statistiks Statistikbank, www.statistikbanken.dk, ved at falge stien: Levevilkar =»
Offentligt forsgrgede = Sygedagpenge.

Dagpenge ved sygdom 2016 udkom 24. november 2017 i serien Arbejdsmarked
2017:10 (Statistiske Efterretninger).

Dagpenge ved sygdom udkommer ikke i denne serie mere. Tallene kan findes i
statistikbanken.

Torben Lundsvig, tIf. 39 17 34 21, tlu@dst.dk

Kilder og metoder

Yderligere beskrivelse af kilder og metoder findes pd Danmarks Statistiks hjem-
meside og i statistikdokumentationen.

Registret opdateres kvartalsvist med oplysninger fra det administrative dagpenge-
system, der daekker dagpenge ved savel sygdom som ved graviditet, fadsel mv.

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i Igbet af 2017 er sket udbetaling af syge-
dagpenge fra kommunen — enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgive-
ren samt sager, hvor dagpengedagene er holdt i 2017, men udbetalingen er sket i
farste halvar af 2018. | sidstnavnte tilfaelde telles kun dagene og ikke pengene. Der
kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lgsnmodtagere (herunder ar-
bejdslgse) og selvsteendige, men fx ikke til uddannelsessggende, kontanthjeelps-
modtagere eller pensionister, der ikke samtidig har et job. For at veere berettiget til
dagpenge skal personen have bopal i Danmark og veere skattepligtig her.

Lenmodtagerne er berettigede til Ign eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de
farste 30 dages sygdom (far 2. januar 2012 21 dage), forudsat de har veeret ansat 8
uger far fraveeret og varet i beskeeftigelse i mindst 74 timer inden for denne peri-
ode. Lgnmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan fa dagpenge fra kommunen,
hvis de har veret tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 26 uger og i denne periode
veeret i beskeeftigelse i mindst 240 timer eller har modtaget arbejdslashedsdag-
penge mv.

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgar i statistikken.
Under de farste 30 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt lgn eller dag-
penge uden at fa refusion fra kommunen. Sygdom i de farste 30 dage indgar derfor
ikke i statistikken bortset fra seerlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfeelde, hvor
arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrznsede
oplysninger om det samlede sygefraveer. Danmarks Statistik har opbygget en gene-
rel fraveersstatistik, der ogsa belyser det korterevarende sygefraveer.

Dagpenge ved sygdom ydes efter en raekke forskellige paragraffer i sygedagpengelo-
ven. Pa grundlag af disse paragraffer findes i systemet en raeekke sagsarter, der ogsa
benyttes i tabellerne. Sagsarterne er fglgende:

Lenmodtagere de farste 30 dage: Dagpengeforpligtelsen pahviler normalt arbejds-
giveren, men i serlige tilfelde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved
enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et belgb sva-
rende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis lgn under syg-
dom. Det geelder i fglgende tilfeelde:


http://www.dst.dk/stattabel/469
http://www.statistikbanken.dk/
mailto:tlu@dst.dk
http://www.dst.dk/statistikdokumentation/3ff332c0-872e-4fc7-a407-2ccda9e65506
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Beregning af dagpenge

o  Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsik-
ring, der sa giver deekning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle
betale syge Ignmodtagere de forste 30 dage. Fra og med 2004 refunderer
kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den fgrste.

e Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har vaeret ansat hos den aktuelle
arbejdsgiver i sa kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dag-
penge, udbetaler kommunen dagpenge.

e  Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgaet en aftale om, at kommunen refunde-
rer dagpengene fra farste sygedag.

e  Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forplig-
telse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og
sgger sa at inddrive belgbet hos arbejdsgiveren.

e Arbejdslgse. Her er der ingen arbejdsgiver, s kommunen udbetaler dagpen-
gene. Siden 5. januar 2015 fortsaetter sygemeldte arbejdslgse med at modtage
arbejdslgshedsdagpenge de farst 14 dage af sygefraveaeret. Indtil da betalte
kommunen fra fgrste sygefraveersdag.

Lenmodtagere efter 30 dage.
Efter 30 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfeelde.

Lenmodtagere i gvrigt:

e  Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven
om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra farste dag, uanset
om det almindelige beskaftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver,
der er forpligtet til at betale de fgrste 30 dage, betaler kommunen.

o  Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom
fra forste sygedag.

Selvsteendige farste 2 uger.
e Har den selvsteendige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge
fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter, hvilken ordning der er valgt.

Selvstaendige efter 2 uger.
Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfeelde.

Selvsteendige i gvrigt:
e  Arbejdsskade — som for lanmodtagere.

For de fleste sagsarter deekkende de fgrste 30 hhv. 14 dages sygdom er der tale om,
at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinere' sagsarter efter 30 hhv. 14 dage.
Dette skift sker ved, at den farste sag stoppes, og en ny sag startes dagen efter. Et
sygefravaersforlab vil derfor i disse tilfeelde veere opdelt pa to forskellige sager.

For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart.

Dagpenge til beskaftigede lsnmodtagere beregnes pa grundlag af den timelgn, som
Isnmodtageren ville have veeret berettiget til under sygefraveeret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskeftigelse, far udbetalt et dagpengebelgb, der svarer til
de arbejdslgshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville
have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtradt.

For selvstendige tages udgangspunkt i arbejdsindtegten i virksomheden ifaglge
skattevaesnets arsopgarelse.
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Dagpengemaksimum var i 2017 4.245 kr. kr. pr. uge. Belgbet reguleres arligt med
satsreguleringsprocenten.

For selvsteendige, der har tegnet en frivillig forsikring for de fgrste to uger af syge-
perioden, udger dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbelgbet uanset tidligere
indteegt. Dagpengene kan udgare maksimumsbelgbet, hvis der er indbetalt en star-
re forsikringspraemie og indtegten berettiger til det.

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9.
juni 2006 med senere &ndringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselslo-
ven. Lovene hgrer under Beskaftigelsesministeriets omrade. Sygedagpengeloven
administreres af de enkelte kommuner.

Den generelle varighedsbegrensning er 22 uger inden for de seneste 9 maneder.
Der dog flere forhold, der kan bevirke en forlengelse, for eksempel hvis sygdom-
men er livstruende, hvis det anses for sandsynligt, at revalidering vil blive ivaerksat,
hvis den syge er under eller venter pa behandling, der antages at genskabe arbejds-
dygtigheden, eller hvis der er sggt om fagrtidspension.

Loven om sygedagpenge blev eendret den 27 juni 2014, jf. lovbekendtgarelse nr.
833 af 27. juni 2014. Ifglge den nye lov skal udbetalingen af sygedagpenge ophgre
efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de ni forudga-
ende kalendermaneder. Loven indeholder dog en raekke forleengelsesregler.

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopzl. Staten
refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de farste 4 uger, derefter 50 pct. til
og med 52. uge fra den farste sygefraveersdag. Dagpenge herefter betales af kom-
munen.

Begreber i statistikken

De anferte dagpengebelgb omfatter de dagpenge, der i lgbet af aret er udbetalt til
den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis lgn under
sygdom. | belgbene indgar derfor ogsd udbetalinger vedr. fraveer i aret far samt
efterreguleringer fra tidligere ar, der er sket i 2014.

Antallet af personer opggres normalt netto — dvs. at en person kun teller med én
gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige
arter af dagpenge, er den pagaldende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i
tabellerne vil det fremga, om antallet af personer deekker over de personer, der i
aret har modtaget dagpenge, eller om det deekker over de personer, der i aret har
haft sygedage med dagpenge.

Antallet af dagpengedage er opgjort som antallet af kalenderdage fra fgrste dag
med dagpenge til og med sidste dag. Weekender mv. er derfor medtalt. Har den
pageaeldende haft flere fraveersforlgb, leegges antallet af dagpengedage sammen. Har
en person pd samme tid flere sager lgbende, fordi den pageeldende har flere ar-
bejdsgivere eller modtager dagpenge bade som lgnmodtager og som selvstaendig,
medtzalles dagene for begge forlgb i de tabeller, der omhandler sagerne.

En dagpengeuge er i oversigtstabel 3 opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den
farste til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages ar-
bejdsuge betyder det, at et fraveer mandag til fredag opggres som 5/7 dagpengeuge.
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Inddeling i intervaller

Sager

Sygefraveaersforlgb

Dagpengedage/
fraveersdage

Et fraveer fredag til tirsdag teeller ogsa for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales
efter antallet af tabte arbejdsdage. | det farste tilfeelde udbetales dagpenge derfor
for en fuld uge, mens der i det andet tilfeelde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage.
Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgares et dagpen-
gebelgb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale
dagpengebelgb pr. arbejdsuge.

Nar et dagpengeforlgb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele
antal uger, saledes at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Sager er en administrativt/teknisk praget inddeling, der bygger pa sygedagpenge-
lovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de
fgrste 30 hhv. 14 dages sygdom. | serlige tilfeelde, fx hvor arbejdsgiveren eller den
selvsteendige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller
den 3. sygdomsdag. Disse serlige tilfeelde indgar med sarlige sagsarter. Efter de 30
hhv. 14 dage skifter sagsarten sa til de almindelige sagsarter for dagpenge ved syg-
dom. Et samlet sygdomsforlgb vil derfor i disse tilfelde vere opdelt i to seerskilte
sager. Flytter en person med en lgbende dagpengesag fra én kommune til en anden,
opdeles sagen ogsd i to. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpenge-
refusion, eller modtager en person dagpenge bade som lgnmodtager og som selv-
steendig, indgar sygefravaeret som flere enkelte sager.

Et sygefraveersforlgb begynder den farst fraveersdag, hvad enten den farste fra-
veersdag udlgser dagpenge eller ikke. Sygefraveersforlgbet slutter den sidste fra-
veersdag. Undervejs i forlgbet kan lovgrundlaget for udbetaling af dagpenge (sager)
skifte, og der kan forekomme pauser.

I nogle tabeller optelles ud over antallet af dagpengedage ogsa antallet af fraveers-
dage. | tilfeelde, hvor der ydes dagpenge fra farste sygedag, er de to tal ens, men i de
gvrige tilfelde vil antallet af fraveersdage veere 30 hhv. 14 dage starre end antallet af
dagpengedage, hvortil kommer eventuelle pauser pa grund af ferie, manglende
samarbejde eller for sent indleverede ansggninger.
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