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Metode og definitioner i arbejdslashedsstatistikken

Beskrivelsen af metode og definitioner i arbejdslashedsstatistikken er endnu en gang blevet
ajourfart. Der er tale om to betydelige sendringer:

Fra januar 2001 benyttes der en mere detaljeret aldersinddeling, nemlig 16-24 ar, 25-29 ar, 30-
39 ar, 40-49 ar og 50-66 ar. Denne aldersinddeling benyttes bade ved de faktiske og ved de
saesonkorrigerede ledighedstal. Ved valget af den nye gruppering er der taget hensyn til
gruppernes relative starrelser og til homogeniteten inden for de enkelte grupper.

Fra januar 2001 benyttes januar 1996 (mod hidtil januar 1988), som startmaned nar der
saesonkorrigeres. Begrundelsen for denne andring er det andrede sasonmgnster fra 1996
som folge af Arbejdsmarkedsreformen i 1994 og skaerpelserne af denne i 1996. Grundige
analyser har vist, at denne andring kun medfarer minimale aendringer i niveauet for de
saesonkorrigerede ledighedstal.

1. Registrering af ledigheden

Statistikken belyser den ledighed, der er registreret i det offentlige arbejdsformid-
lingssystem. Opggrelsen omfatter arbejdslgshedsforsikrede dagpengemodtagere samt
ledige, der modtager kontanthjeelp, herunder sével ikke-forsikrede personer som
forsikrede ledige, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik'.

Aldersafgreensningen i statistikken er 16-66 ar, og statistikken omfatter ikke de ikke-
forsikrede ledige, der ikke modtager kontanthjelp, personer pé efterlgn eller
overgangsydelse samt personer, der er aktiveret mere end 18,5 timer pr. uge.

Arbejdslgshedsstatistikken udarbejdes af Danmarks Statistik pa basis af manedlige
udtrek fra Arbejdsmarkedsstyrelsens Centrale Register for Arbejdsmarkedsstatistik
(CRAM). Indberetningen af dagpengemodtagere til registret pdhviler arbejds-
lgshedskasserne, mens indberetningen af ledige kontanthjeelpsmodtagere pahviler
Arbejdsformidlingen, jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 178 af 23.
marts 1998, §9, stk. 2. Arbejdsformidlingen kan dog skriftligt aftale med en kom-
mune, at kommunen overtager ansvaret for indberetningen af ledige kontanthjelps-
modtagere til CRAM. Desuden indeholder CRAM personoplysninger fra Det Centrale
Personregister om bl.a. bopalskommune og statsborgerskab.

Arbejdslgshedsstatistikken udarbejdes manedligt, kvartalsvist og &rligt pd baggrund
af CRAM. Den ménedlige opdatering af registret er forskudt i forhold til
kalendermaneden. Opdateringen fglger sdledes dagpengeméneden, der normalt
slutter den neestsidste sgndag i kalendermaneden og begynder tilsvarende tidligere.
Dagpengeperioden er fastlagt under hensyn til, at dagpengeudbetalingerne skal
kunne ske til den 1. i kalendermaneden. Afvigelser i dette mgnster kan dog
forekomme afhaengigt af beliggenheden af sggnehelligdage.

! Forsikrede personer kan i visse tilfaelde modtage kontanthjaelp, hvis de endnu ikke har opnet dagpengeretten, eller
har mistet retten til dagpenge, fx som felge af kontingentrestance eller svig mod a-kassen.
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Da dagpengeoplysningerne, for ca. 1 pct. af de ledige dagpengemodtageres ved-
kommende, indkommer for sent til at indgd i den aktuelle manedsopgerelse, er
kvartals- og arsstatistikkerne for samme periode altid mere fuldsteendige, som folge af
de senere udtraek fra CRAM.

Stamoplysningerne i CRAM, fx alder og forsikringsforhold, refererer altid til den
sidste dag i dagpengeperioden, mens ledighedsoplysningerne refererer til periodens
enkelte kalenderuger, hvoraf der kan veere 4 eller 5 i en dagpengeméned.
Opdateringen af registret sker normalt 4-5 uger efter udlgbet af dagpengeméneden,
afheengigt af om den sidste uge pa dagpengekortet er en lige eller ulige uge. I de
tilfelde, hvor der gér 5 uger, skyldes det, at nogle a-kasser benytter dagpengekort,
der kun omfatter 2 uger, hvoraf den sidste uge er en ulige uge. Hvis dagpengema-
neden ender med en lige uge vil indberetningerne af dagpengekortoplysningerne for
denne uge indkomme en uge senere end ellers.

2. Opgorelsesmetoden

For dagpengemodtagere opggres antallet af ledige timer i ugen pa basis af oplysninger
fra dagpengekortene. I den samlede opggrelse af de enkelte dagpengemodtageres
ledige timer i ugen medregnes béde timer, for hvilke der faktisk udbetales dagpenge
og timer, for hvilke der ikke udbetales dagpenge. Det sidste omfatter fx
arbejsgiverbetalte dage i starten af en ledighedsperiode, ledige timer for hvilke, der
modregnes med tidligere overarbejde i dagpengeberegningen, timer, der i antal ikke
opfylder mindstemalet for ledige timer i en uge, mv. De registrerede ledige timer, der
ikke udbetales dagpenge for, svarer til ca. 3 pct. af de betalte timer.

For ledige kontanthjazlpsmodtagere, herunder ikke-forsikrede personer samt for-
sikrede uden dagpengeret, opggres sporgsmalet om ledighed (jf. de 3 ILO-krav, der
omtales i afsnit 6) en enkelt gang om ugen. Hvis personen skgnnes ledig pa
opggrelsestidspunktet antages det, at han har varet ledig hele ugen, hvis ikke,
antages det i stedet, at han slet ikke har vaeret ledig i lgbet af ugen.

3. Begreber i ledighedsstatistikken

Personernes ledighedsgrader angiver, hvor stor en del af perioden de har veeret
ledige. Ledighedsgraden beregnes altid som forholdet mellem antallet af ledige timer
og antallet af forsikrede (mulige) arbejdstimer. En persons ledighedsgrad ligger
séledes mellem O og 1, og beregnes pa samme méde uanset om personen er helt-,
delvist- eller ikke- forsikret. Da antallet af ledige timer for ikke-forsikrede ledige altid
opggres til 37, vil ledighedsgraden for disse altid veere 1, mens den for forsikrede
dagpengemodtagere kan ligge mellem 0 og 1.

Ledighedsgraden er saledes et udtryk for omfanget af den enkelte persons gennem-
snitlige ledighed i ugen/maneden/kvartalet/aret, hvor en fuldtidsledig pr. definition
far tildelt ledighedsgraden 1, hvad enten personen er forsikret eller ej. Ledigheds-
graden kan altid omregnes til et bestemt antal ledige uger i hhv. mane-
den/kvartalet/aret ved multiplikation med antallet af uger i den pageeldende periode.

For méneds-, kvartals- og arsperioder beregnes ledighedgraden for den enkelte
person som et gennemsnit af ledighedsgraderne i samtlige de uger, der indgar i de
pageldende perioder, inkl. de perioder, hvor der ikke har veeret ledighed og ledig-
hedsgraden derfor er 0. Fx vil en person, der sammenlagt har veeret ledig i preecis én
uge have en ledighedsgrad pad 1 i den pageldende uge, mens han vil have en
ledighedsgrad pa 0,25 eller 0,2 for mdneden som helhed, alt efter om den tilhgrende
dagpengemaned har veeret pa 4 eller 5 uger.
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Antallet af ledighedsbergrte er defineret som antallet af personer med en ledig-
hedsgrad stgrre end 0 i referenceperioden. Derfor indgar den samme person én gang,
i antallet af ledighedsbergrte i en given periode.

Den gennemsnitlige ledighedsgrad fis ved summation af ledighedsgraderne for de
personer, der har veret bergrt af ledighed i den pageldende periode sat i forhold til
antallet af bergrte personer i perioden i alt.

Det gennemsnitlige antal fuldtidsledige i perioden fés ved at multiplicere antallet af
ledighedsbergrte personer med den gennemsnitlige ledighedsgrad.

Mellem antallet af ledighedsbergrte, ledighedsgraden og den gennemsnitlige ledig-
hed bestér séledes folgende sammenhang:
Gensn. antal ledige personer = Antal ledighedsbergrte *Den gensn. ledighedsgrad.

I den mdl. ledighedsstatistik leegges der vagt pa det gennemsnitlige antal ledige som
indikator for konjunkturudviklingen, mens den kvartalsvise/arlige statistik iseer
leegger vaegt pd omfanget af personernes ledighed udtrykt ved ledighedsgraderne.

Personer med en ledighedsgrad over 0,8 i en arsperiode betegnes som langvarigt
ledige eller langtidsledige. Det er vigtigt, at veere opmerksom pd, at der ikke her
ngdvendigvis er tale om én lang uafbrudt periode med ledighed, men at ledigheden
kan veere fordelt pa en eller flere perioder. Formalet er, at beskrive antallet af per-
soner, der har veeret seerligt hardt belastet af ledighed.

Om ledighedsgraden omregnet til et bestemt antal ledige uger i en nermere fastlagt
referenceperiode, bruges ogsa udtrykket ledighedens varighed.

Der beregnes arbejdslgshedsprocenter for sével arbejdslgshedsforsikrede ledige sat i
forhold til antallet af forsikrede personer i alt, som for registrerede ledige i alt (inkl.
ikke-forsikrede ledige) sat i forhold til den samlede arbejdsstyrke.

Arbejdslgshedsprocenten for forsikrede beregnes ved at sette den gennemsnitlige
ledighed for periodens forsikrede, i forhold til det samlede antal forsikrede ultimo
perioden. Fra og med januar 2000 @ndredes beregningen af dette gennemsnitlige
antal forsikrede ledige (taelleren), til at omfatte det samlede ledighedsvolumen for
personer udtradt af forsikringen i periodens lgb og antallet af personer der stadig er
forsikrede ultimo perioden. Beregningsmetoden vil herefter vaere identisk med den
der hidtil er blevet anvendt i databankerne.

Arbejdslgshedsprocenten for registrerede ledige i alt beregnes ved at seztte det gen-
nemsnitlige antal ledige i forhold til arbejdsstyrken, som den er opgjort i den regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Den seneste opggrelse vedrgrer arbejds-
styrken pr. 1. januar 1999, som er offentliggjort i indeverende serie 2000:7.
Offentligggrelsen af arbejdsstyrken pr. 1. januar 2000, forventes offentliggjort den
30. marts 2001, hvorefter "den nye" arbejdsstyrke vil blive anvendt til procent-
beregningerne for rene: 1999, 2000 og 2001.

Ledighedsstatistikken indeholder fordelinger pé ken, alder, oprindelsesland, bopeels-
kommune/amt, forsikringskategori (heltids-/deltids-/ikke-forsikret) og efter hvilke
a-kasser de ledige er tilknyttet. Af andre grupperinger i statistikken bgr a-kasse-
grupperingen navnes, den omfatter i 2001 fglgende a-kassegrupper:

—  Selvstzndige: A-kasse for selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE), a-kasse for
selvsteendige (DANA).

—  Akademikere: Akademikere, Civilgkonomer, Erhvervssproglige, Ingenigrer,
Magistre.

—  Funktionerer og tjenestemand mv.: Bgrne- og Ungdomspadagoger, Danske
Sygeplejersker, Firmafunktionerer, Folkeskolelarere, Funktionerer og Tjene-
stemaend, Journalister, Socialpedagoger, Stats- og Teleansatte.
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—  Tekniske funktionaerer my.: Danske Selgere, Edb-faget og Merkonomer, For-
svaret, Funktionarer og Servicefag, Ledere, Teknikere.

— Byggefag: Blik og Rer, El-faget, Malersvende, Tree-Industri-Byg.
—  Metalarbejdere.

—  Specialarbejdere.

— Kvindelige Arbejdere.

— Fremstillingsfag: Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere.

—  Offentligt Ansatte.

—  @vrige a-kasser: Kristelig, Frisgrer-Artister-Maritim, RestaurationsBranchen,
Pzdagogmedhjalpere.

—  Ikke-forsikrede.

A-kassegrupperingen er ikke systematisk, men derimod foretaget efter forskellige
kendetegn ved a-kassernes medlemmer med hensyn til arbejdsstilling, uddannelses-
niveau og branchetilknytning og under samtidig hensyntagen til kassernes stgrrelse.
A-kassegrupperingen kan endre sig i lgbet af aret eksempelvis som fglge af at a-
kasser, der tidligere har tilhgrt hver sin a-kassegruppe bliver sldet sammen. &n-
dringer af denne art oplyses i indeverende serie.

Den geldende a-kassegruppering, og en oversigt over andringer af a-kasserne fra
1988-2001, kan findes pd Danmarks Statistiks Hiemmeside pa Internettet. Adressen
pé Internettet er: http://www.dst.dk, hvorefter man velger: "Vejviser i statistik" -
"Elektronisk formidling" - "Supplerende dokumentation til a-kassezendringer".

4. Beregning af det saesonkorrigerede ledighedstal

Formélet med at seesonkorrigere de ménedlige ledighedstal er, at ggre det muligt at
inddrage den ménedlige ledighedsudvikling i en meningsfuld konjunkturvurdering
ved at fjerne de forventede sesonsvingninger, der ofte kan slgre ledighedens tendens
og dermed skjule, om udviklingen vender.

De manedlige tal for det gennemsnitlige antal ledige offentliggeres, dels som fakti-
ske-, dels som sasonkorrigerede tal. Danmarks Statistik benytter seesonmodellen X11
ARIMA (mulitiplikative version) fra Statistics Canada til sasonkorrigering af
arbejdslgsheden. Fra og med januar 2001 benyttes januar-96 (fremfor januar-88),
som startmaned i seesonkorrektionen. Dette skyldes fgrst og fremmest fglgerne
(eendringer i seesonmenstret) af arbejdsmarkedsreformen fra januar 1994 samt de
deraf fglgende stramninger i januar 1996.

I forbindelse med sasonkorrigeringen af méanedstallene er det, modsat tilfaeldet for
de faktiske tal, almindeligt at forhandskorrigere for eksempelvis statistikbrud, an-
tallet af handelsdage i maneden, péskens beliggenhed osv. Det er imidlertid ikke
relevant at korrigere for antallet af handelsdage i ledighedsstatistikken, ligesom
pasken altid falder i samme dagpengeméned (april). I ledighedsstatistikken vil stgrre
forhandskorrektioner sédledes primert blive anvendt i forbindelse med searlige
begivenheder fx strejker, ekstraordinaere overenskomstforhandlinger, databrud e.l.

Forud for sasonkorrektionen tager Danmarks Statistik altid hgjde for, at en del af
dagpengekortene indkommer efter udlgbet af indberetningsperioden. Saledes be-
regnes en dakningsprocent, der er defineret som forholdet mellem det gennem-
snitlige antal ledige efter de lpbende méanedlige opgorelser og det gennemsnitlige
antal ledige efter rsopgorelsens mere opdaterede oplysninger for samme periode.



Saesonmodellen

Opggrelsen af de ledige
kontanthjeelps-modtagere

Ugeproblemet

Ferieproblemet

2001:12 5

De sasonkorrigerede manedstal for det lpbende ar opjusteres midlertidigt pa bag-
grund af deekningsprocenten fra det seneste ar, indtil deekningsprocenten for det
lgbende ar kan ggres endeligt op, hvorefter den endelige opjustering kan finde sted.

Seesonkorrektionen er baseret pa estimation af en ARIMA-model pa en tidsserie
bestdende af historiske ménedstal for ledigheden startende med januar 1996. Da
metoden benytter sig af centrerede glidende gennemsnit, der bade bygger pa viden om
det historiske szsonforlgb samt skgn pad den naere fremtid, anvendes ARIMA-
modellen til ekstrapolering af de veerdier i tidsseriens ender, som ikke er defineret.

I ARIMA-programmet identificeres eventuelle ekstreme verdier, dvs. verdier med
ekstreme standardafvigelser, som erstattes af vaegtede verdier, sdledes at de normale
observationer vaegtes med 1, mens ekstreme verdier veegtes mellem 0 og 1 ved lineaer
intrapolation. Den fgrste beregning udmunder i forelgbige vegte, hvorefter
beregningerne gentages med henblik pd yderligere identificering af ekstreme
veerdier. Beregningerne slutter med endelige vaegte til modificering af den originale
tidsserie for ekstreme vardier.

Endelig beregnes den sasonkorrigerede serie som et centreret glidende gennemsnit.
Det glidende gennemsnit bruges som skgn pé ledighedens szsonkomponent, der bade
indeholder trenden, som er seriens langsigtede udvikling og cyclen, der beskriver
dens mere kortsigtede konjunkturforlgb, heraf navnet trend-cycle-estimat.

Formélet med sesonkorrigeringen er at fjerne seesonkomponenterne fra de faktiske
ledighedstal for at fa udviklingen i ledigheden renset for normale sesonsvingninger.

Saesonmgnsteret har veeret stabilt siden 1996, hvor arbejdsmarkedsreformen fra 1994
@ndrede sesonmgnsteret. Bl.a. giver de med arbejdsmarkedsreformen indfgrte
aktiverings- og orlovsordninger anledning til en markant stigning i det faktiske
manedlige ledighedstal fra juni til juli, hvor der holdes ferie. Dette star i modsaetning
til mgnsteret fgr 1996, hvor tallene viste fald i ledigheden i denne periode.

Fremover foretages seesonkorrektionen derfor kun tilbage til og med januar 1996. Der
kan dog stadig forekomme korrektioner/revisioner i de s@sonkorrigerede ledigheds-
tal for de seneste maneder (pa op til 2000 personer), hver gang de faktiske tal for den
aktuelle méned inddrages i seesonmodellen.

Programmet X11 ARIMA fra Statistics Canada estimeres pé flere delserier. Séledes
udarbejdes der sesonkorrigerede ledighedstal pa serier opdelt efter kgn, alder (16-24
ar, 25-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar og 50-66 ar), forsikringsforhold samt regioner
(amter, Hovedstadsregionen, Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner). De hertil
svarende sasonkorrigerede arbejdslgshedsprocenter, i procent af arbejdsstyrken,
beregnes ligeledes.

5. Arbejdslgshedsstatistikkens palidelighed

For kontanthjelpsmodtageres vedkommende afggres spgrgsmalet, om de er ledige,
kun én gang om ugen. Hvis personen er ledig pa det ugentlige opggrelsestidspunkt
fastseettes antallet af ledige timer i ugen til 37.

Som beskrevet fglger den manedlige ledighedsstatistik (CRAM) ikke den normale
kalendermaned, fordi tidsreferencen er dagpengeméneden. Det betyder, at bade
antallet af uger og ugernes fordeling pd den enkelte dagpengeméaned kan variere pa
tveers af arene. Danmarks Statistik har undersggt omfanget og virkningerne af dette
sékaldte ugeproblem og konkluderet, at den anvendte sesonmodel ikke vil blive
entydigt forbedret gennem forhandskorrektioner for dette ugeproblem.

Da ledighedsstatistikken er baseret pa udbetalinger af arbejdslgshedsdagpenge vil
afholdelse af ferie med supplerende dagpenge og afholdelse af ferie fra ledighed med
feriegodtggrelse fra en tidligere ansettelse pavirke ledighedsregistreringen. Dette er
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et arligt tilbagevendende mgnster, som der siledes tages hgjde for i sason-
korrektionen af méanedstallene.

En person vil blive registreret som ledig, hvis vedkommende far udbetalt feriedag-
penge, og omvendt vil en person blive betragtet som ikke-ledig, hvis der i en periode
ikke udbetales dagpenge, men i stedet opsparede feriepenge fra en tidligere
ansattelse. Personer, der far udbetalt feriedagepenge er typisk beskaftigede, der ikke
har vaeret ansat leenge nok til at have optjent feriepenge i tilstraekkeligt omfang. Det
veere sig nyuddannede eller personer, der forudgdende har haft barselsorlov. Dette
pavirker de faktiske tal for kortidsledigheden i opadgdende retning specielt i de
perioder, hvor der typisk afholdes ferie.

Personer, der tager deres opsparede ferie midt i en ledighedsperiode far i ledig-
hedsstatistikken afbrudt deres ledighedsperiode med op til 5 uger. I internationale
sammenligninger betyder dette en vis undervurdering af ledighedens varighed og
dermed af langtidsledigheden i Danmark. For at kunne vurdere det reelle omfang af
dansk langtidsledighed offentliggores antallet af personer bergrt af ledighed fordelt
pé ledighedsgrader arligt. Her anvendes antallet af personer med en ledighedsgrad
stgrre end 0,8, uathengigt af eventuelle afbrydelser fra ledigheden, som estimat for
antallet af langtidsledige.

Personer, der hverken er berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjeelp vil
generelt set ikke indgé i ledighedsstatistikken, uanset om de bliver registreret ved
Arbejdsformidlingen eller ej.

6. Internationale regler for arbejdslashedsstatistik

Danmarks Statistiks opggrelse af den registrerede ledighed fglger s vidt muligt FN's
internationale arbejdsorganisation (ILO)'s regler for opggrelse af ledighed. ILO har
séledes fastlagt tre krav, der alle skal veere opfyldt for, at en person bliver defineret
som varende arbejdslgs:

1. Personen skal veere uden arbejde.
2. Personen skal st til rddighed for arbejdsmarkedet.

3. Personen skal veere aktivt arbejdssggende.

Ledighedsbegrebet i nervaerende statistik er opgjort i bedst mulige overensstemmelse
med ovenstdende kriterier. Tekniske og administrative forhold nedvendigggr dog en
vis operationel afgrensning af begrebet. Den vasentligste afvigelse fra ILO-reglerne
er, at Danmarks Statistik opger ledigheden pa basis af en persons samlede
ledighedsvolumen i en uge (dvs. antal ledige timer), hvor ILO-reglerne foreskriver, at
opgorelsen skal ske pa grundlag af fuldt ledige dage i ugen eller en fuldt ledig uge,
idet der er valgfrihed mellem dag eller uge som referenceperiode.

Afvigelsen skyldes, at ledighedsstatistikken i Danmark bygger pa dagpengekortene,
hvor dagpengene beregnes pa baggrund af antallet af ledige timer i ugen, uathengigt
af hvordan disse er fordelt pd de enkelte dage. Dette betyder ogsa, at personer pa
feriedagpenge og deltidsbeskeaftigede som er berettigede til supplerende dagpenge,
er medregnet i den danske ledighedsstatistik med en vagt svarende til deres
"ledighedsgrad".

Personer, der deltager i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger mere end 18,5
timer ugentligt vil som hovedregel ikke indgé i ledighedsstatistikken, men derimod i
AMFORA-statistikken. Det medfgrer, at personer i jobtrening eller anden aktivering
samt personer pa bgrnepasnings-, uddannelses- og sabbatorlov fraregnes i
ledighedsstatistikken. Personer, der modtager efterlgn eller overgangsydelser indgar
heller ikke i ledighedsstatistikken.
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7. Sammenhangen til andre statistikker i Danmarks Statistik

I forbindelse med ledighedsstatistikken offentligggres samtidig nogle forelgbige tal
for antallet af personer pa orlov, efterlgn, overgangsydelser eller i aktivering jf. f.eks.
"Arbejdslgsheden januar 2001", tabel 2. Det bgr dog bemeerkes, at den kommunale del
af aktiveringen ikke indgar i ovennavnte aktiveringstal, men derimod udelukkende i
den kvartalsvise AMFORA-statistik, jf. nedenstéende afsnit.

Danmarks Statistik opggr (kvartalsvist) samtlige personer i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i AMFORA-statistikken. Statistikken omfatter fleks-/skanejob, stgttet
beskaftigelse, integrationsuddannelse, orlovs-, uddannelses-, og tilbagetraeknings-
foranstaltninger for alle personer, der er dagpenge- eller kontanthjelpsberettigede
eller under uddannelse med voksenuddannelsesstgtte. AMFORA-statistikkens tal for
det gennemsnitlige antal deltagere er et volumenmal, der opggrelsesmaessigt er
sammenligneligt med ledighedsstatistikkens gennemsnitlige antal ledige.

Malet er at AMFORA-statistikken og ledighedsstatistikken skal udggre to komple-
mentere stgrrelser, sdledes at ingen personer kan optreede i begge statistikker i
samme periode. For narvarende er indberetningsreglerne dog siledes udformet, at
mindre overlap blandt de to statistikker er uundgaelige. P4 trods af disse overlap kan
man, ved at sammenholde de to statistikker, opné et samlet overblik over udviklingen
i antallet af personer, der er ude af ordinar beskzftigelse. Dette "summariske" begreb
ma omvendt forventes at overvurdere "den reelle ledighed", hvilket skyldes at
AMFORA-statistikken omfatter alle personer pa orlov, aktivering og uddannelse, der
overgik fra beskeftigelse til en af disse arbejds-markedspolitiske foranstaltninger.
Tilsvarende indgar personer, der kan forventes at gé fra aktivering til beskeftigelse.
Om personerne i AMFORA ville have varet i beskeftigelse eller ville have vearet
ledige, hvis de ikke deltog i én af de arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er med
andre ord umuligt at afggre med sikkerhed.

Statistik om udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge til forsikrede arbejdslgse,
offentliggores ménedligt og opggres pa basis af a-kassernes indberetninger til
Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringens dagpengeudbetalingsregister (DUR).
Danmarks Statistik laver opggrelser over savel udbetalinger som antallet af dag-
pengemodtagere, kompensationsgrader, dagpengesatser og ledighedsérsager. Sam-
men med de manedlige statistikker udkommer der hver méned en statistik over det
seneste ar, afsluttende med den aktuelle méned. Den ménedlige DUR-statistik offent-
liggores typisk 1 uge efter den heromtalte arbejdslgshedsstatistik for samme méned.

Danmarks Statistiks arlige efterretning: "Befolkningens arbejdslgshed", opgeres pr. 1.
januar i aret. Denne statistik indeholder arbejdslgshedstal fra CRAM kombineret med
oplysninger om befolkningens sammensatning den sidste uge af november det
foregdende &r, stammende fra RAS. Befolkningens arbejdslgshed bliver hermed mere
detaljeret, men samtidig mindre aktuel, end den heromtalte "Arbejdslgshedsstatistik".

I henhold til en EU-forordning udferer medlemslandene i EU, efter feelles regler inden
for rammerne af ILO, en arbejdskraftunderspgelse (AKU) baseret pé stikprgver og
interviews i 2. kvartal i aret. Statistikken har til formél at give mulighed for
sammenligning af ledigheden landene imellem pa et ensartet grundlag. Danmarks
Statistik gennemfgrer en sddan undersggelse for hvert af arets kvartaler. I Danmark
omfatter stikprgven 15.000 personer i hvert kvartal. For at en person betragtes som
ledig i AKU, skal personen opfylde fglgende betingelser:

1. Veere fuldt ledig i referenceugen.
2. Have veeret arbejdssggende inden for de seneste 4 uger.

3. Vereistand til at padbegynde et arbejde inden for 2 uger.

I princippet omfatter arbejdskraftundersggelsen, i modsatningen til CRAM, hele
arbejdsmarkedet, herunder en gruppe af ikke-forsikrede personer (f.eks. studerende),
der opfylder de tre ovenstdende betingelser, men som af administrative grunde ikke
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er registreret i CRAM. Omvendt registreres personer pa feriedagpenge og personer
der er delvist ledige i ugen i CRAM, hvorfor det samlede antal af ledige opgjort i
samme periode, historisk set, har ligget lavere i arbejdskraftundersggelserne (AKU)
end i arbejdslgshedsstatistikken (CRAM).

EU's statistiske kontor, Eurostat, offentligggr hver méned EU-harmoniserede
ledighedstal for samtlige EU-lande. Niveauet for disse ledighedstal er baseret pad AKU-
tal, hvilket typisk medfgrer lavere harmoniserede tal end de tilsvarende tal fra
Danmarks Statistik, der alene baseres pd de CRAM-registrerede opggrelser. Mere
konkret stammer arbejdslgshedstallene fra Eurostat fra arbejdskraftundersggelsen fra
2. kvartal i &rene, fremskrevet med den maénedlige udvikling i de nationale
arbejdslgshedsserier (CRAM i Dk), i tiden fra seneste arbejdskraftundersggelse til den
aktuelle maned. Fremskrivningen foretages seerskilt for fire grupper af ledige, opdelt
efter kon og efter om personerne er under- eller over 25 ar.

Endvidere beregner Eurostat harmoniserede sasonkorrigerede arbejdslgsheds-
procenter. Ved denne s@sonkorrigering anvendes U.S. Bureau of the census's multi-
plikative version af X-11 metoden.

8. Offentliggorelse af arbejdslashedsstatistikken

Nér Danmarks Statistik har modtaget de ménedlige dataudtraek fra CRAM, fejlsoges
materialet, og manedsstatistikken udarbejdes til offentligggrelse en uge senere, dels i
Nyt fra Danmarks Statistik og dels mere detaljeret i indeverende serie. Den
kvartalsvise statistik udarbejdes pa grundlag af samme CRAM-udtrak, som benyttes
til manedsstatistikken for sidste méned i kvartalet. Kvartalsstatistikken offentliggares
i ar 2001, i indevaerende serie sammen med ménedstallene for hhv. marts, juni,
september og december méned. Ledighedsstatistikken for aret 2001 offentligggres
seerskilt den 31. januar 2002.

Samtidig med offentligggrelse af hovedresultaterne i Nyt fra Danmarks Statistik samt
i indevaerende serie kl. 9.30 pé offentligggrelsesdagen, opdateres mere detaljeret
statistik (gratis) i Danmarks Statistikbank pd www.statistikbanken.dk.

Der udarbejdes arligt (primo november) en tidsplan for offentligggrelse af arbejds-
lgshedsstatistikken i det kommende &r. Tidsplanen udsendes til arbejdsmarkeds-
journalister m.fl. og kan i gvrigt rekvireres ved henvendelse pa tlf. 39 17 30 45,
jep@dst.dk.

Mikkel Zimmermann, tlf. 39 17 30 43, mzi@dst.dk

En tilsvarende gennemgang af metode og definitioner er senest offentliggjort i
indevaerende serie 2000:10.



