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Dagpenge ved sygdom 2015 

Resumé: I 2015 havde 369.642 personer sygefravær på dagpenge - det er et fald på 2,2 pct. i forhold til 2014. 
Udgifterne (12,0 mia. kr.) faldt med 5 pct., og det samlede antal dagpengedage faldt ligeledes med 5 pct. I 
gennemsnit havde hver person på dagpenge 67,6 dagpengedage fordelt på 1,9 fraværsperioder. Blandt mænd 
fik 5 pct. af de beskæftigede udbetalt dagpenge i forbindelse med sygdom på mere end 30 dage, mens det 
blandt kvinder var 8 pct. 
 
Kort om statistikken: Statistikken bygger på kommunernes udbetaling af sygedagpenge - enten direkte til den 
syge eller som refusion til arbejdsgivere, der udbetaler fuld eller delvis løn under sygdom. Sygedagpenge til 
lønmodtagere udbetales normalt efter de første 30 dages sygdom. Antallet af dagpengedage er opgjort som 
antallet af kalenderdage fra første til og med sidste dag med dagpenge - altså inkl. weekends mv. 
 

 

369.642 personer var i 2015 syge under forhold, der gjorde, at de modtog sygedag-
penge i kortere eller længere tid – det er 2,2  pct. færre end i 2014. Antallet af syge-
dagpengedage faldt med 1,3 mio. dage, hvilket svarer til et fald på 5 pct., jævnfør 
oversigtstabel 1. Til sammenligning kan nævnes, at fra 2012 til 2013 faldt antallet 
af modtagere med 4,1 pct. og fra 2013 til 2014 med 0,7 pct., så opbremsningen i 
2014 var midlertidig. Antallet af dagpengedage faldt med 6,3 pct. fra 2012 til 2013 
og med 1,6 pct. fra 2013 til 2014, så også her er faldet næsten tilbage på 2013 ni-
veau.  
 
Det samlede udbetalte beløb i 2015 var på 12.0 mia. kr. Det er et fald på 5,0 pct. i 
forhold til 2014.  
  

Faldet i antal  

modtagere og antal  
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Oversigtstabel 1.  Udgifter til dagpenge ved sygdom, antal personer og antal dagpengedage i året   

 2013 2014 2015 

Personer 
med dag-

pengedage   
i året 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

Personer 
med dag-

pengedage   
i året 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

Personer 
med dag-

pengedage 

 i året1
 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

 antal mio. kr. 1.000 dage antal mio. kr. 1.000 dage antal mio. kr. 1.000 dage 

Mænd og kvinder i alt  . . .   380 492 12 862 26 728 377 946 12 610 26 296 369 642 11 985 24 982 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   357 810 12 237 25 238 355 869 11 976 24 819 347 341 11 352 23 557 
Første 30 dage  . . . . . . . . . .   219 658 1 860 3 382 212 504 1 757 3 294 201 677 1 507 2 816 
Efter 30 dage   . . . . . . . . . . .   201 896 10 377 21 855 205 563 10 219 21 524 205 707 9 845 20 741 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   23 131  624 1 490 22 481  633 1 477 22 755  633 1 425 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .   17 526  150  295 17 023  147  289 17 395  157  298 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . .     13 233  474 1 195 13 056  486 1 188 12 946  476 1 127 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . .   168 884 5 676 11 389 163 766 5 424 10 884 160 630 5 129 10 233 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   154 359 5 264 10 423 149 693 5 011 9 936 146 493 4 717 9 329 
Første 30 dage  . . . . . . . . . .   100 150  891 1 588 94 661  832 1 519 91 270  739 1 329 
Efter 30 dage   . . . . . . . . . . .   82 423 4 373 8 836 81 834 4 179 8 417 81 210 3 978 8 000 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   14 763  412  966 14 277  413  948 14 356  412  904 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .   11 082  99  192 10 734  97  189 10 916  104  193 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . .   8 968  313  773 8 759  316  760 8 654  308  711 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . .   211 608 7 186 15 339 214 180 7 186 15 412 209 012 6 857 14 749 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   203 451 6 973 14 815 206 176 6 966 14 882 200 848 6 635 14 228 
Første 30 dage  . . . . . . . . . .   119 508  970 1 795 117 843  926 1 775 110 407  768 1 486 
Efter 30 dage   . . . . . . . . . . .   119 473 6 004 13 020 123 729 6 040 13 107 124 497 5 867 12 742 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   8 368  213  524 8 204  220  529 8 399  221  521 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .   6 444  51  103 6 289  50  101 6 479  54  105 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . .   4 265  162  421 4 297  170  429 4 292  167  416 
 

1 I 2015 var  der derudover 19.012  personer, der modtog dagpenge vedr. sygeor-
lov holdt i 2014 eller tidligere. For denne gruppe tælles kun de udbetalte beløb. 

  

 

 

Arbejdsgiverperioden blev den 2. januar 2012 sat op til 30 dage. Den havde fra den  
2. juni 2008 og indtil da været 21 dage. I arbejdsgiverperioden er det normalt ar-
bejdsgiveren, der betaler løn eller dagpenge, således at kommunerne først begyn-
der at udbetale dagpenge som hel eller delvis refusion til arbejdsgiverne, når syge-
fraværet har varet mindst 31 dage. For særlige grupper (kronisk syge, fleksjobbere, 
arbejdsløse mv.) udbetaler kommunen dog dagpengene fra første sygedag, og i 
tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet en frivillig forsikring, udbetaler kommunen 
sygedagpenge fra 2. sygedag. 
 
Sygedagpenge kan kun udbetales til personer tilknyttet arbejdsmarkedet, herunder 
arbejdsløse.  
 

Af oversigtstabel 2 fremgår bl.a., at mændene tegner sig for lidt under halvdelen - 
43 pct. - både af det samlede antal modtagere af dagpenge og af det samlede udbe-
talte beløb. Forskellen er en smule større, når der ses på antallet af dagpengedage i 
året, hvor mændenes andel udgør 41 pct. Disse andele for mænd er de samme som i  
2014. 
  
Lønmodtagere med dagpenge havde generelt flere dagpengedage end selvstændige,  
67,8 dage mod 62,6 dage. Det er en forskel på fem dage, hvilket er en stigning på én 
dag sammenlignet med 2014, hvor forskellen mellem lønmodtagere og selvstændi-
ge var fire dage. Disse tal repræsenterer dog gennemsnit over meget forskellige 
grupper, hvorfor fortolkningen er vanskelig.  
 
De 67,6 dagpengedage, som en dagpengemodtager havde i gennemsnit, er fordelt 
på 1,9 fraværsperioder. Selvstændige har lidt flere fraværsperioder end lønmodta-
gere, 2,2 periode i gennemsnit for hver selvstændig mod 1,8 for hver lønmodtager. 
Denne forskel kan dog skyldes, at selvstændige får sygedagpenge allerede efter 14 

Arbejdsgiverperioden  

er 30 dage 

Kun erhvervsaktive kan 

modtage sygedagpenge 

Flere kvinder end mænd 

modtager dagpenge 

Lønmodtagere har  

flest dagpengedage  

1,9 fraværsperiode 

 pr. modtager 
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dages sygefravær, medens lønmodtagerne, som allerede nævnt, først udløser syge-
dagpenge efter 30 dage.  
 
 

Oversigtstabel 2.  Dagpengeperioder fordelt efter art, beløb, antal personer, dagpengedage og antal. 2015  

 Personer 
 med dag- 

pengedage 
 i året1  

Udbetalt 
 beløb 
 i året 

Antal dag- 
penge- 

dage   
  i året 

Antal dag-
pengedage 

 i året  
pr. person 

 

Antal 
 fraværs- 
perioder 

i året 

Antal 
 fraværs- 
perioder 

i året 
pr. person 

Antal dag- 
pengedage   

i året  
pr. fraværs- 

periode 

 antal mio. kr. 1.000 dage   antal   

Mænd og kvinder i alt  369 642 11 985 24 982 67,6 686 692 1,9 36,4 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   347 341 11 352 23 557 67,8 637 600 1,8 36,9 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .   201 677 1 507 2 816 14,0 471 911 2,3 6,0 
Efter 30 dage  . . . . . . . . . . . .   205 707 9 845 20 741 100,8 219 404 1,1 94,5 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   22 755  633 1 425 62,6 49 258 2,2 28,9 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .   17 395  157  298 17,1 42 814 2,5 7,0 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .   12 946  476 1 127 87,0 15 746 1,2 71,6 

Mænd i alt . . . . . . . . . . . . . . .   160 630 5 129 10 233 63,7 294 735 1,8 34,7 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   146 493 4 717 9 329 63,7 265 271 1,8 35,2 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .   91 270  739 1 329 14,6 202 968 2,2 6,5 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . .   81 210 3 978 8 000 98,5 86 567 1,1 92,4 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   14 356  412  904 63,0 29 523 2,1 30,6 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .   10 916  104  193 17,7 25 341 2,3 7,6 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .   8 654  308  711 82,1 10 670 1,2 66,6 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . .   209 012 6 857 14 749 70,6 391 957 1,9 37,6 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .   200 848 6 635 14 228 70,8 372 329 1,9 38,2 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .   110 407  768 1 486 13,5 268 943 2,4 5,5 
Efter 30 dage  . . . . . . . . . . . .   124 497 5 867 12 742 102,3 132 837 1,1 95,9 

Selvstændige i alt  . . . . . . .   8 399  221  521 62,0 19 735 2,3 26,4 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .   6 479  54  105 16,2 17 473 2,7 6,0 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .   4 292  167  416 96,9 5 076 1,2 81,9 
 

1 I 2015 var  der derudover 19.011 personer, der modtog dagpenge vedr. sygeor-
lov  holdt i 2014 eller tidligere. For denne gruppe tælles kun de udbetalte beløb. 

 

 2 Periode er i tabel 2 defineret som personens første sammenhængende antal 
dage inden for en af forspaltegrupperne 

 

De selvstændige vil derfor blive registreret for forløb af en varighed på mellem 15 
og 30 dage, medens sådanne forløb for lønmodtagernes vedkommende ikke indgår 
i statistikken. 
 
Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør 4.135 kr. i 2015. Det faktiske dagpen-
gebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en 
lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpenge-
beløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også 
nedsat, hvis dagpengemodtageren delvist har genoptaget arbejdet.  
 
Oversigtstabel 3 dækker perioder, der er både indledt, og afsluttet 2014. Ved kun at 
medtage disse perioder opnås, at dagpengene for alle dage er beregnet ud fra satsen 
i 2015, mens man ved at medtage sager, der også havde løbet i 2014, ville have fået 
en sammenblanding af forskellige dagpengesatser. 
 
Det ses, at mænd generelt modtager et større dagpengebeløb pr. uge end kvinder. 
Forskellen er i 2015 317 kr. eller 9,9 pct. I 2014 var den 7,9 pct. Forskellen kan 
skyldes, at flere kvinder  end mænd tjener under den grænse, der udløser maksima-
le dagpengebeløb, hvilket på sin side kan skyldes lavere løn eller, at flere kvinder 
end mænd arbejder på deltid.  
  
Det ses, at dagpenge pr. uge inden for nogen kategorier i gennemsnit var højere i 
2014 end i 2015. Erfaringsmæssigt kan det sidste års tal dog godt rette sig lidt.  
Men den overordnede forskel mellem 2014 og 2015 på 56 kr. er alligevel så stor, at 
det indikerer et fald. 
Endvidere ses det,  at for både 2014 og 2015 var beløbene pr. uge for ”Forskudsvis 
udlagte dagpenge” en del over dagpengemaksimum (i 2014: 4.075 kr.). Det er ikke 

Dagpengenes størrelse 

Dagpenge pr. uge 

Mænd får flere dagpenge 

pr. uge end kvinder 

Dagpenge pr. uge 
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lykkedes at finde en forklaring, idet antallet af uger i oversigtstabel 3 er beregnet 
som antallet af  femdagesuger for at komme uden om, at en indberetning på tre 
hverdage samen med en indberetning på fire hverdage give en uge med 7 hverdage, 
og for sådan en uge kan den samlede udbetaling overstige det ugentlige  dagpen-
gemaksimum. I oversigtstabel 3 tæller 7 hverdage for 1,29 uge. 
 
Ud af de i alt 369.642 personer med dagpengedage i 2015, var der for 247.807 per-
soners vedkommende tale om, at kun arbejdsgiveren modtog dagpengerefusion fra 
kommunen, hvilket betyder, at de pågældende personer efter overenskomst eller 
aftale har fået hel eller delvis løn under sygeperioden. Set ud fra den syges syns-
punkt er dagpengene derfor af mindre betydning - den pågældende har stadig sin 
løn at leve af. 
 
For 102.774 personer var der tale om sygeforløb, hvor der udelukkende blev udbe-
talt dagpenge direkte til den sikrede - dvs. tilfælde, hvor den pågældende ikke fik 
hel eller delvis løn under sygdom, bl.a. selvstændige og arbejdsløse. For mange i 
disse grupper vil dagpengene være den eneste indtægt i sygeperioden.  
 
For 19.058 personer var der tale om, at der både blev udbetalt dagpenge som refu-
sion til arbejdsgiveren og direkte til den sikrede - enten fordi den pågældende kun i 
en del af en sygeperiode fik hel eller delvis løn, eller fordi der var flere sygeperioder 
i løbet af året, hvor dagpengene blev udbetalt på forskellig måde.  
 
  

Dagpenge 

 til arbejdsgivere  

Dagpenge 

 til sikrede 

Dagpenge til både 

arbejdsgiver og sikrede 
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Gennemsnitlige dagpenge pr. dagpengeuge - Kun perioder begyndt og sluttet i året 

 2014 
Dagpenge  

pr. uge 

2015 
Dagpenge  

pr. uge 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 381 3 325 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 529 3 509 

Lønmodtagere:   

Forsikrede arbejdsgivere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 057 4 048 
Ingen arbejdsgiverperiode  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 873 3 870 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 839 3 830 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 587 4 480 
Arbejdsløse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 722 3 727 
Efter arbejdsgiverperioden. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 418 3 421 

Arbejdsskade, lønmodtagere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - 

Fleksjob  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 391 3 113 

Selvstændige:   

Første 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 595 3 601 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 917 2 999 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 222 3 308 

Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 272 3 192 

Lønmodtagere:   
Forsikrede arbejdsgivere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 749 3 729 
Ingen arbejdsgiverperiode  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 549 3 482 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     3 578 3 539 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 326 3 839 
Arbejdsløse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 599 3 500 
Efter arbejdsgiverperioden. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 157 3 133 

Arbejdsskade, lønmodtagere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - 

Fleksjob  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 412 3 033 

Selvstændige:   
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 418 3 424 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 701 2 735 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 307 3 347 

Arbejdsskade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - 

Anm.: Antallet af uger er i tabel 3 beregnet som antallet af 5-dagessuger. Antallet af sager er begrænset til sager begyndt og 
sluttet og indberettet i året. 

 
 
Opdelingen i lønmodtagere og selvstændige er i de foregående tabeller sket ud fra 
hvilken paragraf i sygedagpengeloven, udbetalingen er sket. I oversigtstabel 4a - 5c 
er der taget udgangspunktet i personens seneste erhvervstilknytning ifølge Dan-
marks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Dette giver mulig-
hed for at underopdele gruppen af lønmodtagere og for at angive en branchetil-
knytning. Endvidere er der mulighed for at sammenligne dagpengemodtagerne 
med det samlede antal beskæftigede. For de selvstændige er det dog kun arbejd-
styrken, der er hentet fra RAS-registeret.  
 
I oversigtstabel 4a  og 5a er dagpengemodtagerne fordelt efter socioøkonomisk 
status og branche og sammenlignet med alle beskæftigede. Opgørelsen omfatter 
kun modtagere af dagpenge, hvor fraværsperioden har været over 30 dage. Herved 
opnås, at tallene ikke påvirkes af, i hvilket omfang arbejdsgiverne og de selvstændi-
ge er forsikrede, eller af om man ser på lønmodtagere eller på selvstændige. Perso-
ner uden beskæftigelse eller med uoplyst socioøkonomisk status eller branche er 
for overskuelighedens skyld udeladt - for dagpengemodtagerne betyder det bl.a., at 
arbejdsløse ikke indgår.  
  

Oversigtstabel 3. 

Sygedagpenge og erhverv 

Socioøkonomisk status  

og branche 
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Målt i forhold til alle beskæftigede var der 5 pct. af mændene og 8 pct. af kvinderne, 
der havde mindst ét længere sygefravær. De højeste andele af længerevarende syge-
fravær blandt mandlige lønmodtagere og selvstændige findes inden for branche-
gruppen ”Bygge og anlæg”. Blandt kvinderne findes det højeste niveau inden for de 
større grupper i gruppen af lønmodtagere på grundniveau inden for branchegrup-
pen ”Offentlige og personlige tjenester”.  Laveste niveau blandt mænd findes i 
gruppen af topledere og lønmodtagere på højeste niveau, herunder typisk akade-
mikere, lærere mv.  Laveste niveau for kvinder findes i gruppen selvstændige. Møn-
steret er nogenlunde det samme som i 2014. 
 
 

Oversigtstabel 4 a.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage - ekskl. uoplyste og personer ude 
af erhverv. 2015   

 Selv- 
stændige,  
medarbej- 

dende 
 ægtefæller 

Topledere,  
lønmod- 
tagere på 
 højeste 
 niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 mellem- 
niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

 

I alt 
 inkl. lønmod- 
tagere uden 

nærmere 
 angivelse 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
bskæf-
tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 219 5 11 987 4 5 336 4 35 877 6 8 943 7 74 543 5 

Landbrug, skovbrug og fiskeri  1 351 5  23 3  33 7  427 5  144 7 2 664 5 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    332 5  990 2  997 4 8 865 7 1 570 7 13 262 6 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .   1 518 9  336 4  289 4 6 404 8 1 804 9 11 233 8 
Handel og transport mv.  . . . . .   1 543 5 1 234 3 1 322 4 10 379 5 2 361 5 19 203 5 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .    108 1  733 2  409 3  278 3  28 1 1 702 2 
Finansiering og forsikring  . . . .    23 5  568 3  335 4  181 3  35 6 1 180 3 
Ejendomshandel og udlejning     99 1  64 3  90 3  630 7  116 6 1 227 4 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    799 3 1 225 3  695 4 2 404 7 2 250 8 8 127 5 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    240 3 6 417 5  834 5 5 630 7  453 6 13 841 5 
Kultur, fritid og anden service  .    206 4  397 3  332 5  679 5  182 5 2 104 4 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . .   3 006 5 35 509 9 10 371 7 46 010 9 8 886 8 108 657 8 

Landbrug, skovbrug og fiskeri   232 5  23 5  18 7  245 10  64 8  909 6 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    123 6  758 5 1 102 7 4 122 9  766 9 7 160 8 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .    67 8  67 5  137 6  730 10  54 6 1 177 8 
Handel og transport mv.  . . . . .    650 6 1 256 6 1 611 7 9 426 6 1 721 5 16 261 6 
Information og kommunikation 
mv.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    36 3  634 5  323 7  571 7  34 2 1 695 5 
Finansiering og forsikring  . . . .    3 5  893 6  729 8  672 6  73 10 2 426 6 
Ejendomshandel og udlejning .    22 1  72 5  145 6  405 7  100 6  865 5 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    562 5 1 741 6 1 504 7 2 701 8 2 997 11 10 233 8 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    723 6 29 225 10 4 396 9 25 580 11 2 722 11 63 638 10 
Kultur, fritid og anden service  .    588 6  840 6  406 6 1 558 7  355 4 4 293 6 
 

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede 
arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om selvstændige er dog hentet direkte 
fra sygedagpengeregisteret.  

  

 
 

Oversigtstabel 4b svarer til oversigtstabel 4a - blot er inddelingen her sket efter 
sektor og ikke efter branche. Da alle selvstændige pr. definition er i den private 
sektor, er disse udeladt af tabellen, der derfor kun omfatter beskæftigede lønmod-
tagere. Det ses, at for mændenes vedkommende er der overordnet set relativt lige 
mange længerevarende sygefravær inden for den private sektor som inden for den 
offentlige. For kvindernes vedkommende er der overordnet set flest med et længe-
revarende sygefravær i den offentlige sektor.  
 

 

Lønmodtagere på 

grundniveau  har  

 højest andel med  

længere sygefravær  

 

Fordeling efter 

offentlig/privat sektor 
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Oversigtstabel 4 b.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage - kun lønmodtagere. 2015  

 Topledere, løn- 
modtagere på 

 højeste 
 niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 mellem- 
niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

I alt 
 inkl. lønmod- 

tagere uden nærmere 
angivelse 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede  

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . .   11 987 4 5 336 4 35 877 6 8 943 7 68 324 5 
Offentligt ansatte  . . . . . . .   6 118 5 1 092 5 7 397 7 1 541 8 16 350 6 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .   5 869 3 4 244 4 28 480 6 7 402 6 51 974 5 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . .   35 509 9 10 371 7 46 010 9 8 886 8 105 651 8 
Offentligt ansatte  . . . . . . .   27 965 10 4 356 9 25 552 11 3 507 12 62 050 10 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .   7 544 6 6 015 7 20 458 7 5 379 7 43 601 7 
 
 

Anm.: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret   

 
  

Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage - ekskl. uoplyste og personer ude 
af erhverv. 2015  

 Selvstændige, 
medarbejdende 

ægtefæller 

Lønmodtagere 
ansat på normale 

vilkår 

Lønmodtagere, 
kronisk syge 
eller fleksjob 

I alt 
 
 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
bskæf-
tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 219 4,6  64 757 5,0  3 567 0,3  74 543 5,2 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   1 351 4,7  1 239 4,4   74 0,3  2 664 4,7 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .     332 5,2  12 086 5,5   844 0,4  13 262 5,9 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . . .    1 518 8,9  9 011 7,2   704 0,6  11 233 7,9 
Handel og transport mv.   . . . . .    1 543 5,2  16 782 4,6   878 0,2  19 203 4,9 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .     108 1,4  1 543 2,4   51 0,1  1 702 2,4 
Finansiering og forsikring  . . . . .     23 5,1  1 120 2,8   37 0,1  1 180 2,9 
Ejendomshandel og udlejning      99 1,4  1 072 4,9   56 0,3  1 227 4,3 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .     799 3,5  7 057 4,9   271 0,2  8 127 4,8 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .     240 3,0  13 022 5,3   579 0,2  13 841 5,5 
Kultur, fritid og anden service  .     206 3,5  1 825 3,9   73 0,2  2 104 4,0 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . .    3 006 5,2  100 337 8,0  5 314 0,4  108 657 8,3 
Landbrug, skovbrug og fiskeri    232 4,7   643 6,6   34 0,3   909 6,2 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .     123 5,9  6 599 7,3   438 0,5  7 160 7,7 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . . .     67 8,1  1 028 7,5   82 0,6  1 177 8,1 
Handel og transport mv.   . . . . .     650 5,6  14 950 5,8   661 0,3  16 261 6,1 
Information og kommunikation 
mv.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     36 2,6  1 617 5,5   42 0,1  1 695 5,5 
Finansiering og forsikring  . . . . .     3 4,5  2 306 6,1   117 0,3  2 426 6,5 
Ejendomshandel og udlejning . .     22 1,0   808 5,8   35 0,3   865 5,3 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .     562 4,7  9 256 7,7   415 0,3  10 233 7,7 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .     723 6,0  59 602 9,7  3 313 0,5  63 638 10,2 
Kultur, fritid og anden service  .     588 5,9  3 528 5,6   177 0,3  4 293 5,9 

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om   

selvstændige er dog hentet  direkte fra sygedagpengeregisteret. Det har ikke har været muligt at dele populationen op på  

'Lønmodt.- normale vilkår' og 'Lønmodt.- fleks/ kronisk syge', så her er alle procenter procenter af lønmodtagere i alt. 

 

I tabel 4c og 5c er lønmodtagere delt op efter, om de er ansat på ”normale vilkår”, 
eller er ansat i fleksjob, eller kommer ind under bestemmelserne for kronisk syge. 
Herved bliver det muligt direkte at sammenligne selvstændiges langtidssygdom 
med lønmodtagernes.  

Oversigtstabel 4 c. 
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Oversigtstabel 5a og 5b svarer til 4a og 4b - blot er her optalt antallet af dagpenge-
dage samt dagpengedage pr. person i beskæftigelse. Lønmodtagere på grundniveau 
og gruppen af andre lønmodtagere har i gennemsnit flest dagpengedage, og tople-
dere og lønmodtagere på højeste niveau har færrest.  
 
Af oversigtstabel 5b fremgår, at fordelt på sektorer er det de offentligt ansatte, der i 
gennemsnit har flest sygedage, og hos de offentligt ansatte ligger kvinderne højest.  
 
 

Oversigtstabel 5 a.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage - ekskl. uoplyste og personer ude 
af erhverv. 2015   

 Selv- 
stændige,  
medarbej- 

dende 
 ægtefæller 

Topledere,  
lønmod- 
tagere på 
 højeste 
 niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 mellem- 
niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

 

I alt 
 inkl. lønmod- 
tagere uden 

nærmere 
 angivelse 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 
tusin-

der 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage pr. 
be- 

skæfti-
get  

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .    657 5 1 103 3  484 4 3 343 6  859 6 7 114 5 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   129 4  2 3  3 6  37 4  12 6  247 4 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    36 6  94 2  92 4  839 7  155 7 1 277 6 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .    151 9  31 3  25 4  571 7  172 9 1 039 7 
Handel og transport mv.  . . . . .    176 6  113 3  116 3  967 5  221 5 1 856 5 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .    13 2  69 2  36 3  24 3  3 1  161 2 
Finansiering og forsikring . . . . .    3 7  50 2  31 3  17 3  4 8  112 3 
Ejendomshandel og udlejning     10 1  7 3  7 3  56 6  11 5  119 4 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    92 4  121 3  70 4  221 6  218 7  798 5 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    25 3  582 5  76 4  545 7  47 6 1 305 5 
Kultur, fritid og anden service    22 4  35 3  28 5  65 4  17 4  199 4 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . .    361 6 3 460 9 1 026 7 4 516 9  946 9 10 865 8 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   27 6  3 7  2 8  25 10  7 8  100 7 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    12 6  83 5  111 7  418 9  84 10  741 8 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .    9 10  7 5  16 7  80 11  6 7  132 9 
Handel og transport mv.  . . . . .    79 7  124 6  162 7  937 6  175 6 1 661 6 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .    4 3  67 5  34 7  59 7  4 2  178 6 
Finansiering og forsikring . . . . .    0 7  88 6  76 8  72 7  8 11  253 7 
Ejendomshandel og udlejning     2 1  8 6  16 6  41 7  10 6  90 6 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    70 6  175 6  149 7  265 8  326 12 1 070 8 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    85 7 2 821 10  421 8 2 454 11  286 11 6 176 10 
Kultur, fritid og anden service    73 7  85 6  39 6  165 7  40 5  466 6 
 

Anm.: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret. Oplys-
ning om selvstændige er hentet direkte fra sygedagpengeregisteret.  

  

 
 

Oversigtstabel 5b og 5c viser, ligesom tabel 5a, antallet af sygedage med dagpenge 
pr. beskæftiget i arbejdstyrken udover de første 30 dage. Det generelle billede er, at 
topledere har de færreste sygedage, og at kvinder har flere end mænd. Tabel 5c 
viser, at selvstændige mænd i forhold til deres antal har lige så mange dage som 
langtidssyge som lønmodtagere ansat på ”normale vilkår”.  Selvstændige kvinder 
har færre langtidssygedage end de kvindelige lønmodtagere, og både selvstændige 
kvinder og kvindelige lønmodtagere har flere dage end den tilsvarende gruppe af 
mænd. 

Antal dagpengedage i 

forhold til antal 

beskæftigede 

Flere dagpengedage blandt 

offentligt ansatte  

Kvinder har mere 

langtidssygdom  
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Oversigtstabel 5 b.  Antal dagpengedage i året i forbindelse med fravær over 30 dage - kun lønmodtagere. 2015    

 Topledere, løn- 
modtagere på 

 højeste 
 niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 mellem- 
niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

I alt inkl. lønmod- 
tagere uden nær- 
mere angivelse 

 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget   

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget  

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget  

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget  

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget  

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . .   1 103 3  484 4 3 343 6  859 6 6 456 5 
Offentligt ansatte  . . . . . . .    548 4  100 4  698 7  142 8 1 511 5 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .    555 3  385 4 2 645 6  717 6 4 945 5 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . .   3 460 9 1 026 7 4 516 9  946 9 10 504 8 
Offentligt ansatte  . . . . . . .   2 693 10  412 8 2 451 11  357 12 5 986 10 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .    767 6  614 7 2 065 7  588 8 4 518 7 
 
 

Anm.: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret.   

 
 

Antal dagpengedage efter fravær på over 30 dage - ekskl. uoplyste og personer og personer 

ude af erhverv. 2015   

 Selvstændige, 
medarbejdende 

ægtefæller 

Lønmodtagere 
ansat på normale 

vilkår 

Lønmodtagere, 
kronisk syge 
eller fleksjob 

I alt 
 
 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 
tusin-

der 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get  

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage pr. 
be- 

skæfti-
get  

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . .    657 4,9 6 105 4,7  351 0,3 7 114 5,0 

Landbrug, skovbrug og fiskeri   129 4,4  111 4,0  7 0,2  247 4,3 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    36 5,5 1 157 5,3  85 0,4 1 277 5,7 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . . .    151 8,9  820 6,5  68 0,5 1 039 7,3 
Handel og transport mv.   . . . . .    176 5,9 1 595 4,4  85 0,2 1 856 4,7 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .    13 1,7  143 2,3  5 0,1  161 2,3 
Finansiering og forsikring . . . . . .    3 6,8  106 2,7  3 0,1  112 2,8 
Ejendomshandel og udlejning     10 1,5  103 4,7  6 0,3  119 4,1 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    92 4,0  681 4,7  26 0,2  798 4,8 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    25 3,2 1 220 5,0  60 0,2 1 305 5,2 
Kultur, fritid og anden service    22 3,7  170 3,6  7 0,2  199 3,7 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . .    361 6,3 9 958 8,0  546 0,4 10 865 8,3 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   27 5,5  70 7,1  3 0,3  100 6,8 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .    12 5,7  682 7,5  48 0,5  741 8,0 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . . .    9 10,5  115 8,4  8 0,6  132 9,1 
Handel og transport mv.   . . . . .    79 6,8 1 509 5,9  73 0,3 1 661 6,2 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .    4 3,1  168 5,7  5 0,2  178 5,8 
Finansiering og forsikring . . . . . .    0 7,5  241 6,4  12 0,3  253 6,7 
Ejendomshandel og udlejning     2 1,0  84 6,0  3 0,2  90 5,5 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .    70 5,8  956 7,9  44 0,4 1 070 8,1 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .    85 7,0 5 762 9,4  329 0,5 6 176 9,9 
Kultur, fritid og anden service    73 7,3  372 5,9  21 0,3  466 6,4 
 

Anm.: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS-registeret). Oplysning om   

selvstændige er dog hentet  direkte fra sygedagpengeregisteret. Det har ikke har været muligt at dele arbejdsstyrken op på 
'Lønmodtagere ansat på  normale vilkår' og 'Lønmodtagere i fleksjob eller kronisk syge', så her er alle procenter procenter af  

lønmodtagere i alt. 

Oversigtstabel 5 c. 
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Oversigtstabel 6a viser antallet af påbegyndte sygefraværsforløb med dagpenge i 
2015. Et sygefraværsforløb vil typisk starte med 30 dages arbejdsgiverbetalt syge-
fravær, hvorefter sygefraværet udløse sygedagpenge fra det offentlige. Et sådant 
sygefraværsforløb vil i tabel 6a blive talt under sagsarten ”Efter 30 dage”. Er ar-
bejdsgiveren forsikret vil sygefraværet udløse dagpenge fra den anden sygedag. 
Efter 30 dage vil sagsarten for et sådant forløb skifte til ”Efter 30 dage”,  men i ta-
bel 6a er forløbet talt under sagsarten ved start, dvs. ”Forsikrede arbejdsgivere”. Et 
sygefraværsforløb kan indeholde pauser, dvs. perioder, hvor udbetalingen af syge-
dagpenge er sat i bero. Sådanne pauser kan fx skyldes ferie eller manglende samar-
bejde. Ved opgørelsen af antal personer er den samme person kun talt med én gang 
inden for hver sagsart, uanset at personen i løbet af året kan have haft flere syge-
fraværsforløb med den samme sagsart som start.  
 
Alle indberettede sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 fordelt efter køn og sagsart ved start  

 Alle sygefraværsforløb med start i 
året 

Heraf forløb afsluttet senest       
21-08-2016 

Personer Sygefraværsfor-
løb 

Personer Sygefraværsfor-
løb 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . . .   312 808 616 455 303 461 604 836 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   63 038 105 731 62 565 104 979 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   57 110 78 010 56 576 77 368 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   22 859 132 576 22 740 132 177 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .    63  64  59  60 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 784 31 305 25 204 28 464 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   101 944 105 491 96 170 99 400 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .   - - - - 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   34 505 117 809 34 377 117 506 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   17 129 41 210 16 948 40 914 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 949 3 084 2 669 2 797 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    176 1 173  175 1 169 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   137 672 266 228 133 847 261 526 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   42 645 72 771 42 384 72 331 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   19 525 25 395 19 314 25 139 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 814 52 227 8 767 52 074 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .    32  32  29  29 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 197 12 469 10 195 11 375 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   37 836 39 018 35 590 36 661 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .    2  2  2  2 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 966 37 234 10 910 37 136 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 735 24 309 10 643 24 157 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 909 2 014 1 768 1 867 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    113  757  112  755 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   175 136 350 227 169 614 343 310 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   20 393 32 960 20 181 32 648 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   37 585 52 615 37 262 52 229 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   14 045 80 349 13 973 80 103 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .    31  32  30  31 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   16 587 18 836 15 009 17 089 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   64 108 66 473 60 580 62 739 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .   - - - - 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   23 539 80 575 23 467 80 370 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 394 16 901 6 305 16 757 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 040 1 070  901  930 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    63  416  63  414 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    - - - - 

 

Sygefraværsforløb 

Oversigtstabel 6 a. 
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Alle indberettede sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 fordelt efter art ved start og køn  

 Alle sygefraværsforløb                    
med start i året  

Heraf forløb afsluttet senest              
21-08-2016 

Gennemsnitligt  
antal fraværsdage 

Gennemsnitl. antal 
dagpengedage 

Gennemsnitligt  
antal fraværsdage 

Gennemsnitl. antal 
dagpengedage 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . . .   41 34 35 28 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   20 18 17 16 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   15 15 12 12 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 7 6 6 
Forskudsvis udlagte dagpenge  143 141 131 129 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   133 121 108 96 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   138 102 123 87 
Arbejdsskade, lønmodtagere   - - - - 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 10 10 9 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   21 21 19 18 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   151 129 127 106 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 6 5 5 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   39 32 33 27 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   18 17 16 14 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   20 19 16 16 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 7 6 6 
Forskudsvis udlagte dagpenge 150 149 130 129 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   134 122 109 97 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   134 98 118 82 
Arbejdsskade, lønmodtagere  . . . . . . .   496 494 496 494 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 11 10 10 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24 23 22 21 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   143 121 123 102 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 6 5 5 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   43 35 36 29 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .   24 22 20 19 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .   13 13 10 10 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 7 6 5 
Forskudsvis udlagte dagpege  137 134 131 129 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   132 121 106 95 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   141 104 126 90 
Arbejdsskade, lønmodtagere   - - - - 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 10 10 9 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   18 18 15 15 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   166 146 133 114 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 6 5 5 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

 
Tabel 6a og 6b viser, hvor mange mennesker der blev syge i løbet af 2015 under 
omstændigheder, der udløste sygedagpenge. Der var således i 2015 101.944 perso-
ner ansat hos en ikke forsikret arbejdsgiver, der blev langtidssyge. Det gennemsnit-
lige antal fraværsdage inklusive fraværet fra ikke afsluttede forløb, var 138 dage, 
heraf 102 dage med dagpenge. Når forskellen mellem fraværsdage og dagpengeda-
ge bliver 36 og ikke 30 (arbejdsgiverperioden), skyldes det pauser på grund af fx 
ferie. Det kan også forekomme, at arbejdsgiveren på grund af for sen indberetning 
mister nogle dages refusion. 
 
  

Oversigtstabel 6 b. 
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Oversigtstabel 7 viser antal personer med et sygefravær på mere end 30 dage (som 
har udløst dagpenge) for lønmodtagere, og antal personer med et sygefravær på 
mere end 2 uger for selvstændige, og fordelingen af det samlede sygefravær. I 2015  
havde 149.024  lønmodtagere en eller flere sygefraværsforløb med på mere end 30 
dages fravær. Ud af disse 149.024 lønmodtagere var 11.012 stadigvæk syge pr. ulti-
mo august 2016 og 1.984 havde været syge i mere end et år, et tal som selvfølgelig 
kan vokse efterhånden som de 11.012 igangværende sygefraværsforløb afsluttes. 
 
 
Antal personer med sygefravær over 30 hhv. 14 dage fordelt efter samlet fravær efter de 30 
hhv. 14 dage. Sygefraværet er påbegyndt i 2015  

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

       antal personer   

I alt   . . . . . . . . . . . . . .   59 048 89 976 149 024 6 869 3 278 10 147 
Op til 1 uge   . . . . . . .   4 646 6 220 10 866 1 178  530 1 708 
Op til 2 uger   . . . . . . .   4 720 6 495 11 215  580  243  823 
Op til 4 uger   . . . . . . .   7 165 9 875 17 040  782  346 1 128 
Op til 8 uger   . . . . . . .   8 649 12 501 21 150 1 169  501 1 670 
Op til 13 uger   . . . . . .   8 064 12 122 20 186  759  307 1 066 
Op til 18 uger   . . . . . .   5 617 8 779 14 396  475  245  720 
Op til 26 uger   . . . . . .   9 142 15 746 24 888  874  450 1 324 
Op til 33 uger   . . . . . .   3 215 5 553 8 768  411  168  579 
Op til 39 uger   . . . . . .   1 258 2 287 3 545  113  64  177 
Op til 52 uger   . . . . . .   1 460 2 510 3 970  130  79  209 
Op til 79 uger  . . . . . .    716 1 268 1 984  94  57  151 
Op til 85 uger  . . . . . .    - - -  - -  - 
Ikke afsluttet . . . . . . . .   4 395 6 617 11 012  302  288  590 

Anm.: I tabel 7 er optalt personer som har haft sygefravær af længere varighed end 30 dage for lønmodtagere og 2 uger for 
selvstændige. Slutdato for opgørelsen er 21. august 2016. 

 
 
 I tabel 8a er fordelingen af lange sygefraværsforløb opgjort fordelt på offentligt 
ansatte og privat ansatte. Tabellen viser, at langtidssyge privat ansatte i gennemsnit 
har lidt længere sygefraværsperioder end offentligt ansatte. Forskellen er 2 dage for 
mænd og 8 dage for kvinder. Ud over denne forskydning er de to fordelinger for-
holdsvis ens, når der tages hensyn til, at flertallet af offentligt ansatte er kvinder og 
flertallet af privat ansatte er mænd. Ud af i alt 61.781 sygefraværsforløb for offentlig 
ansatte og 85.553 sygefraværsforløb påbegyndt i 2015  var henholdsvis 3.806 og 
6.318 ikke afsluttet ultimo august 2016. Det svarer til 6,2 pct. for offentligt ansatte 
og  7,4 pct. for privat ansatte.  
 
I tabel 8b er antallet af sygefraværsforløb påbegyndt i 2014 tabelleret, for at se, 
hvordan fordelinger ser ud, når der kommer et år mere til at få afsluttet sygefra-
værsforløbet. Ud af i alt 61.126 sygefraværsforløb for offentlig ansatte og 82.782 
sygefraværsforløb påbegyndt i 2014  var henholdsvis 1.301 og 2.006 ikke afsluttet 
ultimo august 2016. Det svarer til 2,1 pct. for offentligt ansatte og  2,4 pct. for privat 
ansatte.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sygefraværets fordeling 

Oversigtstabel 7 . 

Oversigtstabel 8 a og b 
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Oversigtstabel 8 a.  Alle indberettede sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 fordelt efter sektor, køn og varighed 
efter de første 30 dage   

 Offentligt ansatte Private ansatte 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal forløb   

Gennemsnitlig 
varighed i dage  . . . . . .   

 101  108  106  103  116  109 

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 043 48 738 61 781 47 989 37 564 85 553 

Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . .   1 190 3 913 5 103 4 763 2 848 7 611 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   1 264 4 042 5 306 3 994 2 620 6 614 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   1 623 5 633 7 256 6 075 4 236 10 311 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   1 977 7 153 9 130 7 233 5 175 12 408 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . .   1 819 6 697 8 516 6 336 4 943 11 279 
Op til 18 uger   . . . . . . . . . . . . . .   1 195 4 693 5 888 4 375 3 649 8 024 
Op til 26 uger   . . . . . .   1 784 7 789 9 573 6 911 6 509 13 420 
Op til 33 uger   . . . . . . . . . . . . . .      666 2 736 3 402 2 422 2 171 4 593 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . .    283 1 178 1 461  897  861 1 758 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . .    299 1 266 1 565 1 077 1 018 2 095 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . .    152  621  773  574  545 1 119 
Op til 85 uger  . . . . . . . . . . . . . . .       3   3 
Ikke afsluttet . . . . . . . . . . . . . . . .    791 3 015 3 806 3 329 2 989 6 318 
 

Anm.:I tabel 8 a er personer uden for RAS’ arbejdsstyrke ikke medtaget. 

  
  

 
 
Oversigtstabel 8 b.  Alle indberettede sygefraværsforløb påbegyndt i 2014 fordelt efter sektor, køn og varighed 

efter de første 30 dage 

 Offentligt ansatte Private ansatte 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal forløb   

Gennemsnitlig 
varighed i dage  . . . . . .   

 119  127  125  124  137  130 

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 234 47 892 61 126 46 553 36 229 82 782 

Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . .   1 280 3 960 5 240 5 043 2 811 7 854 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   1 252 3 996 5 248 3 898 2 612 6 510 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   1 588 5 332 6 920 5 359 3 800 9 159 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . .   2 051 7 316 9 367 7 200 5 308 12 508 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . .   1 819 6 497 8 316 6 171 5 028 11 199 
Op til 18 uger   . . . . . . . . . . . . . .   1 162 4 524 5 686 3 945 3 419 7 364 
Op til 26 uger   . . . . . .   1 724 6 942 8 666 6 245 5 614 11 859 
Op til 33 uger   . . . . . . . . . . . . . .      604 2 413 3 017 2 216 1 902 4 118 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . .    332 1 261 1 593  956  905 1 861 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . .    403 1 658 2 061 1 489 1 338 2 827 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . .    478 1 890 2 368 1 892 1 640 3 532 
Op til 85 uger  . . . . . . . . . . . . . . .    66  294  360  277  196  473 
Over  85 uger  . . . . . . . . . . . . . .    204  779  983  762  750 1 512 
Ikke afsluttet . . . . . . . . . . . . . . . .    271 1 030 1 301 1 100  906 2 006 
 

Anm.:I tabel 8 b er personer uden for RAS’ arbejdsstyrke ikke medtaget. 

 
  

 
 

I en del tilfælde genoptager den syge arbejdet delvist, og modtager så et mindre 
beløb i dagpenge. I alt var der i 2015 tale om, at 75.143 personer havde et eller flere 
dagpengeforløb, hvor arbejdet blev genoptaget delvist. Det svarer til 20,3 pct. af 
alle personer med dagpengedage. Desværre giver datamaterialet pt. ikke mulighed 
for at belyse, i hvor stor en del af sygeperioden, den sygemeldte har arbejdet på 
nedsat tid.  
 

Delvis genoptaget arbejde 
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I oversigtstabel 9 er alle sygefraværsforløb grupperet efter antallet af sygedagpen-
gedage og efter, hvorledes sygefraværsforløbet startede, altså om det startede som 
en af de særlige sagsarter, hvor der ydes dagpenge fra kommunen fra den første 
dag, eller om det startede som 'ordinær' sag, hvor dagpenge først udbetales efter 30 
hhv. 14 dage.  
 
 

Oversigtstabel 9.  Alle sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 fordelt efter fraværets varighed og sagsart ved start. 
   Antal dage på dagpenge 

 Forsikrede 
arbejds-

givere 

Ingen 
 arbejds- 

giver- 
periode 

Kronisk 
 syge 

Arbejds- 
løse 

Fleksjob Lønmod-
tagere 
 efter 

30 dage 

Selv- 
stændige 

første 
 2 uger 

Selv- 
stændige 

efter 
 2 uger 

Andre 
 sags- 

arter 

Gennemsnitlig 
varighed i dage  . . . . . .   

18 15 7 121 10 102 21 129 14 

Antal perioder i alt  . . .   105 730 78 011 132 575 31 306 117 809 105 491 41 210 3 084 1 239 
Op til 1 uge   . . . . . . . .   69 635 65 978 120 305 4 147 98 020 8 319 23 847  194 1 025 
Op til 2 uger   . . . . . . .   15 656 3 629 5 024 2 237 8 020 9 279 8 362  178  144 
Op til 4 uger   . . . . . . .   9 123 2 083 3 259 2 808 4 539 13 125 3 559  254  4 
Op til 8 uger   . . . . . . .   4 342 1 727 1 318 4 411 2 809 16 421 2 276  502  16 
Op til 13 uger   . . . . . .   1 847  966  584 3 101 1 232 15 206  919  355  6 
Op til 18 uger   . . . . . .   1 173  724  357 2 261  845 10 502  510  287  6 
Op til 26 uger   . . . . . .   1 301  791  443 3 718  922 15 246  696  561  9 
Op til 33 uger   . . . . . .   1 208  967  481 3 912  669 5 370  458  233  9 
Op til 39 uger   . . . . . .    260  186  126  627  169 2 249  85  86  1 
Op til 52 uger   . . . . . .    263  210  180  745  193 2 478  115  76  1 
Op til 79 uger  . . . . . . .    170  104  98  489  86 1 203  85  71  10 
Op til 85 uger  . . . . . . .   -  4  -  8 - -  - - - 
Ikke afsluttet . . . . . . . .    752  642  399 2 842  303 6 091  296  287  8 
 
Anm.: I tabel 9 er opgjort dagpengedage og tabel 9 uddyber tabel 6a og 6b.   

          Opgørelsen har slutdato 21. august 2016 

  

 
 
Tabel 9 er således en uddybning af tabellerne 6a og 6b. Ikke overraskende har de 
sagsartkategorier, hvor dagpengene udbetales fra den første eller anden dag, mange 
forløb af en varighed på en eller to uger. Det gælder kategorierne ”Forsikrede ar-
bejdsgivere”, ”Ingen arbejdsgiverperiode”, ”Kronisk syge” og ”Fleksjob” samt for-
sikrede selvstændige, dvs. ”Selvstændige første 2 uger”.  
 
For arbejdsløse gælder det, at sygedagpengene er af samme størrelse som arbejds-
løshedsdagpenge, og at perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger den 
periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Om disse regler har no-
gen betydning for det ret høje antal gennemsnitlige dage inden for gruppen ”ar-
bejdsløse” er svært at vurdere. Det kan også forholde sig omvendt. At personer med 
et dårlig helbred har mere arbejdsløshed end andre, hvorfor arbejdsløse som grup-
pe får et relativt højt antal dage på sygedagpenge. 
 
Oversigtstabel 10a på næste side fordeler de afsluttede sygefraværsforløb efter 
ophørsårsag. Tabellen omfatter kun  sygefraværsforløb ud over de første 30 hhv. 14 
dage. Størstedelen af forløbene afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. I 
et mindre antal tilfælde raskmeldes den pågældende dog af kommunen - det kan 
være fordi dagpengemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens 
opfølgning af sagen. Det er kun få sager, der blev afsluttet efter varighedsregler. 
Men da 7,4 pct. af de lange sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 stadig er i gang 
ultimo august 2016, kan der ligge en forklaring her. Det er derfor nærliggende at 
beregne tabel 10a for 2014, hvilket er gjort i tabel 10b. 
 
 
 
 
 
 
 

Sygefraværets længde 

 efter status  

ved sagens start 

Arbejdsløse 

Hvordan slutter en 

dagpengesag? 
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Afsluttede sygefraværsforløb påbegyndt i 2015 fordelt efter ophørsårsag 

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal forløb    

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   57 916 88 272 146 188 8 235 3 624 11 859 
Rask  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    43 859 67 401 111 260 7 139 3 136 10 275 
Raskmeldt af kommunen   . . .   3 091 4 404 7 495  318  129  447 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    566  402  968  49  22  71 
Varighed overskredet, 
almindelige regler  . . . . . . . . . .    17  7  24  14 -  14 
Varighed overskredet, 
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .    185  321  506  87  22  109 
Overgang til pension   . . . . . . .    391  387  778  39  12  51 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . .    271  382  653  11  11  22 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 536 14 968 24 504  578  292  870 

 

 
Afsluttede sygefraværsforløb påbegyndt i 2014 fordelt efter ophørsårsag 

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal forløb   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   59 941 90 971 150 912 8 562 3 692 12 254 
Rask  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    44 703 69 328 114 031 7 497 3 150 10 647 
Raskmeldt af kommunen   . . .   2 354 3 190 5 544  245  92  337 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    749  565 1 314  60  27  87 
Varighed overskredet, 
almindelige regler  . . . . . . . . . .    35  31  66  21  4  25 
Varighed overskredet, 
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .    224  386  610  94  20  114 
Overgang til pension   . . . . . . .    837  762 1 599  56  20  76 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . .    731  942 1 673  30  27  57 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 308 15 767 26 075  559  352  911 

 

 
Oversigtstabel 10b  viser imidlertid ikke nogen væsentlig stigning i antallet af for-
løb med ophør efter varighed. Overgang til pension og revalidering er steget, men 
den dominerende gruppe er stadigvæk ”Rask”, dvs. at borgeren har raskmeldt sig 
selv. 
 
 
Afsluttede sygefraværsperioder påbegyndt i 2015 fordelt efter ophørsårsag 

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   gennemsnitligt antal dagpengedage   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   85 93 90 62 69 64 
Rask   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   70 76 74 49 55 51 
Raskmeldt af kommunen   . . .   127 125 126 142 147 144 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   131 157 141 139 138 139 
Varighed overskredet,  
almindelige regler  . . . . . . . . . .   281 338 297 318 - 318 
Varighed overskredet,  
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .     152 113 127 193 190 192 
Overgang til pension   . . . . . . .   214 223 219 271 181 250 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . .   233 244 240 269 270 270 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   129 146 140 129 162 140 
 
 
 

 
 

Oversigtstabel 10 a. 

Oversigtstabel 10 b. 

Virkningen af 

varighedsreglerne 

Oversigtstabel 11 a. 
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Afsluttede sygefraværsperioder påbegyndt i 2014 fordelt efter ophørsårsag 

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   gennemsnitligt antal dagpengedage   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   112 118 115 75 99 82 
Rask   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   81 89 86 56 70 60 
Raskmeldt af kommunen   . . .   170 167 168 186 203 190 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   211 245 226 175 227 191 
Varighed overskredet,  
almindelige regler  . . . . . . . . . .   211 90 154 335 385 343 
Varighed overskredet,  
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .     171 144 154 206 170 199 
Overgang til pension   . . . . . . .   376 377 377 387 423 396 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . .   364 379 372 319 432 372 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   181 201 193 196 268 224 
 
 
Tabel 11a og 11b hører sammen med tabel 10a og 10b, men viser det gennemsnitlige 
antal dagpengedage fordelt efter ophørsårsag i stedet for antal sygefraværsforløb. 
Lønmodtagere, der blev syge i 2015, brugte i gennemsnit 90 dage på dagpenge før 
de blev raske. Selvstændige 64. Disse tal skal dog justeres med det forhold, at der 
pr. august 2016 stadig var 7,4 pct. uafsluttede sygefraværsforløb. Tallene fra 2014, 
hvor der har været et helt år mere til at få afsluttet igangværende sygefraværsfor-
løb, er formentlig mere retvisende, og da også en hel del højere. Lønmodtagere, der 
blev syge i 2014, brugte i gennemsnit 115 dagpengedage for at blive raske, selv-
stændige 82. Forskellen på 2014 og 2015 hhv.  25 og 18 dage for hhv. lønmodtagere 
og selvstændige må tilskrives, at flere sygefraværsforløb har nået at blive afsluttet 
fra påbegyndt engang i 2014 til august 2016 sammenlignet med fra påbegyndt en 
gang i 2015 til  august 2016. 
 
Afslutningsvis bringes i oversigtstabel 12 en fordeling på landsdele. Inddelingen er 
sket ud fra den kommune, der udbetalte dagpengene. Personer kan i forbindelse 
med flytning have modtaget dagpenge i flere kommuner i løbet af året. Derfor er 
summen af personer i de enkelte landsdele større end personer i alt. 
 
 
  

Oversigtstabel 12.  Udgifter til dagpenge, antal dagpengedage og antal personer. 2015  

 Udbetalte beløb i året - også vedr. 
tidligere år 

Dagpengedage i året 
 

Antal personer med dagpenge- 
dage i året 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

 
  Mio. kr.     1.000 dage     antal   

I alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 129 6 857 11 985 10 233 14 749 24 982 160 630 209 012 369 642 

København By   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    572  833 1 405 1 149 1 792 2 941 16 674 23 489 40 163 
Københavns Omegn   . . . . . . . . . . . . . . . .    418  604 1 022  829 1 290 2 119 13 642 18 523 32 165 
Nordsjælland   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    341  496  838  685 1 082 1 767 11 280 15 798 27 078 
Bornholm   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    33  39  72  66  86  152 1 293 1 536 2 829 
Østsjælland   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    207  302  509  419  652 1 071 6 613 8 843 15 456 
Vest- og Sydsjælland   . . . . . . . . . . . . . . .    559  729 1 287 1 094 1 534 2 628 18 436 23 070 41 506 
Fyn   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    457  593 1 050  907 1 257 2 163 15 054 18 533 33 587 
Sydjylland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    698  860 1 558 1 386 1 872 3 258 22 395 27 779 50 174 
Østjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    796 1 072 1 868 1 596 2 311 3 907 24 485 33 097 57 582 
Vestjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    425  545  970  868 1 214 2 082 13 208 16 652 29 860 
Nordjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    622  784 1 405 1 235 1 659 2 894 18 753 23 153 41 906 

 

Vest- og Sydsjælland er den landsdel, der får udbetalt flest dagpenge i forhold til 
antallet af dagpengedage. Vest- og Sydsjælland har 10,7 pct. af pengene og 10,5 pct. 
af dagpengedagene, så udsvingene er små. 
 

Oversigtstabel 11 b. 

Fordeling på landsdele 
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Baggrundsoplysninger 

www.dst.dk/stattabel/469. Kommunefordelte opgørelser kan findes i Danmarks 
Statistiks Statistikbank, www.statistikbanken.dk, ved at følge stien: Levevilkår  
Offentlige forsørgede  Sygedagpenge.  
 
Dagpenge ved sygdom 2014 udkom 26. november 2015 i serien Arbejdsmarked 
2015:9 (Statistiske Efterretninger).  
 
Dagpenge ved sygdom 2016 forventes at udkomme i november 2017 i serien Ar-
bejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 
 
Torben Lundsvig, tlf. 39 17 34 21, tlu@dst.dk 

Kilder og metoder 

Yderligere beskrivelse af kilder og metoder findes i på Danmarks Statistiks hjem-
meside, www.dst.dk/statistikdokumentation/943. 
 
Registret opdateres kvartalsvist med oplysninger fra det administrative dagpenge-
system, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv. 
 
Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2015 er sket udbetaling af syge-
dagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgive-
ren, samt sager, hvor dagpengedagene er holdt i 2015, men udbetalingen er sket i 
første halvår af 2016. I sidstnævnte tilfælde tælles kun dagene og ikke pengene. Der 
kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar-
bejdsløse) og selvstændige, men fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælps-
modtagere eller pensionister, der ikke samtidig har et job. For at være berettiget til 
dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her. 
 
 

Mere information 

Seneste offentliggørelse 

Næste offentliggørelse 

Henvendelse 

Læs mere i 

statistikdokumentationen 

Statistikkens grundlag  

og indhold 

Kun erhvervsaktive kan 

modtage dagpenge 

http://www.dst.dk/stattabel/469
http://www.statistikbanken.dk/
mailto:tlu@dst.dk
http://www.dst.dk/statistikdokumentation/943


 18   2016:9    

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de 
første 30 dages sygdom (før 2. januar 2012 21 dage), forudsat de har været ansat 8 
uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer inden for denne perio-
de. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, 
hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode 
været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpen-
ge mv. 
 
Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. 
Under de første 30 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dag-
penge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 30 dage indgår derfor 
ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor 
arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede 
oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik har opbygget en gene-
rel fraværsstatistik, der også belyser det korterevarende sygefravær.  
 
Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengelo-
ven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også 
benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende: 
 
Lønmodtagere de første 30 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejds-
giveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved 
enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb sva-
rende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under syg-
dom. Det gælder i følgende tilfælde:  

 Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig for-
sikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers 
skulle betale syge lønmodtagere de første 30 dage. Fra og med 2004 refun-
derer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første.  

 Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har været ansat hos den ak-
tuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde 
dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge. 

 Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen re-
funderer dagpengene fra første sygedag. 

 Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin for-
pligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den sy-
ge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren. 

 Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dag-
pengene. 

 
Lønmodtagere efter 30 dage. 
Efter 30 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde. 
 
Lønmodtagere i øvrigt: 

 Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af lo-
ven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, 
uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen ar-
bejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 30 dage, betaler kommu-
nen. 

 Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved syg-
dom fra første sygedag. 

 
Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder 
kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er 
valgt.  
 
Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfæl-
de. 
 
Selvstændige i øvrigt: 

 Arbejdsskade - som for lønmodtagere. 
 

Giver kun begrænsede 

oplysninger om det samlede 

sygefravær 

Sagsarter 
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For de fleste sagsarter dækkende de første 30 hhv. 14 dages sygdom er der tale om, 
at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 30 hhv. 14 dage. 
Dette skift sker ved, at den første sag stoppes, og en ny sag startes dagen efter. Et 
sygefraværsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt på 2 forskellige sager. 
 
For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart 
 
Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som 
lønmodtageren ville have været berettiget til under sygefraværet efter betaling af 
arbejdsmarkedsbidrag.  
 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til 
de arbejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville 
have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt. 
 
For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge 
skattevæsnets årsopgørelse. 
 
Dagpengemaksimum var i 2015 4.135 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med sats-
reguleringsprocenten. 
 
For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge-
perioden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere 
indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en stør-
re forsikringspræmie og indtægten berettiger til det. 
 
Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. 
juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselslo-
ven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de 
enkelte kommuner. 
 
Den generelle varighedsbegrænsning er 22 uger inden for de seneste 9 måneder. 
Der dog flere forhold, der kan bevirke en forlængelse, for eksempel hvis sygdom-
men er livstruende, hvis det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, 
hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at genskabe arbejds-
dygtigheden, eller hvis der er søgt om førtidspension. 
 
Loven om sygedagpenge blev ændret den 27 juni 2014, jf. lovbekendtgørelse nr. 
833 af 27. juni 2014. Ifølge den nye lov skal udbetalingen af sygedagpenge ophører 
efter udløbet af en kalendermåned, når der er udbetalt sygedagpenge, herunder 
nedsatte sygedagpenge eller løn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgå-
ende kalendermåneder. Loven indeholder dog en række forlængelsesregler. 
 
Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne. 
 
Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten 
refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til 
og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kom-
munen.  

Begreber i statistikker 

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til 
den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under 
sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt 
efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2014. 
 
 
Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én 
gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige 
arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i 
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tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i 
året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har 
haft sygedage med dagpenge.  
 
Antallet af dagpengedage er opgjort som antallet af kalenderdage fra første dag 
med dagpenge til og med sidste dag. Weekends mv. er derfor medtalt. Har den 
pågældende haft flere fraværsforløb, lægges antallet af dagpengedage sammen. Har 
en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere ar-
bejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, 
medtælles dagene for begge forløb i de tabeller, der omhandler sager.  
 
En dagpengeuge er i oversigtstabel 3 opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den 
første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages ar-
bejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. 
Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales 
efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor 
for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. 
Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpen-
gebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale 
dagpengebeløb pr. arbejdsuge.  
 
Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele 
antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage. 
 
Sager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på sygedagpenge-
lovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de 
første 30 hhv. 14 dages sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den 
selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller 
den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 30 
hhv. 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved syg-
dom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte 
sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden, 
opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpenge-
refusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selv-
stændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager. 
 
Et sygefraværsforløb begynder den først fraværsdag, hvad enten den første fra-
værsdag udløser dagpenge eller ikke. Sygefraværsforløbet slutter den sidste fra-
værsdag. Undervejs i forløbet kan lovgrundlaget for udbetaling af dagpenge (sager) 
skifte, og der kan forekomme pauser. 
 
I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværs-
dage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de 
øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være 30 hhv. 14 dage større end antallet af 
dagpengedage, hvortil kommer eventuelle pauser på grund af ferie, manglende 
samarbejde eller for sent indleverede ansøgninger. 
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