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Bornepasning mv. efteraret 2013

Resumé: | alt 583.630 barn var i oktober 2013 indskrevet i dagpleje, almindelige daginstitutioner eller skolefri-
tidsordninger. Af samtlige bern i alderen 3-5 ar gik 97,2 pct. i institution eller var i dagpleje. Til at passe bgrnene
var der ansat 90.573 paedagoger, dagplejere mv., dvs. at pr. 1.000 bgm var der 154 ansatte. Ud over de almin-
delige daginstitutioner er 61.906 bgrn og unge indskrevet i fritids- og ungdomsklubber, og andre indgar i andre
pasningstyper, jf. tabel 1.

Kort om statistikken: Der indgar oplysninger om antal institutioner, indskrevne bern og unge og personale i
dagpleje, kommunale, selvejende og private institutioner. Oplysningerne om personalet bygger hovedsagelig pa
udtreek fra kommunernes lansystemer. Desvaerre sker det ikke sjeeldent, at kommunerne bruger et forkert kon-
tonummer ved lgnudbetalingen, og ikke alle sadanne fejl kan findes af Danmarks Statistik. Derfor ma specielt
fordelingen af personalet i de 3 institutionstyper - vuggestuer, barmehaver og aldersintegrerede institutioner -
tages med visse forbehold. Ud over pasningsordninger efter dagtilbudsloven, skolefritidsordninger og heldags-
skoler gar omkring 8.000 bern og unge i seerlige daginstitutioner eller er p& degninstitutioner efter den sociale
servicelov. Disse bgrn og unge er, lege som bgm og unge i klubber mv. drevet efter anden lovgivning, ikke
medtaget i denne statistik.

Samlet oversigt

I tabel 1 bringes en samlet oversigt over de typer af pasningsordninger mv., der
drives efter dagtilbudsloven, eller for skolefritidsordningernes og heldagsskolernes
vedkommende efter folkeskoleloven eller friskoleloven. I denne tabel, som i de
folgende, er personalet omregnet til fuldtidsansatte. Ud over ordninger efter dag-
pasningsloven findes der pasningsordninger drevet efter den sociale servicelov eller
anden lovgivning, som ikke indgar i denne statistik.

Antal institutioner, indskrevne bgrn og unge og personale. Oktober 2013

Institu- Ind- Perso-
tionermv.  skrevne nale®
I alt 6228" 6590182 93289
Dagpleje . 46 758 14157
Vuggestuer 241 9600 3435
Barnehaver 1285 60 063 12 206
Aldersintegrerede institutioner 23719 204692 41722
Skolefritidsordninger 1780 252113 17 984
Fritidshjem 86 10 404 1068
Heldagsskoler 53 3967 .
Fritids- og ungdomsklubber, socialpaedagogiske fritidsordninger 400 61906 2709
Legestuer 4 81 8
Tilskud til privat bgrnepasning 72014 8 638
Tilskud til pasning af egne bgrn 6944 796

1 Ekskl. dagpleje samt tilskud til privat bermepasning og pasning af egne bam.

2 Da det samme barn kan modtage flere former for pasning, vil den anfarte sum af indskrevne vaere lidt overvurderet.
3 Ekskl. personale i heldagsskoler mv.

4 Antal foreeldre, der modtager tilskud.
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Indskrevne born

Tabel 2.

Stor stigning i antal
passede born siden 2003

Stigningen slutter
i2013

Aldersintegrerede
institutioner
er steget mest

SFO er vokset kraftigt

| de efterfolgende afsnit vil de forskellige pasningsordninger blive beskrevet neermere. Farst beskri-
ves dagpleje samt almindelige daginstitutioner, skolefritidsordninger, fritidshjem og heldagsskoler. |
naeste afsnit beskrives klubomradet, og endelig er der en kort omtale af de gvrige pasningsordnin-
ger.

Dagpleje, daginstitutioner og skolefritidsordninger mv.

Dette afsnit belyser dagpleje, vuggestuer, barnehaver, aldersintegrerede institutio-
ner, skolefritidsordninger, heldagsskoler og fritidshjem.

I tabel 2 vises udviklingen i antallet af indskrevne barn siden 2003. Det samlede
antal indskrevne born er pa 10 r steget med 18.301 - eller med 3,2 pct. Heldags-
skoler er ikke medtaget i denne tabel, da Danmarks Statistik forst begyndte at ind-
hente oplysninger om heldagsskolerne fra 2009.

Indskrevne bern i dagpleje, daginstitution og SFO. 2003 - 2013

2003 2012 2013
Dagpasning i alt ekskl. heldagsskoler 565 329 587 469 583 630
Dagpleje 70835 51357 46 758
Vuggestuer 18 995 10238 9600
Barnehaver 127 761 67 202 60 063
Aldersintegrerede institutioner 125759 198 690 204 692
Skolefritidsordninger 187 047 249 984 252113
Fritidshjem 34932 9998 10 404

Ved vurderingen af det stigende antal bern i dagpleje eller daginstitutioner siden
2003 skal det tages i betragtning, at det samlede antal bern samtidig er faldet. I
2003 var der 950.967 bgrn mellem 0 og 13 &r. Dette tal faldt til 902.578 ved opge-
relsestidspunktet i oktober 2013 - et fald pa 5,1 pct. Aldersfordelingen er noget
forskellig i de 2 ar. Der er nu vaesentligt faerre born under 10 ar end i 2003, men der
er stort set samme antal e&ldre bgrn, der i mindre grad er i dagpasning. Nér antallet
af passede barn stiger samtidig med at bgrnetallet i landet falder, er det et udtryk
for, at en storre andel af alle bern i dag er i dagpasning. Settes det samlede antal
bern i dagpasning i forhold til antallet af born mellem 0 og 13 &r, udger denne pct.
59,4 1 2003 og vokser til 64,6 pct. i 2013. For en ordens skyld skal bemeerkes, at der
findes et mindre antal bern i daginstitutioner, der er over 13 &r, s beregningen er
ikke helt retvisende. Endvidere bemaerkes, at tallene fra 2003 blev indsamlet i ja-
nuar, mens de i 2013 blev indsamlet i oktober, hvilket pga. seesonmeessige udsving
gor, at de ikke er helt sammenlignelige.

Ses kun pa de 2 sidste ir, sa har der vaeret et fald i antal bern i dagpasning pé 0,7
pct. Barnetallet i landet er samtidig faldet fra 911.107 til 902.578. Samlet betyder
det, at der blandt de 0-13-4rige i 2013 var 64,6 pct., der var i dagpasning, mod 64,4
pct.i2012.

Fra 2012 til 2013 steg antallet af born i de aldersintegrerede institutioner med hele
62,8 pct., idet det dog skal bemarkes, at der i nogle aldersintegrerede institutioner
ogsa gar eldre bern og unge. Denne stigning henger samen med, at antallet af
born i de ‘rene’ vuggestuer og barnehaver er faldet kraftigt. Det skal bemaerkes, at
Danmarks Statistik i en del tilfaelde, hvor en institution faktisk havde bern i fx sivel
vuggestue- som bgrnehavealderen, selv har klassificeret institutionen som integre-
ret uanset kommunens indberetning af institutionstypen eller af institutionens
navn.

Siden 2003 er antallet af bern i skolefritidsordninger vokset med 34,8 pct. Til gen-
gald er antallet af born i de traditionelle fritliggende fritidshjem faldet meget kraf-
tigt. Som pasningsordning for de mindre skolebgrn uden for skoletiden er skolefri-
tidsordningerne derfor nu langt de mest dominerende.
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Fordeling efter alder

Fordeling efter
institutionstype
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Bern i daginstitution og dagpleje i pct. af alle barn mellem 0 og 13 ar. Oktober 2013
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Som det ses af figur 1, er der stor forskel p4, hvor stor en andel af barnene i forskel-
lige aldersgrupper, der gér i daginstitution eller dagpleje. Andelen i dagpasning
vokser kraftigt fra 0 &r og nér sit hgjdepunkt ved 4 &r hvor 97,8 pct. er i dagpas-
ning. Nar procenten er lav blandt de alleryngste, er forklaringen, at forzldrene
normalt selv passer barnet under barselsorloven. Iser efter 8-drsalderen falder
andelen steerkt til kun 5,2 pct. blandt de 13-drige. Bemerk, at figuren ikke daekker
fritids- og ungdomsklubber, der ikke pa samme méde som daginstitutionerne har
ansvaret for pasningen af bgrnene. Blandt de 10-13-4rige var 47.256 bgrn indskre-
vet i fritidsklub.

I tabel 3 er aldersfordelingen fordelt efter institutionstype mv. For de alleryngste er
de aldersintegrerede institutioner den mest benyttede pasningsform efterfulgt af
dagplejen. Ogsa blandt de 3-5-arige gér de fleste i aldersintegrerede institutioner,
mens skolefritidsordningerne for alvor er af betydning blandt de 6-9-arige og
blandt de @ldre bgrn. I skolefritidsordningerne gar ogsa et mindre antal sma og
helt sma beorn. Forklaringen er, at det i tyndt befolkede omrader er muligt at op-
rette sdkaldte udvidede SFO-ordninger (U-SFO, landsbyordninger), hvor bern un-
der skolealderen passes i en eksisterende SFO i stedet for at skulle transporteres
langt til den naermeste vuggestue eller barnehave.

Born indskrevet i offentlig bernepasning efter pasningsform. Oktober 2013

0-2 ar 3-5ar 6-9 ar 10-13 ar 14 ar+ | alt
indskrevne
| alt 120136 190 826 226 481 45928 4226 587 597
Dagpleje 46 284 474 . . . 46758
Vuggestuer 9440 160 . . . 9600
Barnehaver 2911 56 430 722 . . 60 063
Aldersintegrerede institutioner 61343 120297 13559 7825 1668 204 692
Skolefritidsordninger 158 12 853 201 559 35971 1572 252113
Heldagsskole . 69 1396 1601 901 3967
Fritidshjem . 543 9245 531 85 10 404
—— indskrevne i alt pr. 100 bern i aldersgruppen

| alt 67,9 97,2 85,9 17,3 . 64,6

! Procenten omfatter kun barn pa 0-13 &r.
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Antal institutioner

Aldersfordeling i de
integrerede institutioner

Tabel 4.

Fordeling efter ejerform

Store forskelle
mellem kommunerne

Antal born fordelt efter
institutionens ejerform

Dagpleje

Abningstid

Af tabel 4 fremgar, at der i alt findes 5.824 daginstitutioner. Der er flest aldersinte-
grerede institutioner efterfulgt af skolefritidsordninger og bernehaver. Danmarks
Statistik har overladt det til kommunen at afggre, om der er tale om en eller flere
institutioner i de tilfzelde, hvor pasningsordninger pé forskellige adresser har falles
ledelse mv., og da kommunerne ikke har ens praksis pd dette omréde, er tallene
svere at bruge til at opgere, om institutionerne i gennemsnit er blevet storre. For-
melt set er institutionerne vokset, men bagrnene oplever det nappe pa den made i
de tilfzelde, hvor samme institutions pasning foregar pa forskellige adresser.

De aldersintegrerede institutioner kan modtage born i forskellige aldersgrupper -
nogle helt fra vuggestuealderen og op til ungdomsklubalderen. 63 pct. af institutio-
nerne har bgrn i vuggestue- og bgrnehavealderen, 0-5 ar, mens 32 pct. samtidig
ogsa har bgrn i fritidshjems- eller klubalderen alderen.

Antal institutioner (ekskl. dagpleje). Oktober 2013

Kommunal Selv- Pulie- Privat- | alt Gennemsnit-
ejende ordning institution lig ugentlig-
abningstid
i timer
Vuggestuer 134 63 17 27 241 51,3
Barnehaver 815 266 24 180 1285 51,0
Aldersintegrerede
institutioner 1772 369 44 194 2379 51,6
Skolefritidsordninger 1338 4421 . . 1780 .
Heldagsskole 51 2 . . 53 .
Fritidshjem 57 24 1 4 86 44,9
| alt 4167 1166 86 405 5824 51,2
antal indskrevne bgrn (ekskl. dagpleje)
| alt 436 248 87 329 2329 14 933 540 839

1 Skolefritidsordninger ved friskoler.

72 pct. af institutionerne er kommunale. Der findes 1.168 selvejende daginstitutio-
ner.86 institutioner drives som sikaldte puljeordninger, hvor fx forzldrene, en
organisation eller en virksomhed har oprettet en institution. En del puljeordninger
har kun meget fa barn og har derfor naermest karakter af en art dagplejeordning. I
oktober 2013 fandtes endelig 405 privatinstitutioner, dvs. institutioner, der kan
drives fx af et privat firma med gkonomisk stette fra kommunen. I privatinstitutio-
ner kan foraldrebetalingen fastsattes frit, og ejeren kan hjemtage et eventuelt
overskud.

Der er stor forskel pé, hvorledes de enkelte kommuner har organiseret bgrnepas-
ningen. Mens alle kommuner bortset fra 1 tilbyder dagpleje, findes 5 kommuner,
der ikke har nogen begrnehave og 46 kommuner, der ikke har nogen 'ren’ vuggestue.

81 pct. af bgrnene bliver passet i de kommunale institutioner, og 16 pct. i de selv-
ejende, mens puljeordninger og privatinstitutioner kun passer 3,2 pct. af bornene.

Ud over pasningen i institutionerne, passes 46.758 bern
idagplejen.

Den gennemsnitlige ugentlige abningstid er for vuggestuer, barnehaver og alders-
integrerede institutioner stort set den samme, godt 51 timer. 32 institutioner har en
&bningstid under 40 timer, mens 41 institutioner har abent mere end 60 timer om
ugen. 2 institutioner har degnabent alle ugens dage. For fritidshjemmene er &b-
ningstiden naturligt nok en del lavere. Den opgjorte dbningstid er &bningstiden i en
normal uge - der tages altsé ikke hensyn til ferier og lukkedage.
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I tabel 5 bringes oplysninger om personalet i daginstitutioner mv. Personaletallet
er her opgjort som antal fuldtidsansatte, dvs. at det faktiske ugentlige timetal for
hver ansat er divideret med 37 timer for at tage hgjde for, at der er forholdsvis
mange deltidsansatte i dagpasningssektoren. For dagplejens vedkommende er hver
ansat opfattet som fuldtidsansat - ogsa selv om det ofte forekommer, at en ansat i
dagplejen har flere arbejdstimer end de 37. Det samlede personale i dagpleje, dag-
institutioner og skolefritidsordninger er pd 90.573. Heraf er 46 pct. ansat i de al-
dersintegrerede institutioner. De starste faggrupper er de uddannede paedagoger og
pxdagogmedhjalpere og dagplejere. De 2 grupper tegner sig hver for henholdsvis
45 og 43pct. af det samlede personale.

Det skal bemarkes, at det opgjorte personale bestar af de personer, der i oktober
maned var lgnnet pd den pageldende institution. Det indebzrer, at vikaransatte og
personer i fleksjob er medtalt, hvorimod midlertidigt ledige stillinger omvendt ikke
indgar. Personer i jobtreening mv. indgar ikke. Stottepseedagoger mv., der deekker
flere institutioner, er som regel heller ikke medtalt, og det samme geelder admini-
strativt personale pa rddhuset mv. Elever er placeret i den stillingsgruppe, som de
uddanner sig til.

Langt storstedelen af personaleoplysningerne stammer fra de kommunale lgnsy-
stemer, hvor der findes forskellige kontonumre for de forskellige pasningstyper.
Desvearre er der ikke altid overensstemmelse mellem det kontonummer, som
kommunen har benyttet, og den enkelte institution. Iser gor dette sig galdende for
institutionstyperne vuggestuer, bernehaver og aldersintegrerede institutioner. Fx
forekommer det, at der er benyttet kontonummeret for vuggestuer, selv om der
faktisk ikke findes nogen vuggestue i kommunen. En raekke af sidanne konte-
ringsfejl har Danmarks Statistik rettet, men det er desveaerre umuligt at finde og
rette alle fejl, sd opdelingen i de 3 institutionstyper er noget usikker. Dette kan
specielt vaere et problem, hvis forskellige kommuner sammenlignes.

Det skal bemarkes, at gruppen af ledere mv. bestar af de ansatte, der har ledel-
sesfunktioner i den pageldende institution mv. Men i hvor stor udstrekning lede-
ren ud over at varetage ledelsesopgaver ogsa deltager i den daglige bernepasning
vides desverre ikke.

Personale i daginstitutioner mv. omregnet til fuldtidsansatte. Oktober 2013

Dag- Vugge- Beome-  Alders-  Skole-  Fritids- | alt
pleje stuer haver integre- fritids- hjem
rede inst. ordninger

Personale i alt 14157 3435 12206 41722 17984 1068 90573
Ledelse, inspektar mv. 216 211 1186 2 868 1519 93 6093
Sekreteer mv. 128 4 55 319 54 3 563
Leege, psykolog, sygeplejerske 1 . . . . . 1
Socialradgiver mv. . . . 1 . . 1
Leerer, stottepaedagoger mv. 1 . 21 39 108 1 180
Fysio- og ergoterapeut mv. 1 . 8 13 6 1 29
Paedagoger 638 1571 5979 20707 11572 583 41051
Paedagogmedh. dagplejer mv. 13089 1422 4083 15218 4505 350 38667
Social- og sundhedsass. mv. 5 . 9 3 3 . 20
@konoma, kok mv. 2 69 39 672 14 2 798
Rengarings- og kakkenhjeelp 48 142 691 1402 124 31 2438

Pedel, viceveert mv. 18 16 135 481 78 5 733
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Hjaelpepersonale

Personale pr. barn

Mest personale til
de mindste born

Tabel 6.

Ved vurderingen af tallene for ansatte i forskellige hjelpefunktioner, dvs. madlav-
ning, rengering og pedelfunktioner mv., skal det tages i betragtning, at kommu-
nerne kan have organiseret driften pé forskellig made. I nogle kommuner varetages
disse funktioner af ansatte i de enkelte institutioner. I sa fald indgar de i opgorel-
sen. Andre kommuner kan have ansat de pageldende personalegrupper centralt -
fx fordi den pageldende ansatte arbejder i flere forskellige institutioner. Sidanne
ansatte er ikke med i opgarelsen. Endelig kan en del af disse funktioner blive udfert
af private firmaer, der fx star for renggringen eller levering af mad. Heller ikke et
sédant personale vil veere medtalt. For skolefritidsordninger gelder specielt, at fx
pedelfunktionerne ofte udferes af personale, der samtidig betjener hele skolen.
Meget ofte vil et sddant personale derfor ikke vaere henfort til skolefritidsordnin-
gerne.

Tabel 6 pa neeste side svarer til tabel 5 — blot er personaletallene her opgjort pr.
1.000 born i den pageldende institutionstype mv.

Af tabellen fremgar ikke overraskende, at personaletallet pr. barn er hgjest for de
smé bgrn i dagpleje og iser vuggestue. Lavest personaletal pr. barn findes i skole-
fritidsordningerne. De aldersintegrerede institutioner ligger mellem vuggestuerne
og barnehaverne, men her skal det tages med i betragtning, at disse institutioner er
meget forskelligt sammensat, og kan have bide de meget pasningskraevende sma
born og de mindre kraevende bern i fritidshjemsalderen eller zldre.

Personale i daginstitutioner mv. omregnet til fuldtidsansatte pr. 1.000 barn.
Oktober 2013

Dag- Vugge- Beome-  Alders-  Skole-  Fritids- | alt
pleje stuer haver integre- fritids- hjem
rede inst. ordninger

Personale i alt 302,8 357,8 203,2 203,8 7,3 102,7 154,1
Ledelse, inspektar mv. 46 22,0 19,7 14,0 6,0 8,9 10,4
Sekretar mv. 2,7 0,4 0,9 1,6 0,2 0,3 1,0
Leege, psykolog, sygeplejerske 0,0 . . . . . 0,0
Socialradgiver mv. . . . 0,0 . . 0,0
Leerer, stottepaedagoger mv. 0,2 . 0,3 0,2 04 0,1 0,3
Fysio- og ergoterapeut mv. 0,0 . 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
Paedagoger 13,6 163,6 99,6 101,2 459 56,0 69,9
Paedagogmedhj. dagplejer mv. 279,9 148,1 68,0 74,3 17,9 33,6 65,8
Social- og sundhedsass. mv. 0,1 . 0,2 0,0 0,0 . 0,0
@konoma, kok mv. 0,0 72 0,7 33 0,1 0,2 14
Renggrings- og kakkenhjeelp 1,0 14,8 11,5 6,8 05 3,0 41

Pedel, viceveert mv. 0,4 1,7 2,2 2,3 0,3 05 1,2
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I tabel 7 er personalet fordelt efter kon og alder. Det fremgar, at der er 109.258 an-
satte i alt, men en del er deltidsansatte, s omregnet til fuldtidsansatte svarer det til
90.573. Det betyder, at den gennemsnitlige ansatte i dagpasningen har en ugentlig
arbejdstid pa 30,7 timer. Pasning af bern er et typisk kvindefag - 85 pct. af de fuld-
tidsansatte er kvinder. Isar de allermindste bgrn i dagpleje passes naesten udeluk-
kende af kvindelige medarbejdere, mens kensfordelingen bliver noget mere lige i
skolefritidsordningerne og fritidshjemmene. Den gennemsnitlige alder blandt de
ansatte er 43 ér. Blandt dagplejerne er alderen lidt hgjere end gennemsnittet, mens
alderen er lavest blandt de ansatte i vuggestuer.

Personale efter kon og alder. Oktober 2013

Antal ansatte  Beregnetantal ~ Gennemsnitlig Kvinder  Gennemsnitlig
fuldtidsansatte ugentlig antal i pet. alder
arbejdstimer

I alt 109 258 90 573 30,7 85 43
Dagpleje 14 157 14157 A 98 48
Vuggestue 4137 3435 30,7 91 39
Barnehave 15191 12 206 29,7 87 42

Aldersintegreret 51185 41722
institution 30,2 87 41
Skolefritidsordning 23 265 17 984 28,6 70 42
Fritidshjem 1322 1068 29,9 62 40

! For dagpleje foreligger ikke oplysninger om arbejdstid. Det forudsaettes i beregningen, at alle arbejder 37 timer pr. uge.

Klubber og socialpadagogiske fritidstilbud

Klubomrédet er langt mindre homogent end daginstitutionsomradet. Der er meget
stor forskel pa de enkelte klubbers abningstid, hvor nogle kun har dbent nogle fa ti-
mer om ugen, mens andre har dbent mere end 10 timer om dagen. Endvidere fin-
des klubber, der kun holder &bent dele af aret. Har en klub ikke haft &bent pé teel-
lingstidspunktet i oktober, er den ikke medtaget i denne opgerelse. Nogle klubber
drives uden at bgrnene og de unge formelt skal indskrives og betale kontingent, og i
nogle tilfeelde er klubaktiviteterne endda organiseret pd en made, s klubben ikke
har nogle faste lokaler. Antallet af indskrevne bgrn er derfor i sddanne tilfelde
skegnnet.

I alt findes 400 klubber mv. for bgrn og unge (fritids- og ungdomsklubber) — her-
under inkluderet de &bne paedagogiske tilbud. 342 klubber er kommunale og 51
selvejende, mens der findes 7 puljeinstitutioner/privatinstitutioner.

Det samlede antal indskrevne bgrn og unge i klubber mv. er opgjort til 61.906. Den
storste gruppe er bgrn mellem 10 og 13 &r. Ud over de egentlige fritids- og ung-
domsklubber findes der aldersintegrerede institutioner, der ogsa driver en form for
klubvirksomhed. 1.668 bgrn og unge over 13 ar er indskrevet i en aldersintegreret
institution.

Indskrevne barn og unge i klubber og andre socialpadagogiske fritidstilbud.
Oktober 2013

3-5ar 6-9 ar 10-13 ar 14-17 ar 18 ar+ | alt
indskrevne
21 4008 47 256 10 399 222 61 906

Personalet i klubberne er omregnet til fuldtidsansatte i alt pd 2.709, hvoraf de
1.506 er uddannede padagoger mv. og de 746 er peedagogmedhjalpere.
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Legestuer

Tilskud til privat
bornepasning

Tilskud til pasning
af egne born

Mere information

Seneste offentliggarelse

Neeste offentliggerelse

Henvendelse

Laes mere i
kvalitetsdeklarationen

Personaleopgorelsen

Kons- og aldersfordeling

Ikke altid praecise
opgoarelser

Andre institutioner mv.

Sma& bern, der ikke gar i de almindelige daginstitutioner, tilbydes nogle steder at
komme i en legestue, hvor de kan mede andre bern. I alt findes der 4 legestuer
drevet med offentlig stotte. Disse legestuer har i alt 81 indskrevne bern.

7.201 forzeldre modtager tilskud fra kommunen i forbindelse med, at de har valgt
privat pasning af deres bgrn. Disse foraldre modtager tilskud til i alt 8.638 bern.

694 foraeldre modtager tilskud i forbindelse med, at de har valgt at passe deres
egne bgrn. Disse forzeldre modtager i alt tilskud vedr. 796 bern.

Baggrundsoplysninger
Oplysninger pd kommuneniveau findes i www.dst.dk/stattabel/1322.

Som supplement til denne statistik offentligger Danmarks Statistik i
www.statistikbanken.dk/RES88 en kommunefordelt oversigt over taksterne i for-
skellige bernepasningsordninger.

Bornepasning mv. efterdret 2012, udkom 30. maj 2013 i serien Sociale forhold,
sundhed og retsvaesen 2012:3 (Statistiske Efterretninger).

Bornepasning mv. efterdret 2014 udkommer marts 2015 i Nyt fra Danmarks Sta-
tistik, pd www.statistikbanken.dk samt i serien Sociale forhold, sundhed og retsvae-
sen april 2015 (Statistiske Efterretninger).

Bo Mgller, tIf. 39 17 31 04, bom@dst.dk

Kilder og metoder

P& www.dst.dk/kvalitetsedeklaration/101399 er der en mere omfattende beskri-
velse af kilder og metoder.

Personaleopggrelsen bygger hovedsagelig pd de kommunale lgnsystemer. Perso-
nalet omfatter alle ansatte i institutionen pa teellingstidspunktet. I forbindelse med
fx barselsorlov indgér bade personen pa barsel og en eventuel vikar. Omvendt ind-
géar midlertidigt ledige stillinger ikke. Det faktiske personaletal er omregnet til fuld-
tidsansatte ved at dividere det faktiske timetal med en normal ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. I det omfang, der er seesonmassige udsving i personalets storrelse, vil
det beregnede arsvaerksforbrug ikke svare til det faktiske forbrug pa arsbasis.

Oplysningerne om kegns- og aldersfordelingen af personalet i tabel 7 bygger pa de
oplysninger, der er indhentet via lonsystemerne, idet det antages, at fordelingen er
den samme for personale i de institutioner, der ikke er omfattet af lgnsystemerne,
og hvor Danmarks Statistik derfor ikke har oplysninger om ken og alder.

En forudseetning for, at der kan opgeres korrekte tal for personalet i en kommune
er, at kommunen i sit lonsystem har benyttet de autoriserede kontonumre ved lgn-
udbetalingen. Desvarre sker det ikke altid. Danmarks Statistik har forsegt at rette
op pa fejlagtige konteringer - men det har ikke altid veeret muligt. Sa tallene iseer pa
kommuneniveau mé tages med visse forbehold. Specielt fordelingen af personalet i
de 3 institutionstyper, vuggestuer, bornehaver og aldersintegrerede institutioner er
praget af nogen usikkerhed, mens det samlede antal ansatte ma anses for at vaere
stort set korrekt.
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Elektronisk indberetning
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Kun ordninger efter
dagpasningsloven samt
SFO skal indga

Supplerende oplysninger
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For opgerelsen af antallet af indskrevne bern er for den overvejende dels vedkom-
mende benyttet oplysninger fra de kommunale systemer til opkraevning af foreel-
drebetaling.

For savel de indskrevne barn som for personalet gelder, at nogle institutioner ikke
er dekket af den kommunale lgnanvisning og/eller af den kommunale opkravning
af foraeldrebetalingen. I disse tilfeelde er oplysningerne indhentet pa indberetnings-
skemaer fra hver enkelt institution.

I gvrigt er en forudseetning for at kunne beregne korrekte tal, at Danmarks Statistik
har kendskab til preecis hvilke institutioner, der hgrer til hver enkelt kommune, og
om institutionerne er omfattet af de kommunale lgnsystemer eller ej. Hertil bistar
kommunerne, idet de inden tellingen skal oplyse, om der er kommet nye instituti-
oner til siden sidste talling, eller om institutioner er blevet nedlagt eller s&ndret.
Det kan dog ikke afvises, at der kan eksistere daginstitutioner, som Danmarks Sta-
tistik ikke har faet oplysninger om, ligesom der kan vere fejl i klassificeringen af
institutioner mv.

Det er kun dagpasningsordninger efter dagpasningsloven og skolefritidsordnin-
ger/heldagsskoler, der skal indga i statistikken. Danmarks Statistik har dog pa
kommunernes indberetning om, hvilke institutioner der hgrer til kommunen, kun-
net finde nogle, der ikke burde vaere medtaget, fordi de drives efter den sociale
servicelov eller andre love. Men om alle institutioner, der ikke burde indga, faktisk
er fjernet, vides ikke.

Ud over oplysninger om de forskellige institutioner indgér en raekke supplerende
oplysninger, der bygger pa blanketindberetninger fra kommunerne.
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