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Dagpenge ved sygdom 2012 

Resumé: I 2012 havde 396.851 personer sygefravær på dagpenge - det er et fald på 7,2 pct. i forhold til 2011. 
Faldet skyldes i overvejende grad, at den periode, hvor arbejdsgiveren betaler løn til den syge uden at få dag-
penge fra kommunen som kompensation, i 2012 blev sat op fra 21 dage til 30 dage. Udgifterne (14,1 mia. kr.) 
faldt med 4,2 pct., og det samlede antal dagpengedage faldt med 6,7 pct. I gennemsnit havde hver person på 
dagpenge 72 dagpengedage fordelt på 1,8 fraværsperioder. Blandt mænd fik 6 pct. af de beskæftigede udbetalt 
dagpenge i forbindelse med sygdom på mere end 30 dage, mens det blandt kvinder var 9 pct. 
 
Kort om statistikken: Statistikken bygger på kommunernes udbetaling af sygedagpenge - enten direkte til den 
syge eller som refusion til arbejdsgivere, der udbetaler fuld eller delvis løn under sygdom. Sygedagpenge til 
lønmodtagere udbetales normalt efter de første 21 dages sygdom. Antallet af dagpengedage er opgjort som 
antallet af kalenderdage fra første til og med sidste dag med dagpenge - altså inkl. weekends mv. 
 

Revision af datagrundlaget: I forbindelse med denne efterretning er datagrundlaget revideret. 
Ligesom det var tilfældet for ”Dagpenge ved sygdom 2011” er dobbeltindberetninger af dage fjernet, men som 
noget nyt er dagpengedage holdt i 2012, men først indberettet første halvår 2013 talt med. Det samme gælder 
for de øvrige år, hvor dage holdt i året men først indberettet året efter er talt med. Dermed bliver det samlede 
antal dage i året mere retvisende. For udbetalte beløb gælder nu som før, at det er beløb udbetalt i året, der 
opgøres. Dette uanset hvornår dagene er holdt.  

 
 

396.851 personer var i 2012 syge under forhold, der gjorde, at de modtog sygedag-
penge – det er 30.581 eller 7,2 pct. færre end i 2011. Antallet af sygedagpengedage 
faldt med omkring 2 mio. dage, hvilket svarer til et fald på 6,7 pct., jævnfør over-
sigtstabel 1. Til sammenligning kan nævnes, at fra 2010 til 2011 faldt antallet af 
modtagere med 1 pct. og antallet af dagpengedage med 3,8 pct. En del af forklarin-
gen på det større fald i 2012 er, at arbejdsgiverperioden i 2012 blev sat op fra 21 til 
30 dage. 
 
Det samlede udbetalte beløb i 2012 var på 14.1 mia. kr. Det er et fald på 4,2 pct. i 
forhold til 2011.  
 
Arbejdsgiverperioden blev den 2. januar 2012 sat op til 30 dage. Den havde fra den  
2. juni 2008 og indtil da været 21 dage. I arbejdsgiverperioden er det normalt ar-
bejdsgiveren, der betaler løn eller dagpenge, således at kommunerne først begyn-
der at udbetale dagpenge som hel eller delvis refusion til arbejdsgiverne, når syge-
fraværet har varet mindst 31 dage. For særlige grupper (kronisk syge, fleksjobbere, 
arbejdsløse mv.) udbetaler kommunen dog dagpengene fra første sygedag, og i 
tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet en frivillig forsikring, udbetaler kommunen 
sygedagpenge fra 2. sygedag. 
 
Sygedagpenge kan kun udbetales til personer tilknyttet arbejdsmarkedet, herunder 
arbejdsløse.  
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antal modtagere og 
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Arbejdsgiverperioden  
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Oversigtstabel 1.  Udgifter til dagpenge ved sygdom, antal personer og antal dagpengedage i året   

 2010 2011 2012 

Personer 
med dag-

pengedage   
i året 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

Personer 
med dag-

pengedage   
i året 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

Personer 
med dag-

pengedage 

 i året1
 

Beløb Dagpen- 
gedage 

 i året 

 antal mio. kr. 1.000 dage antal mio. kr. 1.000 dage antal mio. kr. 1.000 dage 

Mænd og kvinder i alt  . . .  431 562 14 871 31 796 427 432 14 711 30 592 396 851 14 088 28 529 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .  402 213 14 032 29 781 400 606 13 947 28 766 373 663 13 392 26 907 
Første 21 dage  . . . . . . . . . .  222 116 1 653 3 134 227 927 1 739 3 170 228 184 1 941 3 264 
Efter 21 dage   . . . . . . . . . . .  256 893 12 380 26 647 250 548 12 208 25 597 215 549 11 451 23 644 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  30 014  839 2 015 27 429  764 1 826 23 710  696 1 622 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .  22 730  185  382 20 696  167  341 17 787  153  305 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . .  18 377  654 1 632 16 786  597 1 485 14 405  543 1 316 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . .  197 731 6 745 13 877 193 760 6 600 13 237 177 670 6 273 12 227 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .  178 348 6 171 12 528 176 382 6 088 12 038 162 715 5 813 11 175 
Første 21 dage  . . . . . . . . . .  107 492  834 1 568 108 296  860 1 542 105 458  938 1 546 
Efter 21 dage   . . . . . . . . . . .  107 593 5 337 10 960 104 323 5 228 10 496 88 738 4 875 9 629 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  19 774  574 1 349 17 726  512 1 199 15 252  460 1 052 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .  14 864  126  258 13 275  111  225 11 355  102  201 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . .  12 776  447 1 091 11 475  401  973 9 852  359  851 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . .  233 831 8 126 17 918 233 672 8 111 17 356 219 181 7 815 16 302 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .  223 865 7 861 17 253 224 224 7 860 16 728 210 948 7 579 15 732 
Første 21 dage  . . . . . . . . . .  114 624  818 1 566 119 631  880 1 628 122 726 1 002 1 717 
Efter 21 dage   . . . . . . . . . . .  149 300 7 043 15 687 146 225 6 980 15 100 126 811 6 576 14 015 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  10 240  265  666 9 703  252  627 8 458  236  570 
Første 2 uger   . . . . . . . . . . .  7 866  58  124 7 421  55  116 6 432  51  105 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . .  5 601  207  541 5 311  196  512 4 553  185  465 

1 I 2012 var  der derudover 15.910 personer, der modtog dagpenge vedr. sygeorlov  
holdt i 2011 eller tidligere.  For denne gruppe tælles kun de udbetalte beløb.

 

 

 

Af oversigtstabel 2 fremgår bl.a., at mændene tegner sig for lidt under halvdelen - 
45 pct. - både af det samlede antal modtagere af dagpenge og af det udbetalte be-
løb. Forskellen er en smule større, når der ses på antallet af dagpengedage i året, 
hvor mændenes andel udgør 43 pct. Disse forskelle mellem mænd og kvinder er 
stort set uændrede i forhold til sidste år. 
 
Lønmodtagerne med dagpenge havde generelt flere dagpengedage end selvstændi-
ge, 72 dage mod 68 dage. Det er en forskel på fire dage, og dermed et klart fald 
sammenlignet med 2011, hvor forskellen mellem lønmodtagere og selvstændige var 
7 dage. 
 
Disse tal repræsenterer dog gennemsnit over meget forskellige grupper, hvorfor 
fortolkningen er vanskelig. Sammenlignes fravær efter 30 dage for lønmodtagere 
med fravær efter 14 dage for selvstændige, viser tallene, at lønmodtagerne ligger 
højest – 110 dage mod 91.  
 
De 72 dagpengedage, som en gennemsnitlig modtager havde, er fordelt på 1,8 fra-
værsperioder. Selvstændige har lidt flere fraværsperioder end lønmodtagere, 2,0 
periode i gennemsnit for hver selvstændig mod 1,8 for hver lønmodtager.  
 
Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør 3.940 kr. i 2012. Det faktiske dagpen-
gebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en 
lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpenge-
beløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også 
nedsat, hvis dagpengemodtageren delvist har genoptaget arbejdet.  
 
 
 

Flere kvinder end mænd 

modtager dagpenge 

Lønmodtagere har  

flest dagpengedage  

1,8 fraværsperiode 

 pr. modtager 

Dagpengenes størrelse 
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Oversigtstabel 2.  Dagpengeperioder fordelt efter art, beløb, antal personer, dagpengedage og antal.  2012  

 Personer 
 med dag- 

pengedage 
 i året1 

Udbetalt 
 beløb 
 i året 

Antal dag- 
penge- 

dage  
  i året 

Antal dag-
pengedage 

 i året 
pr. person 

 

Antal 
 fraværs- 
perioder 

i året 

Antal 
 fraværs- 
perioder 

i året 
pr. person 

Antal dag- 
pengedage  

i året 
pr. fraværs- 

periode 

 antal mio. kr. 1.000 dage   antal   

Mænd og kvinder i alt  396 851 14 088 28 529 71,9 726 341 1,8 39,3 
Lønmodtagere i alt  . . . . . .  373 663 13 392 26 907 72,0 678 122 1,8 39,7 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .  228 184 1 941 3 264 14,3 508 363 2,2 6,4 
Efter 30 dage  . . . . . . . . . . . .  215 549 11 451 23 644 109,7 232 049 1,1 101,9 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  23 710  696 1 622 68,4 48 449 2,0 33,5 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .  17 787  153  305 17,2 41 285 2,3 7,4 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .  14 405  543 1 316 91,4 17 695 1,2 74,4 

Mænd i alt . . . . . . . . . . . . . . .  177 670 6 273 12 227 68,8 315 664 1,8 38,7 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .  162 715 5 813 11 175 68,7 286 081 1,8 39,1 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .  105 458  938 1 546 14,7 219 774 2,1 7,0 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . .  88 738 4 875 9 629 108,5 95 526 1,1 100,8 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  15 252  460 1 052 69,0 29 706 1,9 35,4 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .  11 355  102  201 17,7 24 981 2,2 8,0 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .  9 852  359  851 86,4 12 187 1,2 69,8 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . .  219 181 7 815 16 302 74,4 410 677 1,9 39,7 

Lønmodtagere i alt  . . . . . .  210 948 7 579 15 732 74,6 392 041 1,9 40,1 
Første 30 dage . . . . . . . . . . .  122 726 1 002 1 717 14,0 288 589 2,4 6,0 
Efter 30 dage  . . . . . . . . . . . .  126 811 6 576 14 015 110,5 136 523 1,1 102,7 

Selvstændige i alt  . . . . . . .  8 458  236  570 67,4 18 743 2,2 30,4 
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . .  6 432  51  105 16,3 16 304 2,5 6,4 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . .  4 553  185  465 102,2 5 508 1,2 84,5 

1 I 2012 var  der derudover 15.910 personer, der modtog dagpenge vedr. sygeorlov  
holdt i 2011 eller tidligere.  For denne gruppe tælles kun de udbetalte beløb.

 
Oversigtstabel 3 dækker sager, der er både indledt og afsluttet i 2012. Ved kun at 
medtage disse sager opnås for det første, at efterreguleringer mv. fra tidligere år 
ikke spiller ind. For det andet er dagpengene for alle sagerne beregnet ud fra satsen 
i 2012, mens man ved at medtage sager, der også havde løbet i 2011, ville have fået 
en sammenblanding af forskellige dagpengesatser. 
 
Det ses, at mænd generelt modtager et større dagpengebeløb pr. uge end kvinder-
ne. At beløbet for nogle sagsarter kan være større end sygedagpengelovens maksi-
mumsbeløb skyldes beregningsmetoden, jf. omtalen side 15. Dagpengene pr. uge er 
typisk højere i de sager, der starter inden for de første 14 henholdsvis 30 dage end 
for sygdom efter 14 henholdsvis 30 dage. En del af forklaringen er rent beregnings-
teknisk.   
 
Ud af de i alt 396.851 personer med dagpengedage i 2012, var der for 225.180 per-
soners vedkommende tale om, at kun arbejdsgiveren modtog dagpengerefusion fra 
kommunen, hvilket betyder, at de pågældende personer efter overenskomst eller 
aftale har fået hel eller delvis løn under sygeperioden. Set ud fra den syges syns-
punkt er dagpengene derfor mindre interessante - den pågældende har jo stadig sin 
løn at leve for. 
 
For 135.560 personer var der tale om sygeforløb, hvor der udelukkende blev udbe-
talt dagpenge direkte til den sikrede - dvs. tilfælde, hvor den pågældende ikke fik 
hel eller delvis løn under sygdom, bl.a. selvstændige og arbejdsløse. For mange 
blandt disse grupper vil dagpengene være den eneste indtægt i sygeperioden.  
 
For 36.111 personer var der tale om, at der både blev udbetalt dagpenge som refu-
sion til arbejdsgiveren og direkte til den sikrede - enten fordi den pågældende kun i 
en del af en sygeperiode fik hel eller delvis løn, eller fordi der var flere sygeperioder 
i løbet af året, hvor dagpengene blev udbetalt på forskellig måde.  
 

Dagpenge pr. uge 

Mænd får flere dagpenge 

pr. uge end kvinder 

Dagpenge 

 til arbejdsgivere  

Dagpenge 

 til sikrede 

Dagpenge til både 

arbejdsgiver og sikrede 



 4   2013:11 

Gennemsnitlige dagpenge pr. dagpengeuge - Kun sager begyndt og sluttet i året 

 2011 

Dagpenge 
pr. uge 

2012 

Dagpenge 
pr. uge 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 144 3 282 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 302 3 456 

Lønmodtagere:   
Forsikrede arbejdsgivere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 552 3 832 
Ingen arbejdsgiverperiode  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 597 4 041 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 646 3 858 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 102 3 817 
Arbejdsløse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 704 4 567 
Efter arbejdsgiverperioden. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 189 3 203 
Arbejdsskade, lønmodtagere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 3 432 
Fleksjob  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 755 3 766 

Selvstændige:   
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 345 3 401 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 842 2 879 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . … 3 001 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 020 3 148 

Lønmodtagere:   
Forsikrede arbejdsgivere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 270 3 596 
Ingen arbejdsgiverperiode  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 255 3 588 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 524 3 669 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 697 3 420 
Arbejdsløse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 565 4 356 
Efter arbejdsgiverperioden. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 853 2 868 
Arbejdsskade, lønmodtagere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - 
Fleksjob  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 723 3 727 

Selvstændige:   
Første 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 260 3 310 
Efter 2 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 613 2 705 
Kronisk syge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . … 2 632 
Arbejdsskade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - 

 
 
Opdelingen i lønmodtagere og selvstændige er i de foregående tabeller sket ud fra 
hvilken paragraf i sygedagpengeloven, udbetalingen er sket. I oversigtstabel 4 a - 5 
b er udgangspunktet derimod taget i personens seneste erhvervstilknytning ifølge 
Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Dette giver mulighed 
for at underopdele gruppen af lønmodtagere og for at angive en branchetilknyt-
ning. Endvidere er der mulighed for at sammenligne dagpengemodtagerne med det 
samlede antal beskæftigede.  
 
 
I oversigtstabel 4 a på næste side er dagpengemodtagerne fordelt efter socioøkono-
misk status og branche og sammenlignet med alle beskæftigede. Opgørelsen omfat-
ter kun modtagere af dagpenge, hvor fraværsperioden har været over 30 dage. Her-
ved opnås, at tallene ikke påvirkes af, i hvilket omfang arbejdsgiverne og de selv-
stændige er forsikrede, eller af om man ser på lønmodtagere eller på selvstændige. 
Personer uden beskæftigelse eller med uoplyst socioøkonomisk status eller branche 
er for overskuelighedens skyld udeladt - for dagpengemodtagerne betyder det bl.a., 
at arbejdsløse ikke indgår.  
 
 
Målt i forhold til alle beskæftigede var der 6 pct. af mændene og 9 pct. af kvinderne, 
der havde mindst ét længere sygefravær. Den højeste andel af længerevarende sy-
gefravær blandt mandlige lønmodtagere findes i gruppen af lønmodtagere på 
grundniveau inden for ”Bygge og anlæg”. Gruppen omfatter almindeligt kontorar-
bejde, kundeservice, service i forbindelse med personlige tjenester, overvågnings- 
og redningsarbejde, arbejde inden for landbrug, gartneri, håndværkspræget arbej-
de samt arbejde, der består i betjening og/eller overvågning af procesmaskiner og 

Oversigtstabel 3. 

Sygedagpenge og erhverv 

Socioøkonomisk status  

og branche 

 Lønmodtagere på 

grundniveau  har  

 højest andel med  

længere sygefravær  
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andre stationære maskiner. Hos de selvstændige var det også ”Bygge og anlæg”, der 
havde den største andel. Blandt kvinderne findes det højeste niveau i gruppen af 
lønmodtagere på grundniveau inden for branchen ”Offentlige og personlige tjene-
ster”.  Laveste niveau blandt mænd findes i gruppen af topledere og lønmodtagere 
på højeste niveau, herunder typisk akademikere, lærere mv.  Laveste niveau for 
kvinder findes i gruppen selvstændige. 
 
 

Oversigtstabel 4 a.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage for lønmodtagere hhv. 14 dage for 
selvstændige  - ekskl. uoplyste og personer ude af erhverv. 2012   

 Selv- 
stændig,  

medarbej- 
dende 

 ægtefæller 

Topledere,  
lønmod- 
tagere på 
 højeste 
 niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 mellem- 
niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

 

I alt 
 inkl. lønmod- 
tagere uden 

nærmere 
 angivelse 

Antal Pct. af 
be-

skæfti-
gede 

Antal Pct. af 
be-

skæfti-
gede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
beskæf-

tigede 

Antal Pct. af 
be-

skæfti-
gede 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 318  6 10 813  3 6 098  4 39 941  7 10 951  8 82 615  6 
Landbrug, skovbrug og fiskeri  1 529  5  19  3  22  4  448  5  129  6 2 799  5 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .   450  7  871  2  995  4 10 317  8 1 826  8 15 061  7 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .  1 863  11  398  5  345  5 7 092  9 2 130  11 12 845  9 
Handel og transport mv.  . . . . .  2 429  8 1 196  3 1 606  4 11 552  6 2 994  6 22 289  6 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .   159  2  746  2  495  4  326  4  48  2 1 893  3 
Finansiering og forsikring  . . . .   23  7  457  2  367  4  192  4  12  3 1 083  3 
Ejendomshandel og udlejning     184  2  58  3  112  4  596  7  170  8 1 372  5 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .  1 089  5 1 002  2  683  4 2 241  8 2 609  10 8 297  6 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .   309  4 5 624  5 1 117  6 6 408  8  801  10 14 587  6 
Kultur, fritid og anden service  .   283  5  442  4  356  6  769  6  232  6 2 389  5 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . .  4 146  7 29 702  8 12 660  8 52 633  10 11 342  11 114 913  9 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   317  6  24  7  18  6  246  10  54  8  977  7 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .   136  7  553  4 1 166  7 4 865  10 1 029  11 8 063  8 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .   89  10  66  6  164  7  821  11  81  9 1 332  9 
Handel og transport mv.  . . . . .  1 171  9 1 130  6 1 865  7 10 796  8 2 069  6 18 712  7 
Information og kommunikation 
mv.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   56  5  621  5  344  7  602  7  50  3 1 749  6 
Finansiering og forsikring  . . . .   1  3  836  5  646  6  814  7  76  9 2 408  6 
Ejendomshandel og udlejning .   56  2  68  5  161  6  445  8  117  7  929  6 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .   778  7 1 418  6 1 680  7 2 929  9 3 741  15 11 238  9 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .   800  7 24 220  9 6 125  10 29 302  13 3 601  13 64 769  10 
Kultur, fritid og anden service  .   742  8  766  6  491  8 1 813  8  524  8 4 736  7 

Note: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra den registerbaserede 
arbejdsstyrke (RAS-registeret)  
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Oversigtstabel 4 b svarer til oversigtstabel 4 a - blot er inddelingen her sket efter 
sektor og ikke efter branche. Da alle selvstændige pr. definition er i den private 
sektor, er disse udeladt af tabellen, der derfor kun omfatter beskæftigede lønmod-
tagere. Det ses, at for alle socioøkonomiske grupper gælder, at der både for mænd 
og kvinder er relativt flest med længerevarende sygefravær i den offentlige sektor.  
 

 
Oversigtstabel 4 b.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage - kun lønmodtagere. 2012  

 Topledere, løn- 
modtagere på 

 højeste 
 niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 mellem- 
niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

I alt 
 inkl. lønmod- 

tagere uden nær-mere 
angivelse 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Antal Pct. af 
beskæfti-

gede 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . 10 813  3 6 098  4 39 941  7 10 951  8 74 297  6 
Offentligt ansatte  . . . . . . . 5 921  5 1 457  6 8 507  8 2 437  11 18 696  6 
Privat ansatte  . . . . . . . . . . 4 892  3 4 641  4 31 434  7 8 514  8 55 601  6 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . 29 702  8 12 660  8 52 633  10 11 342  11 110 767  9 
Offentligt ansatte  . . . . . . . 24 626  9 6 186  10 30 338  12 4 991  13 66 703  10 
Privat ansatte  . . . . . . . . . . 5 076  6 6 474  7 22 295  8 6 351  9 44 064  7 
 
Note: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret    

   
 
 

Oversigtstabel 5 a og 5 b svarer til 4 a og 4 b - blot er her optalt antallet af dagpen-
gedage samt dagpengedage pr. person i beskæftigelse. Lønmodtagere på grundni-
veau og gruppen af andre lønmodtagere har i gennemsnit flest dagpengedage, og 
topledere og lønmodtagere på højeste niveau har færrest.  
 
Af oversigtstabel 5 b fremgår, at fordelt på sektorer er det de offentligt ansatte, der i 
gennemsnit har flest sygedage og hos de offentligt ansatte ligge kvinderne højest.  
 
 
  

Fordeling efter 

offentlig/privat sektor 

Antal dagpengedage i 

forhold til antal 

beskæftigede 

Flere dagpengedage blandt 

offentligt ansatte  
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Oversigtstabel 5 a.  Antal modtagere af dagpenge efter fravær på over 30 dage for lønmodtagere hhv. 14 dage for 
selvstændige  - ekskl. uoplyste og personer ude af erhverv. 2012   

 Selv- 
stændig,  

medarbej- 
dende 

 ægtefæller 

Topledere,  
lønmod- 
tagere på 
 højeste 
 niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 mellem- 
niveau 

Løn- 
mod- 

tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

 

I alt 
 inkl. lønmod- 
tagere uden 

nærmere 
 angivelse 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get 

Antal 
dag-

penge-
dage, 
tusin-

der 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage 
pr. be- 
skæfti-

get 

Antal 
dag-

penge-
dage, 

tusinder 

Dag-
penge-

dage pr. 
be- 

skæfti-
get 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .  987  7 1 034  3  616  4 4 216  8 1 236  9 8 868  6 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   162  5  2  3  2  3  47  6  12  6  289  5 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .  52  8  83  2  99  4 1 117  9  202  9 1 626  7 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .  211  12  44  5  31  5  731  9  229  11 1 372  10 
Handel og transport mv.  . . . . .  306  10  111  3  160  4 1 207  7  333  7 2 427  6 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .  21  3  73  2  51  4  34  4  5  2  201  3 
Finansiering og forsikring . . . . .  4  13  41  2  37  4  18  3  1  4  107  3 
Ejendomshandel og udlejning    21  3  5  3  13  5  61  7  22  10  149  5 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .  134  6  98  2  68  4  244  8  301  12  931  6 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .  39  5  538  4  125  7  675  8  102  12 1 517  6 
Kultur, fritid og anden service    35  7  39  3  30  5  81  6  28  7  248  5 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . .  565  10 2 929  8 1 367  9 5 813  11 1 369  13 12 613  10 
Landbrug, skovbrug og fiskeri   40  8  2  7  3  9  26  11  6  8  121  9 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed   . . . . . . .  17  8  58  5  123  7  577  12  123  14  938  10 
Bygge og anlæg   . . . . . . . . . . .  9  10  7  6  18  7  94  13  8  9  152  10 
Handel og transport mv.  . . . . .  162  13  119  6  193  7 1 206  9  238  7 2 139  8 
Information og  
kommunikation mv.   . . . . . . . . .  7  6  65  6  35  7  61  7  6  3  185  6 
Finansiering og forsikring . . . . .  0  2  83  5  70  7  83  7  8  10  248  6 
Ejendomshandel og udlejning    9  4  7  6  17  7  48  9  14  8  103  7 
Erhvervsservice   . . . . . . . . . . . .  105  9  149  6  176  8  335  11  488  19 1 341  11 
Offentlige og personlige  
tjenesteydelser   . . . . . . . . . . . . .  109  9 2 364  9  679  11 3 181  14  414  15 6 837  11 
Kultur, fritid og anden service    107  12  74  6  52  8  201  9  64  10  549  8 
 

Note: Oplysning om branche og social stilling er hentet fra RAS-registeret.   
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Oversigtstabel 5 b.  Antal dagpengedage i året i forbindelse med fravær over 30 dage - kun lønmodtagere. 2012    

 Topledere, løn- 
modtagere på 

 højeste 
 niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 mellem- 
niveau 

Lønmod- 
tagere på 
 grund- 
niveau 

Andre 
 løn- 
mod- 
tagere 

I alt inkl. lønmod- 
tagere uden nær- 
mere angivelse 

 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget 

Antal 
dagpen-
gedage, 
tusinder 

Dagpen-
gedage 
pr. be-

skæftiget 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . 1 034  3  616  4 4 216  8 1 236  9 7 880  6 
Offentligt ansatte  . . . . . . .  559  4  153  6  892  8  283  12 1 931  6 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .  475  3  463  4 3 325  8  953  8 5 949  6 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . 2 929  8 1 367  9 5 813  11 1 369  13 12 048  10 
Offentligt ansatte  . . . . . . . 2 404  8  686  11 3 278  13  581  16 7 018  11 
Privat ansatte  . . . . . . . . . .  525  6  681  7 2 535  9  788  11 5 030  9 
 
Note: Oplysning om sektor og social stilling er hentet fra RAS-registeret.    

 
 
Oversigtstabel 6 på næste side viser henholdsvis alle sager og alle afsluttede sager i 
2012. Sammenhængen mellem antallet af sager i alt og antallet af afsluttede sager 
er følgende: 
 
Alle sager 803.543 
- Sager, der kun er opstået i forbindelse med personens flytning 4.080 
- Sager, der var afsluttet inden året, men hvor udbetaling skete i året 52.188 
- Sager, der var løbende ved årets udgang 46.814 
= Afsluttede sager i 2012 700.461 
 
Ved opgørelsen af antal personer er den samme person kun talt med én gang inden 
for hver sagsart, uanset personen kan have har haft flere dagpengesager i løbet af 
året.  
  

Sammenhæng mellem alle 

sager og afsluttede sager 
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Alle sager og afsluttede sager indberettet i 2012 fordelt efter art og køn  

 Alle sager med dagpenge i året Alle afsluttede sager i året 

Personer Sager Personer Sager 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . . .  389 690 803 543 350 323 700 461 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .  61 846 103 832 58 696 96 588 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .  49 210 67 030 45 691 62 125 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 293 99 610 17 640 93 253 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .   103  106  87  89 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  72 159 107 046 69 534 102 368 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  203 536 248 522 157 492 183 303 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .   13  16  10  12 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 429 118 567 32 694 109 062 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 528 40 306 17 079 38 777 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 231 18 298 11 749 14 675 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   50  210  49  209 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  174 458 352 037 157 757 307 835 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .  41 553 70 185 39 489 65 387 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .  17 164 21 907 15 922 20 278 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 234 38 680 6 955 35 972 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .   55  55  47  47 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 500 45 442 30 334 43 419 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  84 599 100 978 65 135 74 408 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .   8  8  6  6 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 329 37 841 10 664 34 713 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 150 24 315 10 848 23 356 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 715 12 508 8 082 10 132 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   29  118  28  117 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - -  - 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  215 232 451 506 192 566 392 626 

Lønmodtagere:     
Forsikrede arbejdsgivere   . . . . . . . . .  20 293 33 647 19 207 31 201 
Ingen arbejdsgiverperiode   . . . . . . . .  32 046 45 123 29 769 41 847 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 059 60 930 10 685 57 281 
Forskudsvis udlagte dagpenge  . . . . .   48  51  40  42 
Arbejdsløse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 659 61 604 39 200 58 949 
Efter 30 dage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  118 937 147 544 92 357 108 895 
Arbejdsskade, lønmodtagere   . . . . . .   5  8  4  6 
Fleksjob   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23 100 80 726 22 030 74 349 

Selvstændige:     
Første 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 378 15 991 6 231 15 421 
Efter 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 516 5 790 3 667 4 543 
Kronisk syge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   21  92  21  92 
Arbejdsskade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   - - - - 

 
Oversigtstabel 7 a og 7 b på belyser varigheden af sager afsluttet i 2012. Tabellerne 
omfatter kun 'ordinære' sygesager - altså sager med en varighed på over 30 dage for 
lønmodtagere og 14 dage for de selvstændige. Varigheden er opgjort som dagpen-
geperioden - dvs. at de første 30 dage, hvor kommunen normalt ikke betaler dag-
penge, ikke er medregnet. Til gengæld dækker varigheden hele dagpengeforløbet, 
altså også dagpengedage i året eller årene forud.  
 
I oversigtstabel 7 a er enheden de enkelte sager, mens den i oversigtstabel 7 b er de 
enkelte modtagere, hvor dagpengeperioden for flere afsluttede sager i året er lagt 
sammen.  
 
 
Af oversigtstabel 7 a fremgår, at den gennemsnitlige varighed pr. sag hos lønmod-
tagere er længere for mænd end for kvinder, og at den er længere for lønmodtagere 
end for selvstændige.  Blandt lønmodtagerne var der 8,3 pct. sager, der betød udbe-

Oversigtstabel 6 

 

Dagpengesagernes 

varighed 

Længere sager for kvinder   

og for lønmodtagere 
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taling af dagpenge i mere end 52 uger, mens denne procentdel var 5,9 blandt de 
selvstændige. 
 
Afsluttede sager med både start- og slutdato i 2012 fordelt efter varighed efter de første 30 
hhv. 14 dage  

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Antal sager Gennemsnitlig 
varighed 

Antal sager Gennemsnitlig 
varighed 

 antal dage antal dage 

Mænd og kvinder i alt  . . . . . . . . . 189 155 119 14 853 90 
Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 873 4 3 493 3 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 973 11 1 704 11 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 200 21 1 935 21 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 289 41 2 033 41 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 936 73 1 437 73 
op til 26 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 401 130 1 917 132 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 094 224  931 221 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 768 318  528 317 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 258 418  619 415 
Op til 104 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 369 630  155 633 
Over 104 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 994 912  101 902 

Mænd i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 580 121 10 263 85 
Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 684 4 2 478 3 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 934 11 1 225 11 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 763 21 1 390 21 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 694 41 1 395 41 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 640 73  996 73 
op til 26 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 850 130 1 281 132 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 688 223  639 220 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 576 318  315 318 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 375 418  379 418 
Op til 104 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 487 630  102 635 
Over 104 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . .  889 910  63 906 

Kvinder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112 575 117 4 590 100 
Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 189 4 1 015 3 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 039 11  479 11 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 437 21  545 21 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 595 42  638 41 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 296 73  441 73 
op til 26 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 551 130  636 132 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 406 224  292 222 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 192 318  213 316 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 883 418  240 411 
Op til 104 uger  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 882 631  53 630 
Over 104 uger   . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 105 913  38 895 

Note: I tabel 7 a er optalt alle sager med sagsart  ”Efter arbejdsgiverperioden” eller ”Efter 2. uge, selvstændige”  og med 
dagpengedage i året uanset om udbetalingen af dagpengene eventuelt kan have fundet sted året efter.  

 
 
Af oversigtstabel 7 b fremgår det bl.a., at kvindernes fravær er lidt længere end 
mændenes. For lønmodtagernes vedkommende er der fx 19,4 pct. af de kvindelige 
dagpengemodtagere, der har modtaget dagpenge 14 til 26 uger og 10,2 pct., der har 
modtaget dagpenge i 27 til 39 uger. De tilsvarende tal for mændene er 18,2 hhv. 9,3 
pct. Da den gennemsnitlige sagslængde ifølge tabel 7 a er kortere for kvinderne end 
for mændene, er forklaringen, at kvinderne i gennemsnit har lidt flere sager end 
mændene. 
 
 
 
 
 
 
 

Oversigtstabel 7 a.  

Kvinder har  

længere fravær 
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Antal personer med afsluttede sager med både start- og slutdato i 2012 fordelt efter varighed 
efter de første 30 hhv. 14 dage  

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

       antal personer   

I alt   . . . . . . . . . . . . . .  66 740 95 065 161 805 8 161 3 690 11 851 

Op til 1 uge   . . . . . . .  5 533 6 860 12 393 1 445  631 2 076 
Op til 2 uger   . . . . . . .  5 078 6 753 11 831  813  300 1 113 
Op til 4 uger   . . . . . . .  7 377 10 047 17 424  967  378 1 345 
Op til 8 uger   . . . . . . .  9 983 14 015 23 998 1 164  498 1 662 
Op til 13 uger   . . . . . .  8 843 12 751 21 594  924  369 1 293 
Op til 26 uger   . . . . . .  12 122 18 476 30 598 1 225  578 1 803 
Op til 39 uger   . . . . . .  6 224 9 699 15 923  672  316  988 
Op til 52 uger   . . . . . .  4 159 6 293 10 452  351  245  596 
Op til 79 uger   . . . . . .  4 900 6 907 11 807  424  283  707 
Op til 104 uger  . . . . .  1 575 1 996 3 571  110  52  162 
Over 104 uger   . . . . .   946 1 268 2 214  66  40  106 

Note: I tabel 7 b er optalt alle sager med sagsart  ”Efter arbejdsgiverperioden” eller ”Efter 2. uge, selvstændige”  og med 
dagpengedage i året uanset om udbetalingen af dagpengene eventuelt kan have fundet sted året efter.  

 
Oversigtstabel 7 c viser varigheden af dagpengesagerne fordelt efter offentlig eller 
privat ansættelse i henhold til den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Tabellen 
dækker kun lønmodtagere. Personer med uoplyst sektor er ikke medtaget - derfor 
er totalerne mindre end i oversigtstabel 7 a, ligesom afgrænsningen af lønmodtage-
re er en anden.  
 

Oversigtstabel 7 c.  Afsluttede sager for lønmodtagere med både start- og slutdato i 2012 fordelt efter sektor, køn 
og varighed efter de første 30 dage     

 Offentligt ansatte Private ansatte 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal sager   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 427 63 495 80 922 50 224 41 203 91 427 
Op til 1 uge   . . . . . . . . . . . . . . . .  1 826 6 137 7 963 5 225 3 647 8 872 
Op til 2 uger   . . . . . . . . . . . . . . .  1 801 6 182 7 983 4 588 3 461 8 049 
Op til 4 uger   . . . . . . . . . . . . . . .  2 233 8 589 10 822 6 727 5 232 11 959 
Op til 8 uger   . . . . . . . . . . . . . . .  2 989 11 393 14 382 8 704 7 308 16 012 
Op til 13 uger   . . . . . . . . . . . . . .  2 550 9 281 11 831 7 130 6 202 13 332 
op til 26 uger   . . . . . . . . . . . . . . .  2 950 10 941 13 891 8 433 7 337 15 770 
Op til 39 uger   . . . . . . . . . . . . . .  1 255 4 537 5 792 3 557 3 123 6 680 
Op til 52 uger   . . . . . . . . . . . . . .   728 2 652 3 380 2 209 1 860 4 069 
Op til 79 uger   . . . . . . . . . . . . . .   785 2 618 3 403 2 482 2 123 4 605 
Op til 104 uger  . . . . . . . . . . . . . .   211  766  977  800  640 1 440 
Over 104 uger   . . . . . . . . . . . . .   99  399  498  369  270  639 

Note: I tabel 7 c er optalt alle sager med sagsart  ”Efter arbejdsgiverperioden” 
 eller ”Efter 2. uge, selvstændige”  og med dagpengedage i året uanset om udbe- 
talingen af dagpengene eventuelt kan have fundet sted året efter.  

 
 
  

Oversigtstabel 7 b. 
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I en del tilfælde genoptager den syge arbejdet delvist, og modtager så et mindre 
beløb i dagpenge. I alt var der i 2012 tale om, at 58.896 personer havde et eller flere 
dagpengeforløb, hvor arbejdet blev genoptaget delvist. Det svarer til 14,8 pct. af alle 
personer med dagpengedage. Desværre giver datamaterialet ikke mulighed for at 
belyse, i hvor stor en del af sygeperioden, den sygemeldte har arbejdet på nedsat 
tid.  
 
I oversigtstabel 8 er de afsluttede sager grupperet efter varigheden af det samlede 
sygefravær uanset om den pågældende har kunnet modtage dagpenge i de første 30 
hhv. 14 dage eller ej. Sagerne er inddelt efter, hvorledes de startede, altså om de 
startede som en af de særlige sagsarter, hvor der ydes dagpenge fra kommunen fra 
den første dag, eller om de startede som 'ordinære' sager, hvor dagpenge først ud-
betales efter 30 hhv. 14 dage. Der forekommer et lille antal sager med sagsarten 
lønmodtagere efter 30 dage eller selvstændige efter 2 uger, hvor varigheden er un-
der 2 uger. Det er et rent beregningsteknisk fænomen, idet et sygdomsfravær kan 
afbrydes midlertidigt - fx når den pågældende holder ferie. Når sagen så genopta-
ges efter ferien, beregnes fraværsperioden for den anden del af sygefraværet fra den 
første dag efter ferien.   
 
 

Oversigtstabel 8.  Afsluttede sager indberettet i 2012 fordelt efter fraværets varighed og sagsart ved start   

 Forsikrede 
arbejds-

givere 

Ingen 
 arbejds- 

giver- 
periode 

Kronisk 
 syge 

Arbejds- 
løse 

Fleksjob Lønmod-
tagere 
 efter 

30 dage 

Selv- 
stændige 

første 
 2 uger 

Selv- 
stændige 

efter 
 2 uger 

Andre 
 sags- 

arter 

Gennemsnitlig 
varighed i dage  . . . . . .   18  20  7  63  15  183  24  212  118 

Antal sager i alt  . . . . . .  95 926 63 866 93 591 115 003 108 367 116 580 40 194 4 110 2 398 
Op til 2 uger   . . . . . . . . .  75 542 54 210 87 484 62 423 96 441 … 30 256 …  293 
Op til 4 uger   . . . . . . . . .  12 134 3 891 3 306 21 758 4 039  763 4 533  327  741 
Op til 8 uger   . . . . . . . . .  3 471 1 657 1 009 6 622 2 392 26 824 2 184  688  317 
Op til 26 uger   . . . . . . . .  3 119 2 207 1 085 11 873 3 030 51 771 2 111 1 389  546 
Op til 52 uger   . . . . . . . .   900  894  401 5 761 1 409 20 514  717  878  254 
Op til 104 uger   . . . . . . .   632  863  261 5 810  981 13 942  355  715  229 
Over 104 uger  . . . . . . . .   128  144  45  756  75 2 763  38  113  18 
 
 Note: I tabel 8 er en  afsluttet sag det samme som i tabel 6.     

 
 
Da varigheden i tabel 8 regnes fra første sygedag, og da sager med et sygefravær på 
under 30 dage hhv. to uger pr. definition ikke kan indgå i sagsarterne ’Lønmodta-
gere efter 30 dage’ og  ’Selvstændige efter 2 uger’  har disse kategorier ingen korte 
sygeforløb og derfor et højt gennemsnit.  
 
Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs 
ved sagens start, hænger det sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme 
størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse 
ingen økonomiske konsekvenser, om de ved en korterevarende sygdom melder sig 
syge. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor 
der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament til at 
melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær.  
 
Oversigtstabel 9 på næste side fordeler de afsluttede sager efter ophørsårsag. Ta-
bellen omfatter kun dagpengesager ud over de første 30 hhv. 14 dage. Størstedelen 
af sagerne afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. I et mindre antal til-
fælde raskmeldes den pågældende dog af kommunen - det kan være fordi dagpen-
gemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens opfølgning af sa-
gen. 8.953 sager blev afsluttet efter de almindelige varighedsregler, der siger, at 
man normalt kun kan modtage dagpenge i 52 uger (ud over de første 30 hhv. 14 
dage) inden for de seneste 18 måneder. Der blev afsluttet 1.212 sager efter de særli-
ge regler for pensionister og personer fyldt 65 år, der normalt kun kan få dagpenge 
i 13 uger inden for 12 måneder. For 7.533 sager blev sagen afsluttet ved, at den på-
gældende overgik til pension eller til revalidering.  

Delvis genoptaget arbejde 

Sygefraværets længde efter 

status  

ved sagens start 

Varigheden er længst for de 

'ordinære' sager 

Arbejdsløse 

Hvordan slutter en 

dagpengesag? 
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Afsluttede sager med både start- og slutdato i 2012 fordelt efter ophørsårsag 

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   antal sager   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 580 112 575 189 155 10 263 4 590 14 853 
Rask   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 330 63 965 106 295 8 405 3 562 11 967 
Raskmeldt af kommunen   . . . 3 201 4 055 7 256  275  129  404 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  748  603 1 351  69  32  101 
Varighed overskredet, 
almindelige regler  . . . . . . . . . . 3 425 5 040 8 465  306  182  488 
Varighed overskredet, 
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .  428  637 1 065  117  30  147 
Overgang til pension   . . . . . . . 2 285 2 491 4 776  139  72  211 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . . 1 048 1 435 2 483  29  34  63 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 115 34 349 57 464  923  549 1 472 

Note: I tabel 9 er optalt alle sager med sagsart  ”Efter arbejdsgiverperioden” eller ”Efter 2. uge, selvstændige”  og med dag-
pengedage i året uanset om udbetalingen af dagpengene eventuelt kan have fundet sted året efter.  
 

 
Oversigtstabel 10 viser bl.a. virkningen af varighedsreglerne. Ved ophør efter de al-
mindelige regler er varigheden for lønmodtagere i gennemsnit på 349 dage og efter 
pensionistreglerne på 178 dage. Lovgivningens almindelige varighedsregler kan fra-
viges - fx hvis der for den pågældende er rejst en førtidspensionssag. Derfor har 
netop sager, der er afsluttet med overgang til pension, haft en længere varighed.  
 
 
Gennemsnitligt antal dagpengedage pr. afsluttet sag fordelt efter ophørsårsag. 2012  

 Lønmodtagere efter 30 dage Selvstændige efter 2 uger 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   gennemsnitligt antal dagpengedage   

I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121 117 119 85 100 90 
Rask   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  74 76 75 56 66 59 
Raskmeldt af kommunen   . . .  182 186 184 195 219 202 
Død   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  189 212 199 197 216 203 
Varighed overskredet,  
almindelige regler  . . . . . . . . . .  361 341 349 319 328 322 
Varighed overskredet,  
pensionistregler  . . . . . . . . . . . .  178 177 178 185 207 189 
Overgang til pension   . . . . . . .  420 417 418 406 369 393 
Revalidering   . . . . . . . . . . . . . . .  357 364 361 421 375 396 
Andet   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  119 118 118 153 157 154 
 
Note: I tabel10 er optalt alle sager med sagsart  ”Efter arbejdsgiverperioden” eller ”Efter 2. uge, selvstændige”  og med dag-
pengedage i året uanset om udbetalingen af dagpengene eventuelt kan have fundet sted året efter.  
 

  

Oversigtstabel 9. 

Virkningen af 

varighedsreglerne 

Oversigtstabel 10. 
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Afslutningsvis bringes i oversigtstabel 11 en fordeling på landsdele. Inddelingen er 
sket ud fra den kommune, der udbetalte dagpengene. Personer kan i forbindelse 
med flytning have modtaget dagpenge i flere kommuner i løbet af året. Derfor er 
summen af personer i de enkelte landsdele større end personer i alt. 
 
 
  

Oversigtstabel 11.  Udgifter til dagpenge, antal dagpengedage og antal personer. 2011  

 Udbetalte beløb i året - også vedr. 
tidligere år 

Dagpengedage i året 
 

Antal personer med               dag-
pengedage i året 

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

 
  1.000 kr.     1.000 dage     antal   

I alt   6 273 7 815 14 088 12 227 16 302 28 529 177 670 219 181 396 851 
København By   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  682  881 1 564 1 331 1 828 3 159 18 963 24 936 43 899 
Københavns Omegn   . . . . . . . . . . . . . . . .  498  663 1 161  972 1 380 2 352 15 095 19 313 34 408 
Nordsjælland   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  401  544  945  794 1 164 1 958 11 847 15 634 27 481 
Bornholm   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  46  54  100  90  111  200 1 668 1 700 3 368 
Østsjælland   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  227  323  550  446  685 1 132 6 864 8 951 15 815 
Vest- og Sydsjælland   . . . . . . . . . . . . . . .  686  844 1 530 1 320 1 729 3 048 20 150 24 350 44 500 
Fyn   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  609  715 1 325 1 166 1 465 2 632 17 212 20 164 37 376 
Sydjylland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  885 1 054 1 940 1 719 2 212 3 931 24 723 29 760 54 483 
Østjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  994 1 249 2 244 1 954 2 633 4 586 27 056 34 770 61 826 
Vestjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  516  633 1 149 1 027 1 348 2 375 14 217 16 997 31 214 
Nordjylland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  729  853 1 583 1 408 1 748 3 156 21 246 24 377 45 623 

 
 
 

Fordeling på landsdele 
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Baggrundsoplysninger 

www.dst.dk/stattabel/469. Kommunefordelte opgørelser kan findes i Danmarks 
Statistikbank, www.statistikbanken.dk/05 i mappen Dagpenge ved sygdom og 
fødsel (2002-). 
 
Dagpenge ved sygdom 2011 udkom 12. dec. 2012 i serien Arbejdsmarked 2012:9 
(Statistiske Efterretninger).  
 
Dagpenge ved sygdom 2013 forventes at udkomme i september 2014 i serien Ar-
bejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 
 
Torben Lundsvig, tlf. 39 17 34 21, tlu@dst.dk 

Kilder og metoder 

Yderligere beskrivelse af kilder og metoder findes i varedeklarationerne på Dan-
marks Statistiks hjemmeside, www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/943. 
 
Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, 
der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv. 
 
Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2012 er sket udbetaling af syge-
dagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgive-
ren, samt sager, hvor dagpengedagene er holdt i 2012, men udbetalingen er sket i 
første halvår 2013. I sidstnævnte tilfælde tælles kun dagene og ikke pengene. Der 
kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar-
bejdsløse) og selvstændige, men fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælps-
modtagere eller pensionister, der ikke samtidig har et job. For at være berettiget til 
dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her. 
 
Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de 
første 30 dages sygdom (før 2. januar 2012 21 dage), forudsat de har været ansat 8 
uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer inden for denne perio-
de. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, 
hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode 
været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpen-
ge mv. 
 
Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. 
Under de første 30 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dag-
penge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 30 dage indgår derfor 
ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor 
arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede 
oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik har opbygget en gene-
rel fraværsstatistik, der også belyser det korterevarende sygefravær.  
 
Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengelo-
ven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også 
benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende: 
 
Lønmodtagere de første 30 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejds-
giveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved 
enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb sva-
rende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under syg-
dom. Det gælder i følgende tilfælde:  

• Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig for-
sikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers 
skulle betale syge lønmodtagere de første 30 dage. Fra og med 2004 refun-
derer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første.  

Mere information 

Seneste offentliggørelse 

Næste offentliggørelse 

Henvendelse 

Læs mere i 

kvalitetsdeklarationen 

Statistikkens grundlag  

og indhold 

Kun erhvervsaktive kan 

modtage dagpenge 

Beskæftigelseskrav 

Giver kun begrænsede 

oplysninger om det samlede 

sygefravær 

Sagsarter 
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• Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har været ansat hos den ak-
tuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde 
dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge. 

• Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen re-
funderer dagpengene fra første sygedag. 

• Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin for-
pligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den sy-
ge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren. 

• Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dag-
pengene. 

 
Lønmodtagere efter 30 dage. 
Efter 30 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde. 
 
Lønmodtagere i øvrigt: 

• Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af lo-
ven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, 
uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen ar-
bejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 30 dage, betaler kommu-
nen. 

• Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved syg-
dom fra første sygedag. 

 
Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder 
kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er 
valgt.  
 
Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfæl-
de. 
 
Selvstændige i øvrigt: 

• Arbejdsskade - som for lønmodtagere. 
 
For de fleste sagsarter dækkende de første 30 hhv. 14 dages sygdom er der tale om, 
at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 30 hhv. 14 dage. 
Dette skift sker ved at den første sag stoppes og en ny sag startes dagen efter. Et 
samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt på 2 forskellige sager. 
 
For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor 
sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling 
af den enkelte sag i en del dækkende de første 30 hhv. 14 dage og en del dækkende 
resten af forløbet.   
 
 
Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som 
lønmodtageren ville have været berettiget til under sygefraværet efter betaling af 
arbejdsmarkedsbidrag.  
 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til 
de arbejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville 
have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt. 
 
For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge 
skattevæsnets årsopgørelse. 
 
Dagpengemaksimum var i 2012 3.940 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med sats-
reguleringsprocenten. 
 
For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge-
perioden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere 
indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en stør-
re forsikringspræmie og indtægten berettiger til det. 
 

Beregning af dagpenge 

Dagpengenes 

størrelse 
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Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. 
juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselslo-
ven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de 
enkelte kommuner. 
 
Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne-
der. Grænsen kan dog overskrides i særlige tilfælde, herunder hvis det anses for 
sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, hvis den syge er under eller venter på 
behandling, der antages at genskabe arbejdsdygtigheden, eller hvis der er søgt om 
førtidspension. 
 
Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne. 
 
Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten 
refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til 
og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kom-
munen.  

Begreber i statistikker 

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til 
den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under 
sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt 
efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2012. 
 
Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én 
gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige 
arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i 
tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i 
året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har 
haft sygedage med dagpenge.  
 
Antallet af dagpengedage er opgjort som antallet af kalenderdage fra første dag 
med dagpenge til og med sidste dag. Weekends mv. er derfor medtalt. Har den 
pågældende haft flere fraværsforløb, lægges antallet af dagpengedage sammen. Har 
en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere ar-
bejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, 
medtælles dagene for begge forløb i de tabeller, der omhandler sager.  
 
En dagpengeuge er i oversigtstabel 3 opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den 
første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages ar-
bejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. 
Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales 
efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor 
for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. 
Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpen-
gebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale 
dagpengebeløb pr. arbejdsuge.  
 
Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele 
antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage. 
 
Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der byg-
ger på sygedagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen 
kun dagpenge efter de første 30 hhv. 14 dages sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor 
arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dag-
penge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med 
særlige sagsarter. Efter de 30 hhv. 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige 
sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse til-
fælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpenge-
sag fra én kommune til en anden, opdeles sagen også i 2. Har en person flere ar-
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bejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge 
både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte 
sager. 
 
I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle 
sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller 
ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengedage dækker kun dag-
pengedage i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige 
i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge og ved analy-
ser af det samlede antal arbejdsdage, der 'tabes' pga. sygdom omfattet af dagpenge-
reglerne. 
 
Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte 
antal dagpengedage dækker hele sagens forløb - altså også dagpengedage i året eller 
årene før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med 
belysning af længden af dagpengeperioderne. 
 
I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværs-
dage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de 
øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være  30 hhv. 14 dage større end antallet 
af dagpengedage. 
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Signaturforklaring: 
- Nul 
0 Mindre end 0,5 af den anvendte enhed 
0,0 Mindre end 0,05 af den anvendte enhed 

• Tal kan efter sagens natur ikke forekomme 
.. For usikker til at kunne angives eller diskretionshensyn 
… Oplysning foreligger ikke 
* Foreløbige eller anslåede tal 

—    Vandret eller lodret streg markerer databrud i en tidsserie.  
 Oplysningerne fra før og efter databruddet er ikke fuldt sammenlignelige. 

 Som følge af afrundinger kan summen af tallene i tabellerne afvige fra totalen. 
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