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Arbejdstidsregnskabet 2008-2011.
Ny opgorelse

Resumé: Fra 2010 til 2011 faldt beskaeftigelsen i offentlig forvaltning og service med 16.000
personer, svarende til 1,8 pct., hvorimod beskaeftigelsen i den markedsmaessige del af gkono-
mien steg en smule (1.200 personer, svarende til en stigning pa 0,1 pct.). Denne udvikling er
omvendt i forhold til perioden 2008 til 2010, hvor beskaeftigelsen i offentlig forvaltning og
service i gennemsnit steg med 15.600 personer pr. ar, svarende til en stigning pa 1,8 pct. pr. ar,
0g beskaeftigelsen faldt drastisk i den markedsmaessige del af gkonomien (den private sektor og
de offentligt ejede selskaber). Faldet var i gennemsnit pa 93.700 personer pr. ar, svarende til et
fald i beskaeftigelsen pa 4,8 pct. pr. ar.

Kort om statistikken: Arbejdstidsregnskabet er omlagt og bygger i hgj grad pa statistikker, der
har eindkomst som kilde. Arbejdstidsregnskabet (ATR) er en integreret statistik med konsistente
tidsserier fra og med 2008 for beskaeftigelse, job, praesterede timer samt lanmodtagernes lgn-
sum. Tidsserierne foreligger pa bade ars- og kvartalsbasis. Datagrundlaget er en raekke primaer-
statistikker, der tilpasses og justeres saledes, at der er overensstemmelse mellem anvendte be-
greber og definitioner.

Fra 2010 til 2011 faldt beskaftigelsen i offentlig forvaltning og service med 16.000
personer, svarende til 1,8 pct., hvorimod beskeftigelsen i den markedsmassige del af
gkonomien steg en smule (1.200 personer, svarende til en stigning pd 0,1 pct.).
Denne udvikling er omvendt i forhold til perioden 2008 til 2010, hvor beskeaftigelsen
i offentlig forvaltning og service i gennemsnit steg med 15.600 personer pr. ar, sva-
rende til en stigning pa 1,8 pct. pr. ar, og beskaftigelsen faldt drastisk i den mar-
kedsmassige del af gkonomien (den private sektor og de offentligt ejede selskaber).
Faldet var i gennemsnit pd 93.700 personer pr. ér, svarende til et fald i beskeftigelsen
pa 4,8 pct. pr. ar.

Udvikling i beskaeftigelsen

Indeks 2010 = 100
112 112

110 \ 110

108 Pri"k 108
\ \ Maend
106 106 \
104 \ 104 \\
. \\ 102 Kvinder \
100 100 \
98 OW/\ %8

96 96
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

Anm.: Se anmaerkning under oversigtstabel 1 vedr. afgraensning af offentlig og privat beskaeftigelse.
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Fald i beskeeftigelse
fladet ud 2010-2011

Oversigtstabel

Siden beskeaftigelsen toppede i 2008, er antallet af beskaftigede i gennemsnit faldet
med 57.000 personer (2,0 pct.) pr. ar. Faldet i beskeftigelsen er dog fladet ud, idet
beskeftigelsen i gennemsnit faldt med 78.000 personer (2,8 pct.) pr. ar fra 2008 til
2010, mens faldet i beskaftigelsen var pd 14.800 personer (0,5 pct.) fra 2010 til
2011. Faldet i beskeftigelsen fra 2010 til 2011 skyldes et fald i beskaftigelsen i of-
fentlig forvaltning og service, mens faldet i beskaftigelsen fra 2008 til 2010 skyldes et
fald i beskeaeftigelsen i den markedsmeessige del af gkonomien.
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Beskaftigelse, antal job og preaesterede timer fordelt efter sektor og ken

Ar Privat Offentlig Maend Kvinder l alt
1.000 beskeeftigede

Gnsntl. beskaeftigelse: 2008 2015558 855720 1517 310 1353968 2871278
2009 1896 927 878 273 1446 978 1328222 2775200
2010 1828124 886 890 1410 849 1304 166 2715014
2011° 1829 371 870 867 1411148 1289 090 2700239

1.000 job
Gnsntl. antal job 2008 2216 866 901 042 1695 496 1422 412 3117907
2009 2 066 215 923 105 1601 611 1387709 2989 320
2010 1986 031 932724 1557 831 1360 923 2918755
2011° 1983 887 913 848 1553973 1343763 2 897 736

mio. timer
Preesteret tid 2008 2 966 769 1126 580 2376 073 1717 276 4093 349
2009 2777713 1168 486 2251678 1694 521 3946 199
2010 2 658 956 1164 001 2174224 1648 733 3822957
2011° 2676 288 1145 056 2 187 662 1633682 3821344

Anm.: Ved offentlig beskeaeftigelse menes beskeeftigelse pa virksomheder, hvor der
produceres ikke-markedsmaessige ydelser. Denne afgraensning af det offentlige gar
o0gsa under betegnelsen offentlig forvaltning og service. Ved privat beskaeftigelse forstas
arbejde med henblik pa markedsmaessig produktion (herunder offentlige selskaber).

* Forelgbige tal.

Feerre
beskeeftigede kvinder

Mindre fald i
udfgrte arbejdstimer

Kvinders beskaftigelse faldt fra 2010 til 2011 med 15.100 personer, svarende til 1,2
pct., hvorimod beskeftigelsen for meend var stort set ueendret med en stigning pa 300
personer i samme periode.

Beskeftigelsen for bdde kvinder og mend faldt i perioden 2008-2011. Faldet var
stgrst for maendene, idet deres beskaftigelse faldt med hele 35.400 personer i gen-
nemsnit pr. ar, svarende til et fald pa 2,4 pct. pr. ar, hvor kvindernes beskaftigelse
faldt med 21.600 personer pr. ar svarende til 1,6 pct. pr. &r.

Nér meands beskeftigelse faldt forholdsmaessigt meget fra 2008 til 2010, heenger det
sammen med, at 82 pct. af mendene er beskaftiget i den private sek—tor. Faldet i
kvindernes beskeftigelse er noget mindre end mendenes i denne periode, hvilket
heenger sammen med at 46 pct. af kvinderne er beskeftiget i offentlig forvaltning og
service.

Antallet af praesterede timer forblev uendret fra 2010 til 2011, mens beskaftigelsen
faldt med 0,5 pct. Dette star i modsetning til perioden 2008 til 2010, hvor antallet af
prasterede timer i gennemsnit faldt med 3,4 pct. pr. ir, mens beskeaftigelsen i gen-
nemsnit faldt med 2,8 pct. pr. ar.
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Oversigtstabel 2.

Oversigtstabel 3.

Gnsntl. beskaftigelse fordelt efter sektor, arbejdsomfang og ken
|
Fuldtid Deltid | alt

Maend  Kvinder | alt Maend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt

antal personer

2008

lalt 1177385 860345 2037730 339925 493623 833548 1517310 1353968 2871278
Privat 977208 468734 1445942 291607 278009 569616 1268815 746743 2015558
Offentlig 200177 391611 591788 48318 215614 263932 248495 607225 855720
2009

lalt 1126212 850477 1976688 320766 477745 798511 1446978 1328222 2775200
Privat 919915 444781 1364695 269651 262580 532231 1189566 707361 1896927
Offentlig 206297 405696 611993 51115 215165 266280 257412 620861 878273
2010

lalt 1107997 834015 1942013 302851 470150 773002 1410849 1304166 2715014
Privat 897567 427438 1325005 250012 253107 503119 1147580 680544 1828124
Offentlig 210430 406578 617008 52839 217043 269882 263269 623621 886890
2011

lalt 1107258 818936 1926194 303890 470154 774044 1411148 1289090 2 700 239
Privat 901946 422742 1324688 250758 253925 504684 1152704 676667 1829371

Offentlig 205312 396194 601507 53132 216229 269 361 258444 612423 870867

Anm. Ved offentlig beskaftigelse menes beskeeftigelse pa virksomheder, hvor der produceres ikke-markedsmaessige
ydelser. Denne afgraensning af det offentlige gar ogsa under betegnelsen offentlig forvaltning og service. Ved privat
beskaeftigelse forstas arbejde med henblik pa markedsmaessig produktion (herunder offentlige selskaber).

Arbejde pa fuldtid er her defineret som mindst 32 betalte timer i jobbet pr. uge for ansattelse i hele ugen, eller mindst
139 lentimer i (hoved-) jobbet ved ansattelse hele maneden. Selvstaendige og medarbejdende eegtefaeller er her define-
ret til at arbejde pa fuld tid i deres hovedjob. Beskaeftigelsen omfatter personens primeere job. Personer, der er midlerti-
digt fraveerende som falge af orlov, men som har en tilknytning til et arbejdssted i form af et job at vende tilbage til,
teeller med i beskaeftigelsen.

" Forelgbige tal.

Gnsntl. antal job fordelt efter sektor, arbejdsomfang og ken
_______________________________________________________________________________________________________________|

Fuldtid Deltid | alt
Maend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt
antal job

2008
| alt 1171280 815797 1987077 524216 606615 1130831 1695496 1422412 3117907
Privat 971665 445579 1417244 439977 359646 799622 1411641 805224 2216866
Offentlig 199615 370218 569 833 84239 246969 331208 283854 617187 901042
2009
| alt 1118733 805723 1924456 482877 581987 1064864 1601611 1387709 2989 320
Privat 913147 421746 1334893 395849 335473 731322 130899 757219 2066215
Offentlig 205586 383977 589563 87028 246514 333542 292614 630491 923105
2010
| alt 1099789 789774 1889563 458042 571149 1029191 1557831 1360923 2918755
Privat 890363 405292 1295655 369182 321194 690376 1259546 726486 1986031
Offentlig 209426 384482 593908 88860 249956 338815 298286 634438 932724
2011"
| alt 1098632 774543 1873175 455341 569220 1024561 1553973 1343763 2897 736
Privat 894 871 400783 1295655 367 361 320872 688233 1262232 721655 1983887

Offentlig 203760 373760 577520 87980 248348 336328 291740 622108 913848

Anm. Ved offentlig beskaftigelse menes beskeeftigelse pa virksomheder, hvor der produceres ikke-markedsmaessige
ydelser. Denne afgraensning af det offentlige gar ogsd under betegnelsen offentlig forvaltning og service. Ved privat
beskaeftigelse forstas arbejde med henblik pa markedsmeessig produktion (herunder offentlige selskaber).

Fuldtid er her defineret som mindst 32 betalte timer i jobbet pr. uge for ansattelse i hele ugen, eller mindst 139 lgntimer
i jobbet ved anseettelse hele maneden. Selvsteendige og medarbejdende zegtefzeller er her defineret til at arbejde pd fuld
tid i deres hovedjob. Hvis personer i deres bijob arbejder som selvstendige, er de her defineret til at arbejde pé deltid i
disse job.

" Forelabige tal.
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Gnsntl. beskaftigelse og gnsntl. antal job fordelt efter sociogkonomisk status og ken
]

Gnsntl. beskeeftigelse Gnsntl. antal job
Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
antal

2008
I alt 1517310 1353968 2871278 169549 1422412 3117907
Lenmodtagere 1365100 1291466 2656566 1486321 1345549 2831869
Selvsteendige og medarb. aegtefeeller 152 209 62 503 214712 209175 76 863 286 038
2009
1 alt 1446978 1328222 2775200 1601611 1387709 2989320
Lenmodtagere 1296546 1266528 2563074 1396439 1312002 2708441
Selvsteendige og medarb. cegtefaeller 150 432 61694 212126 205171 75 707 280 879
2010
I alt 1410849 1304166 2715014 1557831 1360923 2918755
Lenmodtagere 1264200 1243500 2507700 1358648 1286426 2645073
Selvsteendige og medarb. zegtefaeller 146 649 60 666 207 315 199 184 74 498 273 682
2011
I alt 1411148 1289090 2700239 1553973 1343763 2897736
Lenmodtagere 1267032 1229100 2496132 1358176 1270021 2628197

Selvsteendige og medarb. agtefeeller 144116 59 990 204107 195797 73742 269 539

Anm.: “Forelgbige tal.

Hvor beskeftigelsen i 2009 fgrst dykkede for lgnmodtagerne (3,5 pct. i forhold til et
faldt 1,2 pct. i beskeftigelsen for selvsteendige og medarbejdende agtefaller), sa er
beskeftigelsesfaldet for selvsteendige og medarbejdende agtefeller forst kommet
senere. Saledes var det relative beskaftigelsesfald nogenlunde ens for lenmodtagere
og selvsteendige inkl. medarbejdende agtefeller fra 2009-2010 pd omkring 2,2 pct. I
den seneste periode fra 2010 til 2011 var beskaftigelsesfaldet stgrst for selvstendige
inkl. medarbejdende egtefeller (et fald pa 1,5 pct. mod lgnmodtagernes fald i be-
skeftigelsen i samme periode pa 0,5 pct.).

Fordelt pa brancher var det i krisens start forst og fremmest industri, rdstofindvinding
og forsyningsvirksomhed og bygge og anlag der oplevede de stgrste beskaftigelsesfald i
perioden 2008-2010, mens det fra 2010 til 2011 i hgjere grad var branchen offentlig
administration, undervisning og sundhed og de mindre brancher som landbrug, skov-
brug og fiskeri, og finansiering og forsikring der havde det stgrste relative fald i beskeef-
tigelsen.
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Oversigtstabel 5. Gnsntl. beskaftigelse fordelt efter branche og ken
|
Ar Maend Kvinder I alt
antal personer
lalt 2008 1517 310 1353 968 2871278
2009 1446 978 1328 222 2775 200
2010 1410 849 1304 166 2715014
2011° 1411148 1289 090 2700 239
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2008 62 225 17 388 79613
2009 60 815 16 226 77 040
2010 58 056 14 629 72 685
2011 56 997 14 068 71 065
Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed 2008 280 764 120 023 400 787
2009 249410 107013 356 423
2010 229813 96 895 326 708
2011° 229339 95 050 324388
Bygge og anleaeg 2008 165 954 17 541 183 495
2009 147 329 16 135 163 464
2010 133 825 14705 148 530
2011 134014 14180 148 194
Handel og transport mv. 2008 416 649 284610 701 260
2009 395799 269 058 664 857
2010 389 061 261749 650 810
2011° 393123 261 747 654 869
Information og kommunikation 2008 70 765 32 654 103 419
2009 69 848 31672 101 520
2010 69 190 30749 99 940
2011 69 727 30581 100 308
Finansiering og forsikring 2008 43 304 45230 88534
2009 42 483 44158 86 641
2010 42 240 42 552 84793
2011 41842 41698 83540
Ejendomshandel og udlejning 2008 27 099 15 357 42 456
2009 26 643 14782 41 425
2010 28 162 15161 43 323
2011° 29 063 15584 44 647
Erhvervsservice 2008 153 558 134417 287 975
2009 147 926 128710 276 635
2010 147 358 123 941 271299
2011 147 597 122171 269 769
Offentlig administration, undervisning og sundhed 2008 237438 613 227 850 666
2009 246 523 626 876 873 398
2010 253 286 630 594 883 880
2011° 250234 621 341 871575
Kultur, fritid og anden service 2008 49 355 66 580 115935
2009 49 911 66 819 116 730
2010 50279 66 952 117 231
2011 50 205 66 775 116 979
| alt, heraf Offentlig forvaltning og service 2008 248 495 607 225 855720
2009 257 412 620 861 878 273
2010 263 269 623 621 836 890
2011 258 444 612 423 870 867

Anm.:*Forelgbige tal.
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1. Formal og baggrund for Arbejdstidsregnskabet

Formaélet med arbejdstidsregnskabet(ATR) er at opstille tidsserier for presterede
arbejdstimer. Herudover er formalet at beregne lgn- og beskaftigelsesoplysninger til
Nationalregnskabet. Arbejdstidsregnskabets tidsserier er beregnet efter internatio-
nale retningslinjer. Statistikken indeholder oplysninger fordelt pd ken, branche,
offentlig/privat og sociogkonomisk status (om man er lsnmodtager, selvsteendig eller
medarbejdende agtefalle). Enkelte tabeller er endvidere opdelt pa arbejdsomfang
(fuldtid/deltid).

Ved dannelsen af arbejdstidsregnskabet anvendes der oplysninger fra flere forskellige
kilder. Oplysningerne tilpasses og integreres sdledes, at oplysningerne er indbyrdes
konsistente. Integration af data fra forskellige datakilder indeholder 4 hovedpunkter:

Harmonisering af begreber,
opregning til samme population,

korrektioner, der vedrgrer kildernes ngjagtighed og

H W=

korrektioner for malefejl.

En raekke andre statistikker beskriver de samme variable, der er centrale i arbejdstids-
regnskabet. Oversigtstabel 6 viser de veasentligste statistikker til beskrivelse af be-
skeeftigelse, job, aflgnning og arbejdstimer — de variable, der indgér i arbejdstids-
regnskabet.

Oversigt over udvalgte arbejdsmarkedsstatistikker
]

Indeholder oplysninger om

Beskeeftigelse Job  Aflenning Arbejdstimer
Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik Ar
Erhvervsheskeeftigelsen Ar Ar Ar!
Lenstatistikken Ar Ar2
Kvartal
Arbejdskraftundersagelsen Kvartal Kvartal
Beskaftigelse for lanmodtagere Kvartal Kvartal Kvartal'

(Maned) (Méned) (Méaned) !

Nationalregnskabet Ar Ar Ar
Kvartal Kvartal Kvartal

Anm. Savel den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, erhvervsbeskeeftigelsen som beskzftigelse for lenmodtagere
bygger pa elndkomst oplysninger.

1 elndkomst foreligger oplysninger for lanmodtagere om betalte arbejdstimer for lanmodtagere. Disse oplysninger
offentliggeres dog ikke direkte i de neaevnte statistikker. Betalte arbejdstimer for lenmodtagere kan dog udledes i er-
hvervsheskaeftigelsen og beskaftigelse for lanmodtagere ud fra oplysninger om fuldtidsbeskeeftigede.

Oplysninger fra elndkomst om aflenning af lenmodtagere indgar i lansummen i erhvervsbeskzeftigelsen, men lgnsummen
i erhvervsbeskeeftigelsen justeres, idet der fratraekkes oplysninger om refusioner til arbejdsgiverne af syge- og barsels-
dagpenge, og der tillegges oplysninger om optjente bidrag til fondede pensionsordninger. Lensummen i ATR er identisk
med den, der offentliggares i erhvervsbeskeeftigelsen. Dog opererer erhvervsbeskaeftigelsen med en aktivitetsgreaense,
som ATR ikke benytter.

2 Oplysningerne indsamles og anvendes ved beregninger i lanstatistikken (og i ATR), men publiceres ikke direkte.

Der er flere statistikker, der beskriver samme emne, men med forskelligt forméal. Hvor
kvartalsstatistikkerne iseer udarbejdes med henblik pé at beskrive konjunktur-udvik-
lingen, kan arsstatistikkerne give en mere detaljeret beskrivelse af strukturerne. De
mange selvstendige statistikker stiller ggede krav til brugerne af statistikken, idet det
gor det vanskeligere at holde rede pd, hvorledes sammenhzngen er - og skal vere -
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Hovedprincipper

Lettere anvendelse

3 grundleeggende
regnskabsrelationer

Beskeeftigelse

Job

Praesterede timer

mellem de enkeltstdende opggrelser. Der anvendes forskellige populationer, forskel-
lige definitioner og forskellige produktionsmetoder. For en mere detaljeret beskri-
velse af begrebsforskelle mellem beskaftigelsesstatistikkerne, klik her.

For at skabe bedre sammenhang i arbejdsmarkedsstatistikken og dermed give et
bedre overblik over udviklingen pa arbejdsmarkedet, udvikles derfor integrerede
statistiksystemer, sdsom arbejdstidsregnskabet, der:

e skaber en samlet ramme for beskrivelsen af de forskellige dele af arbejdsmarke-
det,

¢ dokumenterer sammenhangen mellem de forskellige begreber og

e skaber hurtigere statistikker med en bredere belysning ved at kombinere struktur-
statistikkernes detaljerede fordelinger med konjunkturstatistikkernes hurtighed.

Der er tale om udnyttelse af de allerede eksisterende datakilder, idet de forskellige
oplysninger valges fra den mest palidelige datakilde. Der indsamles derimod ikke nye
oplysninger, hvilket ogsa medvirker til at holde respondentbyrde og omkostninger nede.

2. De grundlaeggende sammenhange i Arbejdstidsregnskabet

I Arbejdstidsregnskabet foretages den ngdvendige justering og afstemning mellem
variablene, inden tallene publiceres. Dermed er gevinsten for statistikkens brugere, at
udviklingen i en given variabel umiddelbart kan ses i et bredere perspektiv - uden at
man fgrst skal foretage justerende beregninger eller tage forbehold for opggrelses-
maessige forskelle.

Béade for lgnmodtagere, selvsteendige og medarbejdende egtefaller er der en raekke
regnskabsmeessige, definitoriske relationer mellem preesterede timer, job, lgnsum og
beskaftigelse. Det galder saledes at:

Den gennemsnitlige beskeeftigelse bestdr af det gennemsnitlige antal personer, der
hver dag i lgbet af dret har haft indtjening som enten selvsteendig, medarbejdende
egtefaelle eller lgnmodtager i deres primere ansettelsesforhold. Personer, der er
midlertidigt fraveerende som fglge af orlov, men som har en tilknytning til et arbejds-
sted i form af et job at vende tilbage til, teeller med i beskeftigelsen.

antal beskzftigede
= antal primere job + antal personer pd bgnepasningsorlov
+ personer pa sygeorlov + personer pa barselsorlov

Det gennemsnitlige antal job omfatter bdde de beskeftigedes primare ansattelses-
forhold og eventuelle bijob, personen métte have. Personer, der er midlertidigt fravee-
rende fra arbejdet, teeller ikke med ved opggrelsen af job. Ansattelsesforhold under 1
times betalt arbejde om ugen teller ikke med i afgreensningen af job. Det samme krav
gaelder ved afgreensningen af beskeaftigede. Dog er der ikke et timetalskrav i forhold
til midlertidigt fraveer. Der findes saledes fglgende relation imellem antallet af job og
beskeftigelsen:

antal job = antal primzere job + antal bijob

De preasterede timer er defineret som arbejdsgiverbetalte praesterede arbejdstimer,
inklusive betalte overarbejdstimer og eksklusive betalte fravaerstimer. Betalte spise-
pauser opfattes som radighedstimer og indgér i de prasterede timer. Overarbejdsti-
merne er defineret som det antal betalte timer, der er arbejdet ud over den normale
betalte arbejdstid, og omfatter ogsa ekstratimer for deltidsansatte uden seerskilt over-
arbejdstilleg. Prasterede timer omfatter arbejdsgiverbetalte praesterede arbejdsti-
mer, inklusiv de timer der ligger i job, som ikke er personens hovedbeskeftigelse.
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Praesterede arbejdstimer i aret er beregnet pd baggrund af felgende relation:

antal preaesterede timer
= antal betalte timer i aret
x (praesterede timer i aret/betalte timer i aret)

Nér presterede timer for selvsteendige (henholdsvis medarbejdende agtefaeller)
beregnes i ATR, tages der udgangspunkt i felgende relationsligning:

antal preaesterede timer
= antal job for selvstendige ([1[1v.medarbejdende aegtefaller)
* praesterede timer pr.job for lgnmodtagere
* justeringsfaktor

Justeringsfaktoren tager hgjde for, hvor mange flere gennemsnitlige presterede ti-
mer pr. job pr. uge selvsteendige og medarbejdende egtefeller arbejder i forhold til
lgnmodtagere i AKU i det pageeldende kvartal.

Det er ikke muligt at fa detaljerede oplysninger om praesteret ubetalt overarbejde
samt sort arbejde. Ubetalte timer og sort arbejde indgér derfor ikke i opggrelsen af
preasterede timer i Arbejdstidsregnskabet.

Lgnsummen i ATR inkluderer aflgnning i penge og naturalier, der af arbejdsgiveren
udbetales til en ansat for arbejde udfgrt i en regnskabsperiode. Begrebsmeessigt er
lgnsummen i ATR zndret i forhold til tidligere, idet den nu er identisk med den, der
offentligggres i erhvervsbeskaftigelsen. Dog er populationen forskellig, idet er-
hvervsbeskeftigelsen opererer med en aktivitetsgraense, som ATR ikke benytter.

Lgnsummen i ATR bestar af A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag, dvs. lgn, honorarer mv. herunder feriepenge, lgn under sygdom og barsel,
lgntilskud af enhver art, vederlag til medlemmer af bestyrelser, udvalg mv. samt pen-
sionslignende ydelser til tidligere ansatte, alle belgb inklusiv arbejdsmarkedsbidrag. I
lgnsummen indgar ogsd ATP-bidrag og den skattemaessige veerdi af frynsegoder.
Desuden indgar de samlede faktiske bidrag til pensionsordninger fra SKAT's Centrale
Pensions System (CPS). Refusion af barsels- og sygedagpenge til arbejdsgiveren er
ikke en del af Ignsummen i ATR.

Lgnsummen i ATR indeholder kun den fondede pensionsoptjening, men indtil videre
ikke optjening af tjenestemandspension. Grunden til dette er, at Danmarks Statistik
endnu ikke entydigt kan afgreense erhvervsaktive tjenestemeand og ansatte pa tjene-
stemandslignende vilkar og heller ikke har et system til at beregne optjeningsbidrag
pé individniveau for disse grupper. Nar dette system er udviklet, vil optjeningsbidrag
til tjenestemandspension blive indarbejdet som en del af lgnsummen i ATR.

Generelt inkluderer ATR de lgnkomponenter, der foreligger pa jobniveau, mens nati-
onalregnskabets lgnsum ogsa inkluderer justeringer til lsnsummen pa mere aggrege-
ret niveau. For en beskrivelse af overgangen fra ATR's lgnsum til nationalregnskabets
lgnsum henvises til nationalregnskabets publikationer.

Det afggrende ved de i sig selv meget enkle relationer er, at de kan anvendes til at
sammenkade oplysninger fra forskellige kilder. Ud over at de regnskabsmessige
identiteter muligggr kvalitetscheck af primerkilderne ved at de bliver holdt op mod
hinanden, ggr ligningerne det ogsd muligt at udfylde huller i det eksisterende stati-
stikgrundlag, ved at nye variable kan beregnes.
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Mere information

Seneste offentliggarelse

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Laes mere i
kvalitetsdeklarationen

Opdelingen mellem
offentlig og privat sektor

4 hovedkilder

3. Baggrundsoplysninger

www.dst.dk/stattabel/127.

Arbejdstidsregnskabet 1995-2010". Forelgbig opgorelse udkom 19. september 2011 i
serien Arbejdsmarked 2011:10 (Statistiske Efterretninger).

Arbejdstidsregnskabet 2008-2012" udkommer 20. september 2013 i serien Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger).

Michele Naur, tlf. 39 17 34 14, mIn@dst.dk

4. Kilder og metoder

P& www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/46613 er der en mere omfattende beskrivelse af
kilder og metoder.

Den offentlige/private opdeling er en funktionsopdeling afgreenset ved begrebet of-
fentlig forvaltning og service, dvs. oplysninger der knytter sig til job pa arbejdssteder,
hvor der overvejende sker en ikke-markedsmaessig produktion, og dens private mod-
setning angivet ved oplysninger, der knytter sig til job pd arbejdssteder, hvor der
overvejende sker en markedsmeessig produktion.

Inden statistikintegrationen sker en bearbejdning af oplysningerne i de enkelte kilder.
De enkelte kilder og anvendelsen af dem i ATR bliver gennemgaet i afsnit 4.1. Over-
gangen mellem primerstatistikkerne og ATR bliver beskrevet i afsnit 4.2.

4.1 Hovedkilder i Arbejdstidsregnskabet
De 4 hovedkilder til beregningerne i arbejdstidsregnskabet (ATR) er:

» Beskeftigelsesstatistikregistret, som danner grundlag for bide den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS) og for erhvervsbeskaftigelsen (EBS),

» Lgnstrukturstatistikken,

» Beskeftigelse for lsgnmodtagere (BfL),
» Arbejdskraftundersggelsen (AKU).

I arbejdstidsregnskabet anvendes beskeaftigelsesstatistikregistrets oplysninger om job
og beskaftigelse ultimo november samt lgnsum og betalte timer i hele aret.

Lgnstrukturstatistikken benyttes i ATR til at konvertere betalte timer til prasterede
timer i ret.

Hvor strukturstatistikkerne laegger niveauet for opggrelserne i ATR, sa benyttes kon-
junkturstatistikkerne til at beskrive udviklingen hen over aret.

Beskaftigelse for lgnmodtagere indeholder ménedlige oplysninger om job, betalte
timer og lgnsum hen over aret for lgnmodtagere. Oplysningerne bruges i ATR til at
fremskrive lgnsum, timer, beskeaftigelse, hoved- og bijob for lsnmodtagere hen over
aret.

AKU benyttes til at beskrive udviklingen i prasterede timer hen over éret. AKU benyt-
tes ogsa til at fremskrive beskeftigelse og job for selvstzendige og medarbejdende
egtefaeller i perioden efter seneste november opggrelse af beskaftigelsesstatistikregi-
steret (i perioden efter ult. nov. 2010). Endelig benyttes AKU til at beskrive, hvor
mange flere timer selvsteendige og medarbejdende agtefeller preasterer at arbejde i
forhold til Isnmodtagere.
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For selvsteendige og medarbejdende agtefeller er beskeftigelses- og jobudviklingen
beregnet som en jeevn udvikling fra én strukturopggrelse til den neeste (beskaftigede i
RAS og antal job i erhvervsbeskeftigelsen). Dog er rullende drsopgerelser fra AKU
benyttet til fremskrivning i perioden efter seneste strukturopggrelse (dvs. efter ult.
nov. 2010).

Udgangspunktet for beregningen af preaesterede timer for selvsteendige og medarbej-
dende xgtefaller er prasterede timer pr. job for lgnmodtagere. Disse timer opregnes
med antallet af job for selvsteendige og medarbejdende agtefaller og justeres med,
hvor meget mere selvstendige og medarbejdende zgtefeller arbejder i forhold til
lgnmodtagere iflg. AKU.

Den gennemsnitlige beskeftigelse (og gennemsnitlige antal job) i aret er beregnet
som et gennemsnit af drets 12 méneders (eller 4 kvartalers) beskaftigelse (henholds-
vis antal job). Nér arlige timer og lgnsum beregnes i perioden efter seneste struktur-
opgerelse, sker dette ved at summere henholdsvis timer og lgnsum i de 12 maneder
(fire kvartaler) i kalenderaret. P4 baggrund af fremskrivningerne er det muligt at
udarbejde en forelgbig arlig opgerelse for den periode der ligger efter de seneste
strukturopgerelser.

4.1.1 Beskaeftigelsesstatistikregistret

Populationen af beskaftigede i ATR bliver dannet pa baggrund af beskaftigelsesstati-
stikregistret. For lgnmodtagere baserer oplysningerne sig primert pa elndkomst.
eIndkomst inkluderer job for lgnmodtagere, der har job i virksomheder i Danmark
eller pd danske skibe. I eIndkomst indgar ikke lgnmodtagere i udenlandske virksom-
heder, som udlejes til arbejde i Danmark efter reglerne om arbejdsudleje. Data-
grundlaget for selvsteendige og medarbejdende agtefzller i beskeeftigelsesstatistikre-
gisteret er erhvervsregistret, momsstatistikken, indkomststatistikken og arbejdsklassi-
fikationsmodulet.

Jobdefinitionen i beskaftigelsesstatistikregisteret er en persons tilknytning til et ar-
bejdssted i en given referenceperiode. Man kan séledes kun have ét job pd det samme
arbejdssted pé et givent tidspunkt. Dog kan den samme person godt samtidigt arbejde
pa andre arbejdssteder (have flere job).

I beskeftigelsesstatistikregisteret er befolkningen klassificeret efter dens primere
tilknytning til arbejdsmarkedet samt eventuelle bijob, disse métte have ultimo no-
vember aret for. De beskaftigede er opdelt i henholdsvis lenmodtagere, selvsteendige
og medarbejdende agtefaller.

Oplysninger om orlov fra beskeftigelse (som fglge af sygdom, barsel eller bgrnepas-
ning) stammer fra beskaftigelsesstatistikregisterets ultimo november opggrelser
(RAS). Der er i denne offentligggrelse indarbejdet en kommende revision af RAS. Det
indeberer en forggelse af antal beskaftigede, idet nogle personer pa orlov, der tidli-
gere blev klassificeret som uden for arbejdsstyrken, nu inddrages som midlertidigt
fravaerende fra beskeftigelse og dermed klassificeres som beskeftigede. Det drejer sig
om personer, der ikke far lgn under orlov, men kommer fra en lgnnet beskeftigelse. I
forbindelse med arbejdet med arbejdsmarkedsregnskabet er der udviklet en proce-
dure til at foretage denne forbedrede klassifikation af de midlertidigt fraveerende fra
beskaftigelse. Det har endnu ikke veeret muligt at anvende konjunkturkilder til belys-
ning af orlov hen over aret i ATR. I stedet benyttes en jevn udvikling fra én struktur-
opgorelse til den neeste. I perioder uden strukturopggrelser holdes niveauet af orlov
fra beskeaftigelse konstant.



12 2012:11

Aktivitetsgraense indfert i
Erhvervsbeskaeftigelsen,
men ikke i ATR.

Anvendelsen af
lenstrukturstatistikken

Det er i arbejdstidsregnskabet antaget, at personer pa orlov ikke har preasterede be-
talte timer. Denne antagelse er gjort, fordi vi ikke kan belyse de preesterede timer
under orlov mere ngjagtigt, selv om det i princippet er muligt at veere f.eks. pa del-
tids-barselsorlov.

Nér beskaftigede opgeres i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (og job opge-
res i erhvervsbeskeftigelsen), medtages alene beskaftigede (og job) for den del af
befolkningen, der har bopel i Danmark primo aret. En lignende befolkningsafgraens-
ning foretages ikke i ATR. Det nye ATR inkluderer dermed ogsa job for leanmodtagere,
der ikke bor i Danmark, hvis de har job i virksomheder i Danmark eller pa danske
skibe.

I erhvervsbeskaftigelsen er der indfert et krav til arbejdsstederne om en vis aktivitet
(aktivitetsgreensen). Aktivitetsgraensen anvendes ikke i RAS og ATR, fordi job og be-
skeeftigelse pa disse arbejdssteder beor indga i arbejdsmarkedsstatistikken og den gko-
nomiske statistik ifglge de internationale retningslinjer.

4.1.2 Lonstrukturstatistikken

Lgnstrukturstatistikken er en samling af lgnstatistik for den private sektor, lgnstatistik
for staten og lgnstatistik for kommune og regioner. For den private sektors vedkom-
mende bygger lgnstatistikken pa oplysninger i samtlige brancher, pd naer landbrug og
fiskeri, der er ansat i virksomheder med en beskeftigelse pa 10 eller flere, og som
arbejder mindst 8 timer om ugen i ansattelsesforhold af mindst en maneds varighed.
Statistikkens teellingsenhed er ansettelsesforholdet, saledes at én person med flere
ansattelsesforhold vil kunne indga flere gange i statistikken. Flere ansettelsesforhold
kan optrade ved skift af arbejdsgiver, men ogsé ved vasentlige andringer i arbejds-
betingelserne hos samme arbejdsgiver, fx skift af arbejdsfunktion eller arbejdssted.
For den statslige, kommunale og amtskommunale sektors vedkommende er statistik-
kens teellingsenhed, ansattelsesforholdet, defineret ved samme person, der varetager
samme arbejdsbetingelser pad samme arbejdssted.

I arbejdstidsregnskabet benyttes lgnstrukturstatistikken til at konvertere betalte ar-
bejdstimer fra beskaftigelsesstatistikregisteret til preesterede arbejdstimer. Dette
gores ved at benytte forholdet mellem preesterede timer og betalte timer i lgnstruk-
turstatistikken fordelt pa nogle overordnede grupper.

For hvert referenceér opdeles der i fplgende grupper: ken, otte overordnede branche-
grupper, fem sektorer (hhv. stat, regioner, kommuner, offentlige selskaber, privat
mv.) samt en opdeling pa, om man er leder eller ej. De otte branchegrupper er dannet
ud fra standard 10-branchegrupperingen, men med enkelte branchegrupper sldet
sammen.

Nér lgnstrukturstatistikken benyttes til at konvertere betalte timer til praesterede
timer, er dette ikke som tidligere atheengig af antal job, hverken i lgnstrukturstatistik-
ken eller i beskaftigelsesstatistikregisteret. Beskaftigelsesstatistikregisteret benyttes,
fordi dette register indeholder en totalteelling af alle lsnmodtagerjob i populationen.
Lonstrukturstatistikken er ikke en totaltelling. Derfor summeres betalte timer for
lpnmodtagere i beskeeftigelsesstatistikregisteret og multipliceres med forholdet mel-
lem de samlede prasterede timer og betalte timer i hver af grupperne fra lgnstruktur-
statistikken. P& trods af det faktum, at lgnstatistikken ikke deekker alle, og kun f& med
sma timetal, s antages det, at forholdet mellem prasterede og betalte timer i sma job
ikke er veesentligt forskelligt fra det forhold, der er geeldende i store job. Ved at sum-
mere timetallene vil sma job kun vegte lidt i forhold til store job.
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4.1.3 Arbejdskraftundersggelsen

Udgangspunktet for beregningen af preaesterede timer for selvsteendige og medarbej-
dende egtefeller er praesterede timer pr. job for lsgnmodtagere (jf. beskrivelsen oven-
for). Disse timer opregnes med antallet af job for selvsteendige og medarbejdende
egtefaeller og justeres med, hvor mange flere timer selvstaendige og medarbejdende
egtefaeller arbejder i forhold til Ignmodtagere ifplge AKU.

AKU benyttes ogsa til at fremskrive beskaftigelse og job for selvsteendige og medar-
bejdende egtefaller i perioden efter seneste novemberopggrelse af beskeftigelsessta-
tistikregisteret. For selvstendige og medarbejdende agtefeller er beskaftigelses- og
jobudviklingen beregnet som en jeevn udvikling fra én strukturopggrelse til den neeste
(beskeeftigede i RAS og antal job i erhvervsbeskaftigelsen), men rullende arsopgerel-
ser fra AKU er i ATR benyttet til fremskrivning i perioden efter seneste strukturopgg-
relse (dvs. efter ult. nov. 2010).

Den gennemsnitlige beskeftigelse (og gennemsnitlige antal job) i dret er beregnet
som et gennemsnit af drets 4 kvartalers beskaftigelse (hhv. antal job). P4 baggrund af
fremskrivningerne er det muligt at udarbejde en forelgbig arlig opgerelse for den
periode, der ligger efter den seneste strukturopggrelse.

AKU benyttes i ATR ogsa til at beskrive udviklingen i prasterede timer hen over aret.
Dette er beskrevet naermere i det kvartalsvise arbejdstidsregnskab og i kvalitetsdekla-
rationen for arbejdstidsregnskabet.

4.1.4 Beskeeftigelse for lanmodtagere

Beskeftigelse for lgnmodtagere (BfL) indeholder manedlige oplysninger om job,
betalte timer og lgnsum hen over aret for lanmodtagere. Oplysningerne bruges i ATR
til at fremskrive lgnsum, timer, beskeftigelse, hoved- og bijob for lanmodtagere hen
over dret.

Fremskrivningsfaktorer for betalte timer og lgnsum beregnes som den ménedlige
veerdi divideret med veerdien i samme méned &ret for. Nar lgnsummen fra erhvervs-
beskaftigelsen fordeles hen over aret i ATR, s& benyttes det smalle lonbegreb fra BFL.
Det smalle lgnbegreb indeholder ikke arbejdsmarkedspensioner, personalegoder eller
uregelmassige betalinger. P4 den méde fordeles den samlede lgnsum ud fra oplys-
ninger med vaegt pa, hvornér lensummen er optjent hen over éret.

Fremskrivningsfaktorer for primere jobs og bijobs beregnes som den maénedlige
veerdi divideret med vaerdien den seneste november (november fremskrives i forhold
til et ar tilbage).

Fremskrivningen foregér pa et relativt detaljeret niveau: den mest detaljerede bran-
che (6-cifrede db07), en opdeling pa to sektorer (offentlig forvaltning og service vs.
resten), fem grupper af arbejdsomfang (mindst 32 lgntimer, mellem 27 og 32, mel-
lem 18 og 27, mellem 9 og 18, og mindre end 9 lgntimer om ugen ved ansattelse hele
referenceugen) samt kgn.

Minimum 200 primere jobs skal bidrage i fremskrivningen af primere jobs, timer og
lgnsum, ellers benyttes den nermeste overordnede brancheaggregering (hhv. 127-
gruppering, 36-gruppering, 19-gruppering, 10-gruppering eller uden brancheopde-
ling). Tilsvarende kreeves minimum 100 bijob i fremskrivning af bijob, ellers benyttes
nearmeste overordnede branchegruppering med mindst 100 bijob.

Det, at Beskeftigelse for lgnmodtagere foreligger p4 manedsbasis, har medfgrt langt
bedre preecision i beskrivelsen af udviklingen af primere job, bijob, timer og lgnsum
hen over éret.
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Forklarlige forskelle

Job i beskeeftigelses-
statistikregisteret

Fra job i EBS til job i ATR

Justering for
leengerevarende fraveer

Fra RAS til
ATR beskzeftigelse

Gnsntl. antal
beskeeftigede i dret

Gnsntl. antal job i dret

4.2 Overgang mellem primaerstatistikkerne og arbejdstidsregnskabet

Forskelle mellem andre publicerede tal og tallene i arbejdstidsregnskabet skal som
princip altid forklares, da gget gennemsigtighed er et af malene med den nye, inte-
grerede statistik.

I erhvervsbeskeftigelsen (EBS) offentligggres der hvert ar tal for job og lgnsum. I den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) offentligggres der tal for beskaftigel-
sen. Overgangen mellem RAS og EBS er dokumenteret i bl.a. Registerbaseret arbejds-
styrkestatistik 1. januar 2011, Arbejdsmarked 2012:4 (Statistiske Efterretninger),
afsnit 9.1.

En neermere beskrivelse af forskellene mellem begreber og opggrelser i de enkelte
beskaftigelsesstatistikker, internationale retningslinjer og links til relaterede stati-
stikker findes pa www.dst.dk/da/Statistik/emner/beskaeftigelse.aspx?tab=dok.

4.2.1 Overgang fra job til beskaeftigelse

Udgangspunktet for antal job i arbejdstidsregnskabet er ultimo novemberopggrelsen
af antal job i beskaftigelsesstatistikregisteret.

Dette inkluderer job i erhvervsbeskeftigelsen, men ogsé job under erhvervsstatistik-
kens aktivitetsgreense samt job for personer i elndkomst uden bopzl i DK. I arbejds-
markedsstatistikken er et job aktivt, hvis der blot er minimum 1 betalt time pr. uge. I
ATR kan man godt have bijob som selvstendig. Det er dog ikke muligt at have et bijob
som medarbejdende agtefalle i ATR.

Beskeftigelsen inkluderer personer, der er midlertidigt fraveerende som fglge af or-
lov, men som har en tilknytning til et arbejdssted i form af et job at vende tilbage til.
Derfor tilleegges antal personer, der er pa enten sygeorlov, barselsorlov eller pa bgr-
nepasningsorlov fra beskaftigelse. Dermed har vi beregnet beskeftigelsen ultimo
november i beskaftigelsesstatistikregisteret.

Beskaftigelsen i beskaftigelsesstatistikregistret ultimo november inkluderer ud over
RAS beskeftigelsen ogsa beskaftigelsen for personer uden bopal i DK. I arbejdstids-
regnskabet afgrenses beskaftigelsen for selvstendige og medarbejdende agtefaeller
pa samme vis som i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Selvsteendige bestar
séledes af fglgende tre grupper: arbejdsgivere, momsbetalere og gvrige selvstaendige.

Ultimo november beskzaftigelsen i beskeftigelsesstatistikregistret repreesenterer den
gennemsnitlige beskeeftigelse i ATR for november maned. For at f4 det gennemsnit-
lige antal beskeftigede i 4. kvartal i ATR tages et gennemsnit af beskeftigelsen i ok-
tober, november og december maned.

Den gennemsnitlige beskeftigelse i dret er beregnet som et gennemsnit af antal be-
skeftigede i de 12 méneder i aret, eller et gennemsnit af beskaftigelsen i de fire kvar-
taler i kalenderéret.

Tilsvarende beregnes antal job i aret som et gennemsnit af antal job i hver af drets 12
méneder, hvor ultimo november opggrelsen af antal job i beskeftigelsesstatistik-
registeret repreesenterer det gennemsnitlige antal job i november maned i ATR.
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Oversigtstabel 7. Overgangstabel for job i beskaftigelsesstatistikregisteret ultimo november til ATR beskaftigelse
]
2008 2009 2010 2011°

antal personer

Job i beskaeft.statistikregistret ult. nov. 3129174 2982 840 2944 101 2 930 860
— antal bijob ult. nov. 362 854 335916 319148 316 930
= antal primeere job ult. nov. 2766 320 2 646 924 2624953 2613931
+ antal AM-orlov fra hovedjob ult. nov. 564 423 2

+ antal sygeorlov fra hovedjob ult. nov. 54 986 51011 50 398 50 398
+ antal barselsorlov fra hovedjob ult. nov. 55 160 53684 52 982 52 982
=Beskaftigede i beskaeft.stat.reg. ult. nov. 2877 030 2752042 2728335 2717311
Gns. antal beskeeftigede i ATR oktober 2883674 2757501 2725523 2712593
Gns. antal beskeeftigede i ATR december 2852 853 2728688 2711810 2703370
Gns. antal beskaftigede i ATR 4. kvt. 2 871 186 2746 077 2721 889 2711091
Gns. antal beskeeftigede i ATR 3. kvt. 2875675 2761359 2718894 2706 927
Gns. antal beskeeftigede i ATR 2. kvt. 2891939 2795519 2730700 2711719
Gns. antal beskaeftigede i ATR 1. kvt. 2846 312 2797 842 2688575 2671217
Arlig gns. beskaeftigelse i ATR 2871278 2775 200 2715014 2700 239

Anm.: Arbejdsmarkedsorlov (AM-orlov) indeholder orlov til barnepasning, foreeldreorlov
og orlov til uddannelse.

4.2.2 Overgang for betalte timer og lensum

I erhvervsbeskeftigelsen opggres antal fuldtidsbeskaftigede, der er dannet pé bag-
grund af antal betalte timer for lgnmodtagere. Derfor indgér oplysninger om betalte
timer i dret indirekte i erhvervsbeskeftigelsen.

I erhvervsbeskeftigelsens opggrelse af antal fuldtidsbeskeftigede og lgnsum indgar
ogséa arbejdstimer og lgnsum i de job, der ikke er aktive ultimo november, men som er
aktive pa et andet tidspunkt i lgbet af kalenderaret. Lgnsum og arbejdstimer i er-
hvervsbeskeftigelsen inkluderer ogsé lgnsum for de, der arbejder p& danske arbejds-
steder eller skibe, men som ikke bor i Danmark. Endvidere indgar lgnsum for de, der
er pa orlov fra beskaftigelse, men som har en tilknytning til et dansk arbejdssted,
uanset om de er aktive ultimo november eller et andet tidspunkt i lgbet af aret, og
uanset om de beskaftigede har bopzl i Danmark eller ikke.

I modseetning til i erhvervsbeskeaftigelsen, sa indgér i ATR ogsa lgnsum og arbejdst-
imer for beskeeftigede pé arbejdssteder, der ligger under erhvervsstatistikkens aktivi-
tetsgraense.

I ATR er det antaget, at praesterede timer er lig nul for personer pé orlov (bgrnepas-
ningsorlov, sygeorlov og barselsorlov).

For selvsteendige og medarbejdende agtefaller foreligger ikke oplysninger om betalte
timer i beskaftigelsesstatistikregisteret. I stedet tages udgangspunkt i preesterede
timer pr. job for lsnmodtagere med fuldtidsjob (mindst 32 betalte timer om ugen).
Nér timetallet beregnes for personer, der er selvsteendige i deres bijob, tages ud-
gangspunkt i halvdelen af det timetal som lgnmodtagere med fuldtidsjob har. For at
justere for, at selvsteendige og medarbejdende agtefaller arbejder mere end lgnmod-
tagere, benyttes oplysninger fra AKU om, hvor meget mere selvsteendige og medar-
bejdende agtefzller arbejder i forhold til lanmodtagere. P4 den made korrigeres der
ogsa for, at timeoplysningerne i AKU er indhentet pa baggrund af udsagn fra de be-
skeeftigede selv, mens timetallet fra de registerbaserede opggrelser er indhentet pa
baggrund af indberetninger fra virksomhederne - hvis man antager, at omfanget af
overrapportering af timetal i AKU er den samme for lgnmodtagere og for selvstan-
dige.



16 2012:11

5. Offentliggorelsesterminer

Planlagte NYT offentliggerelsesterminer for Arbejdstidsregnskabet
e

Referenceperiode Forventet offentliggerelse
Kvartalsopgerelse (ny tidsserie) 3. kvt. 2012 14. december 2012
Arsopgarelse (ny tidsserie) 2008-2011 18. december 2012
Kvartalsopgarelse 4. kvt. 2012 14. marts 2013
Kvartalsopgarelse 1. kvt. 2013 13. juni 2013
Kvartalsopgarelse 2. kvt. 2013 13. september 2013
Arsopgarelse 2008-2012° 19. september 2013
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Sign.
0
0,0

aturforklaring:

Nul

Mindre end 0,5 af den anvendte enhed
Mindre end 0,05 af den anvendte enhed

e Tal kan efter sagens natur ikke forekomme

For usikker til at kunne angives eller diskretionshensyn

. Oplysning foreligger ikke

*

Forelgbige eller anslaede tal
Vandret eller lodret streg markerer databrud i en tidsserie.

Oplysningerne fra for og efter databruddet er ikke fuldt sammenlignelige.

Som felge af afrundinger kan summen af tallene i tabellerne afvige fra totalen.




