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Opgørelser af medarbejdende ægtefæller 1998

1. Den historiske udvikling

Antallet af medarbejdende ægtefæller har været kraftigt faldende igennem de sid-
ste 20 år. I 1981 arbejdede 68.740 personer, svarende til 2,7 pct. af samtlige be-
skæftigede, som medarbejdende ægtefæller. I 1999 var antallet af medarbejdende
ægtefæller 15.976 (0,6 pct. af samtlige beskæftigede). Tallene er fra den register-
baserede arbejdsstyrkestatistik, hvor befolkningens primære tilknytning til ar-
bejdsmarkedet ultimo november opgøres.

Antallet af medarbejdende ægtefæller i den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik. 1981-1999
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Der er flere årsager til faldet i antallet af medarbejdende ægtefæller. En årsag er, at
antallet af selvstændige - især inden for landbruget - har været faldende i perioden.
En anden årsag er, at det i løbet af perioden (1989) er blevet muligt for medarbej-
dende ægtefæller at indgå en lønaftale. Når der oprettes en lønaftale betragtes per-
sonen som lønmodtager i forhold til skattelovgivningen. Det betyder bl.a., at ind-
komsten figurerer som lønindkomst på oplysningssedlen og at personen derfor
bliver betragtet som lønmodtager i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik.

Medarbejdende ægtefæller med lønaftale betragtes som selvstændige i forhold til
dele af lovgivningen og som lønmodtagere i forhold til andre dele af lovgivningen.
I forhold til skattelovgivningen, sygedagpengelovgivningen, arbejdsskadeforsik-
ring og ATP-lovgivningen betragtes medarbejdende ægtefæller med lønaftale som
lønmodtagere. I forhold til lovgivningen på dagpengeområdet og efterlønsreglerne
betragtes medarbejdende ægtefæller med lønaftale derimod som selvstændige. Det-
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te har ligeledes skabt behov for at kunne foretage en særskilt opgørelse for grup-
pen.

2. Håndværksrådets opgørelse af medarbejdende ægtefæller

I 1997 offentliggjorde Håndværksrådet en undersøgelse af medarbejdende ægte-
fæller. I den forbindelse nåede Håndværksrådet frem til, at antallet af medarbej-
dende ægtefæller var 61.000. I Håndværksrådets opgørelse var gruppen af medar-
bejdende ægtefæller sammensat af følgende persongrupper:

1. Personer der fik overført indkomst som medarbejdende ægtefæller (40 pct.)

2. Personer der havde en lønaftale (26 pct.)

3. Personer der fik løn i et ApS eller A/S (13 pct.)

4. Personer der ingen aflønning fik (15 pct.)

5. Personer der fik løn som lønmodtager - ikke gift, men samlevende (1 pct.)

6. Personer der ikke vidste hvilket aflønning de fik (4 pct.)

7. Personer der ikke ville svare (1 pct.).

Det er af forskellige årsager ikke muligt at identificere personer i alle syv grupper.
Personer i gruppe 1 er opgjort som medarbejdende ægtefæller i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik såfremt vedkommende ikke er beskæftiget som løn-
modtager eller selvstændig ultimo november. Personer i gruppe 2 bliver betragtet
som lønmodtagere i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Personer i gruppe
3 kan ikke identificeres, idet Danmarks Statistik ikke har registreringer af hvem,
der ejer aktierne eller anparterne i et selskab. Personer, der ejer anparter eller ak-
tier opgøres derfor ikke som selvstændige og deres eventuelle ægtefæller opgøres
derfor ikke som medarbejdende ægtefæller. En del af gruppe 3 kan identificeres
ved at finde personer der har en socioøkonomisk status som lønmodtager, men er
forsikret i en a-kasse for selvstændige. En sådan opgørelse ligger dog uden for
rammerne af den her publicerede opgørelse. Personer i gruppe 4, gruppe 6 og
gruppe 7 kan af naturlige årsager ikke identificeres i Danmarks Statistiks registre.
Personer i gruppe 5 kan identificeres, men kan ikke klassificeres som medarbej-
dende ægtefæller, idet en forudsætning herfor er at man er gift med den der driver
virksomheden.

3. Tre grupper af medarbejdende ægtefæller kan identificeres

Denne opgørelse vil identificere medarbejdende ægtefæller der tilhører gruppe 1
og 2, dvs. personer med overført indkomst og personer med lønaftale. Overført
indkomst betyder i praksis at den medarbejdende ægtefælle får overført en del af
virksomhedens overskud. Medarbejdende ægtefæller med overført indkomst er op-
delt efter hvorvidt jobbet som medarbejdende ægtefælle er deres hovedjob (pri-
mære job) eller bijob (sekundære job eller job der ikke relaterer sig til ultimo no-
vember). Følgende tre grupper af medarbejdende ægtefæller vil blive identificeret:

1. Personer, der er medarbejdende ægtefæller i deres primære job ultimo novem-
ber

2. Personer, der er ansat af deres ægtefæller i deres primære eller sekundære job,
ultimo november, men er klassificeret som lønmodtager i den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik og erhvervsbeskæftigelsen
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3. Personer, som har fået overført indkomst som medarbejdende ægtefæller i
årets løb, men ikke er medarbejdende ægtefælle i det primære job ultimo no-
vember.

Referencetidspunktet er ikke det samme når antallet af personer i de tre oven-
nævnte grupper opgøres. For personer i gruppe 1 og 2 er referencetidspunktet den
sidste arbejdsdag i november, medens referencetidspunktet er året som helhed for
personer i gruppe 3.

Opgørelsen er en specialopgørelse som foretages med det formål at belyse de
medarbejdende ægtefæller bedre. Medarbejdende ægtefæller med lønaftale vil
fortsat blive klassificeret som lønmodtagere i den registerbaserede arbejdsstyrke-
statistik

3.1. Medarbejdende ægtefæller i det primære job

I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik bestemmes befolkningens primære
tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november. I første omgang dannes brutto-
bestandene af selvstændige, medarbejdende ægtefæller, lønmodtagere, arbejdsløse
og personer på efterløn eller overgangsydelse. I andet trin foretages der en priori-
tering mellem bruttobestandene således at den primære tilknytning kan bestemmes.
Prioriteringsrækkefølgen er følgende;

1. Arbejdsløse

2. Efterlønsmodtagere og personer på overgangsydelse

3. Arbejdsgivere

4. Lønmodtagere, der er beskæftiget på heltid

5. Momsbetalere

6. Arbejdsløshedsforsikrede selvstændige

7. Lønmodtagere, der er beskæftiget på deltid eller i uoplyst omfang

8. Øvrige selvstændige

9. Medarbejdende ægtefæller.

For en uddybende beskrivelse af ovennævnte bruttobestande henvises til
indeværende serie 2000:7. Prioriteringsrækkefølgen er fastlagt ud fra to hensyn.
For det første skal den afspejle den arbejdsindsats som må formodes at knytte sig
til jobbet. Derfor er et lønmodtagerjob på heltid fx prioriteret højere end et
lønmodtagerjob på deltid og et job som arbejdsgiver er prioriteret højere end et job
som momsbetaler. For det andet afspejler prioriteringen hvorvidt registreringen er
relateret til referencetidspunktet ultimo november. For bruttobestandene 1-5 relate-
rer registreringen sig således til referencetidspunktet, mens dette ikke gælder for
bruttobestandene 6-7.

Bruttobestanden af medarbejdende ægtefæller er dannet ud fra oplysninger om
personens væsentligste beskæftigelse i årets løb der stammer fra arbejdsklassifika-
tionsmodulet. I arbejdsklassifikationsmodulet klassificeres en person som medar-
bejdende ægtefælle såfremt indkomsten som medarbejdende ægtefælle er større
end 0 kr. og samtidigt er større end en eventuel indkomst i form af løn. Et yder-
ligere krav til personer i bruttobestanden af medarbejdende ægtefæller er at de skal
være gift med en person der indgår i en af de fire bruttobestande af selvstændige.
Der er 15.976 personer der er medarbejdende ægtefæller i deres primære tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik pr. 1.1. 99.
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Placeringen nederst i prioriteringsrækkefølgen reducerer naturligvis antallet af
medarbejdende ægtefæller, idet en person med to job fx som medarbejdende ægte-
fælle og lønmodtager ikke bliver opgjort som medarbejdende ægtefælle i den regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik. Det er dog nødvendigt at prioritere bruttobe-
standen af medarbejdende ægtefæller lavt, idet oplysningen fra arbejdsklassifi-
kationsmodulet ikke relaterer sig til året som helhed. I den registerbaserede ar-
bejdsstyrkestatistik er en statusopgørelse ultimo november og derfor vægtes oplys-
ninger om lønmodtageransættelsesforhold og job som selvstændig højere, idet de
med større sikkerhed relaterer sig til referencetidspunktet.

3.2. Medarbejdende ægtefæller med lønaftale

I 1989 blev det muligt for medarbejdende ægtefæller at oprette en lønaftale. I den-
ne opgørelse er medarbejdende ægtefæller med lønaftale identificeret ved at finde
samtlige ejere/medejere af firmaer der eksisterer ultimo november 1998. Der skal
være mindst en lønmodtager ansat i fimaet og der må ikke være nogen medar-
bejdende ægtefælle med overført indkomst ansat. Der er fundet 68.488 ejere/med-
ejere af firmaer. I den forbindelse kan en person være registreret som ejer/medejer
af flere firmaer1.

Efterfølgende er samtlige personer der er gift med en af ovenstående personer og
som samtidigt arbejder som lønmodtager i samme firma fundet. Hermed er der
identificeret 7.299 medarbejdende ægtefæller med lønaftale.

3.3 Medarbejdende ægtefæller med overført indkomst

Personer der har fået overført indkomst som medarbejdende ægtefæller er fundet i
indkomststatistikregistret. I 1998 fik 24.725 personer overført indkomst som med-
arbejdende ægtefæller og af disse er 15.976 opgjort som medarbejdende ægtefæller
i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik.

Af de resterende 8.749 personer er 8.673 opgjort som medarbejdende ægtefæller
med overført indkomst i deres bijob. Differencen på 76 personer skyldes primært
at personen ikke har bopæl i landet pr. 1. januar 1999.

3.4 Antallet af medarbejdende ægtefæller i denne opgørelse

Det samlede antal medarbejdende ægtefæller i denne opgørelse er 31.948. Heraf er
15.976 medarbejdende ægtefæller med overført indkomst i deres primære job.
7.299 er medarbejdende ægtefæller med lønaftale i deres primære eller sekundære
job og 8.673 er medarbejdende ægtefæller med overført indkomst i deres bijob.

4. Andre opgørelser af medarbejdende ægtefæller

I arbejdskraftundersøgelsen er antallet af medarbejdende ægtefæller opgjort til
19.000 i 4. kvartal 1998. I arbejdskraftundersøgelsen skal respondenten selv afgøre
hvad der er hans væsentligste tilknytning til arbejdsmarkedet på referencetidspunk-
tet. Arbejdskraftundersøgelsen er en stikprøvebaseret opgørelse og er derfor be-

                                                     
1 I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik er en arbejdsgiver kun opgjort som ejer/medejer af et firma. Når en

person er ejer/medejer af flere firmaer vælges det ene firma. Dette sker på baggrund af ejerforholdet og antallet
af ansatte.
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hæftet med en vis usikkerhed. Fra 1. kvartal 2000 spørges personer der angiver at
være medarbejdende ægtefæller om hvorvidt de har indgået en lønaftale.

5. Resultater

Medarbejdende ægtefæller med overført indkomst og medarbejdende ægtefæller
med lønaftale adskiller sig fra hinanden på en række områder. Tabel 1-6 viser en
række baggrundsoplysninger for de tre grupper af medarbejdende ægtefæller. Til
sammenligning er der også vist tal for samtlige beskæftigede. I de nedenstående
kommentarer til tabellerne omfatter medarbejdende ægtefæller med overført løn
såvel medarbejdende ægtefæller med overført løn i deres primære job og medar-
bejdende ægtefæller med overført indkomst i deres bijob.

Medarbejdende ægtefæller er oftest kvinder. 5,4 pct. af medarbejdende ægtefæller
med overført indkomst i deres primære job er mænd, medens 8,4 pct. af de med-
arbejdende ægtefæller med overført indkomst i deres bijob er mænd. 10 pct. af de
medarbejdende ægtefæller med lønaftale er mænd.

Medarbejdende ægtefæller er ældre end andre beskæftigede. Hvor gennemsnits-
alderen for samtlige beskæftigede er 39 år er gennemsnitsalderen for medarbej-
dende ægtefæller med lønaftale 46 år, medens den gennemsnitlige alder for med-
arbejdende ægtefæller med overført overskud er 51 år.

En stor del af de medarbejdende ægtefæller med overført indkomst arbejder inden
for landbruget (ca. 46 pct). Blandt medarbejdende ægtefæller med lønaftale er det
langt mindre udbredt at arbejde inden for landbruget (ca. 6. pct).

Generelt arbejder medarbejdende ægtefæller med lønaftale i højere grad inden for
forretningsservice og den private del af sundhedssektoren (alment praktiserende
læger). Ca. 15 pct. af de medarbejdende ægtefæller med lønaftale arbejder inden
for sundhedsvæsenet.

Medarbejdende ægtefæller med overført indkomst i deres bijob er ikke fordelt efter
erhverv. Årsagen er at det ikke har været muligt at brancheplacere alle medarbej-
dende ægtefæller med overført overskud i deres bijob. Dette skyldes at firmaet
hvor de arbejder ikke nødvendigvis eksisterer ultimo november2.

Medarbejdende ægtefæller med lønaftale har et højere uddannelsesniveau end
medarbejdende ægtefæller med overført indkomst. Ca. 53 pct. af de medarbej-
dende ægtefæller med overført indkomst har en grundskoleuddannelse som den
højeste fuldførte. Uddannelsesniveauet for medarbejdende ægtefæller med lønaf-
tale er højere og på linie med uddannelsesniveauet blandt samtlige beskæftigede.
Ca. 43 pct. af de medarbejdende ægtefæller med lønaftale har en erhvervsfaglig
uddannelse, medens omkring 17 pct. har en kort eller mellemlang videregående
uddannelse. Medarbejdende ægtefæller som får overført indkomst i deres bijob har
ligeledes et højere uddannelsesniveau end medarbejdende ægtefæller med overført
indkomst i deres primære job.

Når uddannelsesniveauerne sammenlignes er det vigtigt at være opmærksom på at
medarbejdende ægtefæller med overført indkomst er ældre end medarbejdende æg-
tefæller med lønaftale hvilket også er en forklarende faktor.

                                                     
2 Referencetidspunktet er ultimo november i erhvervsbeskæftigelsen hvor oplysningerne om firmaerne er hentet

fra.

Flest kvinder

Personer med
lønaftale er yngre

Overført overskud i
landbruget og...

...lønaftale i
byerhvervene

Stor forskel i
uddannelsesniveauet,...

...men alderen har
også betydning



6   2000:23

Der bor færre medarbejdende ægtefæller i Hovedstadsregionen. Andelen af medar-
bejdende ægtefæller med lønaftale der bor i Hovedstadsregionen er dog større end
andelen med overført indkomst.

Den gennemsnitlige lønindkomst for medarbejdende ægtefæller med lønaftale er
190.000 kr. Denne indkomst relaterer sig udelukkende til jobbet som medarbej-
dende ægtefælle og er ikke et udtryk for personens samlede lønindkomst i året.
Den gennemsnitlige indkomst for personer med overført indkomst er ca. 114.000
kr. Gennemsnitsindkomsten for medarbejdende ægtefæller med overført indkomst
i deres primære job er ca. 122.000 kr., mens gennemsnitsindkomsten for medar-
bejdende ægtefæller med overført indkomst i deres bijob er ca. 100.000 kr. Disse
indkomster relaterer sig ligeledes til jobbet som medarbejdende ægtefæller og per-
sonen kan have lønindkomst ved siden af. Medarbejdende ægtefæller med overført
indkomst kan maksimalt få overført 155.100 kr. i 1998.

Medarbejdende ægtefæller med overført indkomst i deres primære job er klassifi-
cerede som medarbejdende ægtefæller i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
og kan derfor ikke indplaceres efter færdighedsniveau.

Medarbejdende ægtefæller med lønaftale kan derimod indplaceres efter færdig-
hedsniveau. Ca. 36 pct. af de medarbejdende ægtefæller er lønmodtagere på grund-
niveau. Denne gruppe varetager typisk almindeligt kontorarbejde, kundeservice,
service i forbindelse med personlige tjenester mv. En forholdsvis stor gruppe (27
pct.) er lønmodtagere uden nærmere angivelse. Dette skyldes at der ikke kan dan-
nes en socioøkonomisk status ud fra Danmarks Statistiks registre. Den primære år-
sag hertil er at medarbejdende ægtefæller ofte arbejder i mindre virksomheder som
ikke indberetter til lønstatistikken3.

En beskrivelse af datagrundlaget og metoden i den registerbaserede arbejdsstyrke-
statistik findes i indeværende serie 2000:7.

Det er muligt at foretage specialkørsler på de tre grupper af medarbejdende ægte-
fæller.

Pernille Stender, tlf. 39 17 34 04, psd@dst.dk
Anette Ludvigsen. tlf. 39 17 35 48, alu@dst.dk

                                                     
3 Lønstatistikken er en vigtig kilde når den socioøkonomiske status for lønmodtagere dannes.
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Tabel 1. Medarbejdende ægtefæller fordelt efter alder, type og køn. 1. januar 1999

Med overført indkomst
primære job

Primære og sekundære
med lønaftale

Med overført indkomst
bijob

Beskæftigede
i alt

I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder

I alt  15 976  870  15 106  7 299  733  6 566  8 673  729  7 944 2 742 240 1 479 157 1 263 083

Under 16 år  0  0  0  0  0  0  0  0  0  40 473  23 684  16 789
16-19 år  0  0  0  0  0  0  0  0  0  144 680  77 204  67 476
20-24 år  56  0  56  29  0  29  32  1  31  263 204  139 727  123 477
25-29 år  252  7  245  191  13  178  167  14  153  304 490  162 795  141 695
30-34 år  679  32  647  609  66  543  545  45  500  353 020  188 562  164 458
35-39 år  1 106  84  1 022  876  91  785  892  75  817  330 524  173 574  156 950
40-44 år  1 381  100  1 281  1 196  120  1 076  1 194  102  1 092  315 631  163 298  152 333
45-49 år  2 047  137  1 910  1 399  123  1 276  1 589  123  1 466  309 769  160 025  149 744
50-54 år  3 585  215  3 370  1 621  142  1 479  1 892  155  1 737  324 037  172 942  151 095
55-59 år  3 227  127  3 100  903  84  819  1 372  112  1 260  213 888  120 226  93 662
60-64 år  1 928  84  1 844  331  58  273  690  59  631  78 477  49 706  28 771
65-69 år  1 138  49  1 089  111  28  83  205  29  176  32 702  23 232  9 470
Over 70 år  577  35  542  33  8  25  95  14  81  31 345  24 182  7 163

Tabel 2. Medarbejdende ægtefæller fordelt efter højeste fuldførte uddannelse, type og
køn. 1. januar 1999

Med overført indkomst
primære job

Primære og sekundære
med lønaftale

Med overført indkomst
bijob

Beskæftigede
i alt

I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder

I alt  15 976  870  15 106  7 299  733  6 566  8 673  729  7 944  2 742 240  1 479 157  1 263 083

Grundskole  8 429  287  8 142  2 131  185  1 946  3 217  198  3 019  797 849  427 853  369 996
Almengymnasial  248  12  236  219  16  203  195  19  176  156 997  68 414  88 583
Erhvervsgymnasial  96  7  89  112  12  100  101  7  94  75 953  35 472  40 481
Erhvervsfaglig  5 106  426  4 680  3 172  370  2 802  3 332  346  2 986  991 415  576 847  414 568
Kort videregående  613  22  591  481  33  448  586  39  547  171 594  76 706  94 888
Mellemlang
videregående  616  29  587  771  37  734  759  37  722  271 107  119 817  151 290
Lang videregående  62  9  53  168  37  131  161  35  126  162 691  102 921  59 770
Uoplyst  806  78  728  245  43  202  322  48  274  114 634  71 129  43 505

Tabel 3. Medarbejdende ægtefæller fordelt efter bopæl (amt), type og køn.
1. januar 1999

Med overført indkomst
primære job

Primære og sekundære
med lønaftale

Med overført indkomst

bijob 
Beskæftigede

i alt

I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder

Hele landet  15 976  870  15 106  7 299  733  6 566  8 673  729  7 944  2 742 240  1 479 157  1 263 083

Københavns Komm.  287  38  249  165  35  130  191  30  161  251 271  130 513  120 758
Frederiksberg Komm.  69  12  57  58  6  52  53  4  49  48 671  24 798  23 873
Københavns Amt  839  82  757  660  95  565  677  60  617  315 433  164 592  150 841
Frederiksborg Amt  707  60  647  488  66  422  578  56  522  196 172  103 488  92 684
Roskilde Amt  521  40  481  337  37  300  332  34  298  129 503  68 360  61 143
Vestsjællands Amt  955  63  892  451  49  402  520  37  483  146 801  80 725  66 076
Storstrøms Amt  904  56  848  424  43  381  482  38  444  123 249  67 619  55 630
Bornholms Amt  224  18  206  49  5  44  79  4  75  20 418  11 189  9 229
Fyns Amt  1 608  80  1 528  615  61  554  745  71  674  234 195  127 204  106 991
Sønderjyllands Amt 1265  59  1 206  433  36  397  662  42  620  128 248  70 988  57 260
Ribe Amt 1070  42  1 028  415  30  385  595  44  551  117 823  65 063  52 760
Vejle Amt 1125  63  1 062  523  48  475  548  45  503  182 071  99 854  82 217
Ringkøbing Amt 1592  48  1 544  661  57  604  801  44  757  147 534  82 231  65 303
Århus Amt 1575  74  1 501  913  84  829  870  104  766  329 657  177 503  152 154
Viborg Amt 1347  62  1 285  409  22  387  669  37  632  122 608  68 269  54 339
Nordjyllands Amt 1888  73  1 815  698  59  639  871  79  792  248 586  136 761  111 825
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Tabel 4. Medarbejdende ægtefæller fordelt efter indkomst, type og køn. 1. januar 1999

Med overført indkomst
primære job

Med lønaftale Med overført indkomst
bijob

I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder

I alt  15 976  870  15 106  7 299  733  6 566  8 673  729  7 944

0-19 999 kr.  570  27  543  234  37  197  505  64  441
20 000-39 999 kr.  908  44  864  371  67  304  764  81  683
40 000-59 999 kr.  1 017  63  954  388  53  335  1 008  97  911
60 000-79 999 kr.  1 076  87  989  358  47  311  1 080  96  984
80 000-99 999 kr.  861  63  798  326  40  286  729  52  677
100 000-119 000 kr.  1 008  74  934  285  34  251  860  53  807
120 000-139 999 kr.  925  83  842  267  25  242  528  41  487
140 000-159 999 kr.  9 611  429  9 182  375  37  338  3 199  245  2 954
160 000-179 000 kr. . . .  483  45  438 . . .
180 000-199 999 kr. . . .  455  37  418 . . .
200 000-219 999 kr. . . .  542  38  504 . . .
220 000-239 999 kr. . . .  687  56  631 . . .
240 000-259 999 kr. . . .  633  50  583 . . .
260 000-279 999 kr. . . .  627  57  570 . . .
280 000-299 999 kr. . . .  483  40  443 . . .
300 000 kr. og derover . . .  785  70  715 . . .

Tabel 5. Medarbejdende ægtefæller fordelt efter erhverv, type og køn. 1. januar 1999

Med overført
indkomst primære job

Primære og
sekundære med

lønaftale

Med overført
indkomst bijob1 

Beskæftigede
i alt

I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder

Beskæftigede i alt 15 976  870  15 106  7 299  733  6 566  8 673  729  7 944 2 742 240 1 479 157 1 263 083

Landbrug, gartneri og skovbrug  7 270  139  7 131  465  23  442 - - -  103 043  78 578  24 465
Fiskeri mv.  68  1  67  43  1  42 - - -  5 612  5 310  302
Råstofudvinding  10  0  10  4  0  4 - - -  3 013  2 595  418
Nærings- og ny.middelindustri  294  16  278  245  22  223 - - -  83 669  49 016  34 653
Tekstil-, beklædnings- og
læderindustri  46  9  37  44  9  35 - - -  17 101  7 334  9 767
Træ-, papir- og grafisk industri  152  10  142  127  9  118 - - -  75 371  50 817  24 554
Mineralolie-, kemisk- og
plastind. mv.  21  1  20  23  2  21 - - -  51 010  30 507  20 503
Sten-, ler- og glasindustri mv.  55  4  51  13  2  11 - - -  21 523  17 311  4 212
Jern- og metalindustri  363  12  351  298  15  283 - - -  195 593  147 900  47 693
Møbelindustri og anden industri  132  20  112  52  4  48 - - -  35 084  23 374  11 710
Energi- og vandforsyning  15  0  15  4  0  4 - - -  16 937  13 368  3 569
Bygge- og anlægsvirksomhed  1 232  50  1 182  757  44  713 - - -  164 993  148 589  16 404
Handel m. biler, autorep. og
serv.station.  696  22  674  551  24  527 - - -  65 084  51 431  13 653
Engros- og agenturhandel undt.
m. biler  546  41  505  402  46  356 - - -  165 208  114 544  50 664
Detailh. og rep.virks. undt. biler  1 838  177  1 661  1 089  137  952 - - -  187 236  82 525  104 711
Hotel- og restaurationsvirk. mv.  717  158  559  432  115  317 - - -  77 101  32 774  44 327
Transportvirksomhed  743  38  705  425  36  389 - - -  125 914  97 948  27 966
Post og telekommunikation  21  8  13  16  6  10 - - -  54 638  32 681  21 957
Finans.- og forsikringsvirks.  3  0  3  9  0  9 - - -  75 077  35 927  39 150
Udlejning og ejendomsformid.  251  17  234  220  23  197 - - -  39 811  26 303  13 508
Forretningsservice mv.  804  76  728  694  103  591 - - -  210 757  114 196  96 561
Offentlig administration mv.  3  0  3  0  0  0 - - -  163 801  86 563  77 238
Undervisning  38  2  36  41  10  31 - - -  199 406  80 733  118 673
Sundhedsvæsen mv.  214  14  200  1 089  45  1 044 - - -  147 545  29 455  118 090
Sociale institutioner mv.  5  0  5  75  22  53 - - -  311 976  45 413  266 563
Renovation, foren. og
forlystelser mv.  235  27  208  181  35  146 - - -  135 703  68 900  66 803
Uoplyst erhverv  204  28  176  0  0  0 - - -  10 034  5 065  4 969

1 Det er ikke muligt at branchefordele gruppen af medarbejdende ægtefæl-
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ler med overført indkomst.
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Tabel 6. Medarbejdende ægtefæller med lønaftale fordelt efter socioøkonomisk status
i deres primære tilknytning og køn. 1. januar 1999

I alt Mænd Kvinder

I alt  7 299  733  6 566

Selvstændige . . .
Topledere  122  42  80
Lønmodtagere på højeste niveau  308  45  263
Lønmodtagere på mellemniveau  976  69  907
Lønmodtagere på grundniveau  2 593  281  2 312
Andre lønmodtagere  310  57  253
Lønmodtagere uden nærmere angivelse  1 944  117  1 827
Sekundære lønmodtagere 1 046  122  924


