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6 Lonindeks for den offentlige sektor

6.1 Grundlaeggende information om indekset

6.1.1 Navn
Lgnindeks for den offentlige sektor.

Der offentligggres et tilsvarende lgnindeks for den private sektor, der i
princippet beregnes pd samme made (se selvsteendig indeksbeskrivel-
se).

6.1.2 Formal

Formalet med indekset er at belyse lpnudviklingen for ansatte i staten
og i kommunerne.

6.1.3 Dzekning

Indekset beregnes pa basis af totalpopulationen af offentligt ansatte
inklusive elever og unge under 18 ar. Visse sarlige personalegrupper er
dog udeladt sdsom ansatte i henhold til forskellige beskeftigelses-
ordninger for unge og arbejdslgse. Endvidere er honorar- og vederlags-
lgnnede og beskyttede stillinger i forbindelse med revalidering udeladt.
Herudover er ogsé en raeekke saerlige grupper som varnepligtige, byrads-
medlemmer, valgtilforordnede o.1. fjernet.

Den offentlige sektor afgreenses i denne sammenheng til de ansatte, der
er omfattet af et offentligt lgnanvisningssystem. Der vil derfor vere et
ubetydeligt antal offentligt ansatte, som ikke er med i statistikken, mens
der pé den anden side vil veere et antal ansatte i fx selvejende institutio-
ner, der indgér.

6.1.4 Indekstype

Lgnindekset beregnes som et summarisk enhedsvardiindeks, der viser
udviklingen i gennemsnitstimelgnnen i populationen.

Timelgnindekset er kvartalsvist keedet, dvs. indekset er baseret pa kvar-
talsvise stigninger i gennemsnitstimelgnnen for alle ansatte pa identiske
institutioner og virksomheder i de to kvartaler, der sammenlignes. Ved
at gange de kvartalsvise stigninger sammen beregnes arsstigningstakter.
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6.1.5 Vaegtgrundlag
Timelgnnen i de enkelte ansettelsesforhold vejes sammen ved hjzlp af

beskeaftigelsesgrader. Beskeftigelsesgraden angiver lgnmodtagerens
aftalte arbejdstid i forhold til fuld tid.

6.1.6  Retsligt grundlag
Lov om Danmarks Statistik og Parlaments- og radsforordning EU
450/2003.

6.2 Anvendelse og publicering af indekset

6.2.1 Anvendelse

Lgnindekset anvendes til at fglge lgnudviklingen og til lgn- og kontrakt-
regulering. Det bruges sammen med Ignindekset for den private sektor
til lgnregulering for offentligt ansatte.

6.2.2 Centrale brugere

Indekset anvendes primert af ministerier, kommuner, institutioner og
organisationer for lgnmodtagere og arbejdsgivere

6.2.3 Offentliggorelse

Lgnindekset offentligggres i Nyt fra Danmarks Statistik, i Lgn (Statisti-
ske Efterretninger) og i Statistikbanken.

a. Frekvens og referenceperiode for offentliggerelse

Indekset udkommer kvartalsvist ca. 5 uger efter opggrelseskvartalet.
Der offentligggres kun endelige tal.

b. Totalindeks og delindeks

Indeksene offentligggres fordelt pa ansatte i den statslige og kommuna-
le sektor og pa branchehovedgrupper i hver af sektorerne.

6.2.4 Egenskaber ved indekset

Indeksene er baseret pd summariske gennemsnit i modsatning til in-
deks, der er beregnet pa basis af en population med en fast struktur (en
fast varekurv). Dette betyder, at indeksene vil veere pavirket af de an-
dringer, der sker fra kvartal til kvartal i de ansattes fordeling pa ken,
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alder, anciennitet, lgntrin, arbejdsfunktion, branche, geografisk omrade
mv.

Indekset viser den samlede udvikling i gennemsnitstimelgnnen i grup-
pen (Dutot indeks) og beregnes ikke som den gennemsnitlige lgnudvik-
ling for de enkelte personer i gruppen (Carli indeks). Dette betyder, at
indekset i nogen grad vil veere niveauafhangigt, saledes at en lgnstig-
ning pé fx 10 procent vejer mere for en hgjtlennet end for en lavtlgnnet.

Indekset viser udviklingen indenfor hver branchegruppe og for totalen,
men da det er et kaedet indeks, er det ikke additivt.

6.2.5 Sammenlignelighed over tid

Indekset blev etableret ultimo 1998 og viser udviklingen tilbage fra 1.
kvartal 1995.

6.2.6 Anvendte klassifikationer

Fordelingen pa branchehovedgrupper er baseret pd Dansk Branchekode
2003.

6.2.7 International sammenlignelighed

Der findes ikke et tilsvarende lgnindeks i EU, men medlemslandene
leverer kvartalsvist et EU-harmoniseret Labour Cost Index (LCI) i hen-
hold til den ovenfor neevnte EU-forordning — dog forelgbig kun for den
private sektor. Den offentlige sektor skal kobles pé senest i 2007. LCI
dekker de samlede arbejdsomkostninger, og lenbegrebet er ikke define-
ret pa helt samme made som i det danske lgnindeks. Da de gvrige ar-
bejdsomkostninger udger en forholdsvis lille del i forhold til lgnom-
kostningerne i Danmark, vil LCI vise en udvikling ret taet pd de danske
indeks.

6.2.8 Muligheder for saerkersler

Det er muligt at fa beregnet indeks pa serlige personalegrupper eller pa
enkelte institutioner eller kommuner mv.
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6.3 Beregningen af indekset

6.3.1 Vaegtgrundlag

a. Kilder og beregning

Ved beregningen af gennemsnitstimelgnnen i hver gruppe indgar time-
lgnnen i de enkelte ansettelsesforhold med en vagt, der svarer til per-
sonens beskeftigelsesgrad.

b. Frekvens for opdatering
Vegtene er de faktiske beskaftigelsesgrader i det aktuelle kvartal.

6.3.2 Dataindsamling

a. Pris/maengde-begreber

Indekset beregnes pé basis af en timelgn for hver ansat. Timelgnnen er
prisbegrebet i indekset.

Lgnbegrebet inkluderer lgnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventu-
elle pensionsbidrag, gene- og overtidsbetaling og ekskluderer feriepen-
ge, ferietilleg og andre uregelmessige betalinger som fx efterregulerin-
ger i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Timebegrebet er i princippet prasterede timer, idet fx en forleengelse af
ferien, som det er sket med de serlige feriedage, indregnes i indekset.
Andet fraveer som fx sygefraveer forudsettes at veere uandret ar for ar,
idet de enkelte ansattes sygefraveer ikke indregnes i indekset.

Mengdebegrebet er beskaftigelsesgraderne i de enkelte ansettelses-
forhold. En fuldtidsansat indgér altsd med en grad pa 1, og en person pa
fx halv tid indgar med graden 0,5.

b. Datakilder

Oplysningerne indberettes fra de offentlige Ignsystemer og refererer til
en ménedslgn eller 14-dageslgn fra den midterste maned i kvartalet.

c. Stikprove
Indekset er beregnet pa totalpopulationen.

6.3.3 Beregning

a. Basisindeks

Kvartalsstigningen beregnes som udviklingen i gennemsnitstimelgnnen
i gruppen fra et kvartal til det neste, hvor V er veerdiindeksstigningen, p
er timelgnninger og q er beskaftigelsesgrader. N, og N, er antal ansat-
telsesforhold i de to kvartaler.
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Indekset i kvartal t beregnes herefter som indekset i kvartal t-1 gange
den seneste kvartalsstigning fra kvartal ¢-1 til t:
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I beregningen af kvartalsstigningen indgér kun ansatte pa identiske
institutioner og virksomheder i de to kvartaler.

Arsstigningen beregnes som fire kvartalsstigninger ganget sammen.

b. Delindeks og totalindeks

Indekset beregnes pa samme made pé alle niveauer, som det fremgar af
formlen ovenfor.

6.3.4 Handtering af manglende data

Der er ingen manglende data, da indberetningen bestar af totaludtrak
fra de offentlige lgnsystemer.

6.3.5 Introduktion af nye varer/udvidelse af stikprogven

Ansatte pa nye virksomheder indgar forst i indekset med deres lgnud-
vikling efter to kvartaler.

6.3.6 Kvalitetskorrektioner

Der korrigeres ikke for opkvalificeringer, nye arbejdsfunktioner mv.
Dvs. der foretages en direkte sammenligning pé timelgnnen.

6.3.7 Saesonkorrektion

Der foretages ikke sasonkorrektion.
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6.4 Andet

6.4.1 Historik

Indekset blev etableret i 1998 og viser udviklingen tilbage fra 1. kvartal
1995. Da det enkelte gange har veret ngdvendigt at korrigere i bereg-
ningsgrundlaget samtidig med, at det ikke har veeret muligt at korrigere
indekset helt tilbage, har dette medfgrt, at indeks og arsstigninger ikke
over hele perioden viser samme udvikling. Derimod har det vaeret mu-
ligt at tage hgjde for det &ndrede beregningsgrundlag ved beregning af
arsstigningerne, hvorved arsstigningerne viser den korrekte udvikling.
Fra 2003, hvor metoden blev @ndret til kvartalsvise kaedede indeks, vil
indeks og arsstigninger altid vise samme udvikling.

6.4.2 Yderligere information

Yderligere information kan fis under emnegruppen Lgn pa
www.dst.dk/varedeklarationer og pd www.dst.dk/lon.

6.4.3 Planlagte aendringer

Der er ingen planlagte e&ndringer.



