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"Hvor der er to eler flere kilder med arbejdsmarkedsdata, bar der
regelmesssigt offentligger es afstemning eller sammenligninger imel-
lem dem. Ligeledes bar der udvikles statistiske begrebsrammer og
regnskabsopgerelser, der understatter kryds-check." 1LO (1998b).

6. Kilder og metoder i arbejdstidsr egnskabet

| arbejdstidsregnskabet (ATR) integreres data fra forskelige arbgdsmarkedsstati-
stikker om beskadtigelse, job, praesterede arbejdstimer og lensum. Figur 6.1 giver en
oversigt over processen fra primegstatistik til arbgdstidsregnskab. Nummereringen i
figuren refererer til de enkete afsnit i kapitlet.

Ved valget af kilder til ATR lasgges vaggt pa de staarke sider i de enkelte statistikker.
Séledes udnyttes registerdata til at sikre fuld daekning i opgerelsen af beskadtigelsen
og antallet af job. Oplysninger fra virksomhedernes lensystemer udnyttes til at fa
mere specifikke informationer om forddingen af timer pd de enkdte job, og
personinterviews benyttes til at skaffe timeoplysninger for de grupper, som
virksomhedsindberetningerne til 1anstatistikken ikke daskker.

Harmonisering og integration: Fra primaer statistik til arbejdstidsregnskab
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| afsnit 6.1 beskrives primazkilderne for antal job, beskedtigese, timer og lgnsum.
Basisregistret, der danner grundlaget for erhvervsbeskadtigdsen og den re
gisterbaserede arbegdsstyrkestatistik, er kilden til opgeredse af beskadtigdsen og
antallet af job (afsnit 6.1.1). Lenstatistikken benyttes til at skaffe timeoplysninger
(afsnit 6.1.2). For sdvstaandige vil timeoplysninger fra arbedskraftundersggel sen
blive brugt i beregningerne (afsnit 6.1.3). Basisregistret danner tillige udgangspunkt
for lansumsoplysninger i ATR, men en rakke andre kilder vil blive anvendt for at
tilpasse lanbegrebet til nationalregnskabets definitioner (afsnit 6.1.4).

Definitionsforskelle i de anvendte hovedbegreber mellem primaakilderne bliver
gennemgaet i afsnit 6.2. De enkdte primaarkilder er opbygget for at tilgodese for-
skellige formdl, hvilket gar at begreberne ikke altid er umiddelbart sammenlignelige
mellem statistikkerne. | arbejdstidsregnskabet harmoniseres de anvendte begreber,
sdledes at en integration af de forskellige statistiske kilder bliver meningsfuld.
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Et vigtigt mal med arbejdstidsregnskabet er ikke kun at integrere forskellige former
for arbgdsmarkedsstatistik, men ogsd at reatere disse til nationalregnskabet.
Arbgdstidsregnskabet benytter derfor de samme definitioner som nationalregn-
skabet. | afsnit 6.3 gennemgas justeringerne af beskadtigese, job og lgnsum, mens
fastlaeggelsen af de arlige timeoplysninger gennemgasi afsnit 6.4.

| afsnit 6.5 opstilles arbejdstidsmodeler for Ianmodtagere og selvstamdige. Udfra
arbejdstidsmodellen beregnes de samlede prassterede timer pa grundlag af gennem-
snitlige timer pr. job fra Ignstatistikken og de totale antal job fra erhvervsbesked-
tigedsen. Endvidere vil fuldtidspersoner blive beregnet med udgangspunkt i de
samlede timer. Arbgidstidsmodellen er central pa den made, at det er her primaa-
statistikkernes tal bliver kontrolleret i forhold til hinanden.

6.1. Prassentation af datakilder

6.1.1. Basisregistret - den registerbaser ede arbejdsstyrkestatistik og
er hver vsheskaftigel sen

Basisregistret danner grundlaget for beregningen af det gennemsnitlige antal job og
lgnsum i ATR. Desuden udger oplysninger fra basisregistret grundliaget for be-
regning af arbgjdsomfanget i det primaare og sekundage job. | ATR anvendes falg-
ende oplysninger fra basisregistret:

- antal primaae og sekundaae job

- arbedsstilling/sociogkonomisk statusd?

- ddtidsbrgk (udtryk for arbejdsomfanget)
- forsikringskategori i A-kassen

- ehverv

- ken

- lenbeab.

Basisregistret, der er individbaseret, danner udgangspunktet for opgerelsen af den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) og erhvervsbeskedtigelsen (EBS).
Formdlet med RAS er, at belyse arbejdsmarkedet set fra personsiden, hvilket betyder
at tadlingsenheden i RAS e pesoner. EBS bdyser arbegdsmarkedet set fra
virksomhedssiden, hvilket betyder at tadlingsenheden i EBS er job og arbejdssteder.
| EBS indgér savel det primaare som sekundagre job. Antallet af arbedssteder ultimo
november opgares pa baggrund af de beskadtigede, som er henfert til arbejdsstedet
pa dette tidspunkt. Arbejdsstedernei EBS er sdledes karakteriseret ved, at der er en
dler flere lanmodtagere ansat pa dem, dler at der e en sdvstaadig erhvervs-
drivende (momsbetaler) beskadtiget pa arbejdsstedet.

Basisregistret er dannet udfra samkaringer af en rakke administrative og statistiske
registre. Registret indeholder en arlig statusopgarelse af befolkningens tilknytning til
arbgjdsmarkedet pa en bestemt dato sidst i november maned. Overordnet set deler
basisregistret  befolkningen op i henholdsvis den erhvervsaktive og ikke-
erhvervsaktive ddl. Den erhvervsaktive del bestar af henholdsvis beskadtigede og
arbgddase. De beskadtigede e enten lgnmodtagere, sdvstaandige eler medarbe-
dende aggtefadler.

52 Fra 1996 er arbejdsstillingen omdebt til sociogkonomisk status. Sociogkonomisk status indeholder en opdeling af
|lgnmodtagernes arbejdsstilling efter fagrdighedsniveauer baseret pa DISCO-88. Tidligere anvendtes en opdeling
baseret pa "dansk fagkode'.
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Dannelsen af basisregistret foregdr i 2 trin. | farste trin dannes bruttobestandene af
sdvstamdige, medarbejdende atefadler, beskadtigede lanmodtagere, arbedslase og
efterlgnsmodtagere/personer pa overgangsydelse. Det er muligt for en person at
indgd i flere bruttobestande, og derfor foretages i andet trin en prioritering imellem
bruttobestandene, og personens vigtigste og naestvigtigste tilknytning til arbgds-
markedet udvadges.

For at en person kommer til at indgd i bruttobestanden af lenmodtagere skal en
rakke krav vaae opfyldt. Disse krav sikrer, at personen har haft en vis minimums-
tilknytning til arbgdsmarkedet (i form af et lgnkrav) og at personen har veget i
beskadtigel se pa referencetidspunktet.

En lgnmodtager kan i princippet have flere end 2 ansadte sesforhold, der opfylder
ovenstaende krav. Derfor er det ngdvendigt med nogle kriterier ved udpegningen af
personens vigtigste og nestvigtigste ansadtelsesforhold. Kriterierne vedrorer
datomarkeringen i oplysningssedddregistret, ATP-indbetalingen og |annen®s.

| RAS er de sdvstamdige opddt i fire grupper. De fire grupper e henholdsvis ar-
bedsgivere, momsbetalere, arbejdsl@shedsforsikrede selvstaandige og evrige selv-
staendige.

Bruttobestanden af arbejdsgivere bestér af personer, der er ger dler medgjer af en
virksomhed, hvor mindst én person i bruttobestanden af beskadtigede lanmodtagere
er ansat. Bruttobestanden af momsbetalere bestdr af personer, der er ger dler
medgjer af en virksomhed. Virksomheden ma ikke vagre afmeldt ultimo november og
den skal have indberettet til momsregistret i mindst é& kvartal i ret. Desuden ma
momsbetaleren ikke indgd i bruttobestanden af arbgdsgivere. Oplysningerne om
arbejdsgiverne og momsbetalerne stammer fra det centrale erhvervsregister (CER).

Bruttobestanden af arbejdsl gshedsfor sikrede selvstaandige bestér af personer, der er
arbgddagshedsforsikrede i en arbejdslgshedskasse for sevstaadige. Personen har
ikke sin veesentligste indkomst i lagbet af aret som medarbgdende amtefadle og
indgér ikke i bruttobestanden af arbejdsgivere eler momsbetalere. @vrige selvstaan-
dige bestér af personer, der ikke indgar i bruttobestanden af arbgdsgivere, moms-
betalere dler arbgddashedsforsikrede sdvstaandige. Personen er ikke indehold-
esespligtig for A-skat dler momspligtig, men har sin veesentligste indkomst i |gbet
af aret fra sevstandig virksomhed i et ikke-momspligtigt erhverv. Oplysningerne om
de arbgjdslgshedsforsikrede sdvstaadiges og evrige sdvstaadiges tilknytning til
arbgdsmarkedet stammer fra arbedslgshedsstatistikregistret (CRAM) og ar-
bejdsklassifikationsmodulet (AKM).

Medarbgidende aagjtefedler omfatter de personer, der ifelge AKM har deres vee
sentligste indkomst i Igbet af aret som medarbejdende amgtefadle og er gift med en
person, der indgar i bruttobestanden af selvstaandige.

53 For en naarmere beskrivelse henvises til Danmarks Statistik (1998€).
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En person kan indgd i flere bruttobestande samtidigt. Ved fastlasggelse af personens
primeae beskadtigelse er det derfor nadvendigt at foretage en prioritering imellem
bruttobestandene. Prioriteringsrakkefalgen er fastlagt udfra den arbgdsindsats, der
forventes at ligge bag placeringen i den enkdte bruttobestand, og sikkerheden af de
tilgrundliggende oplysninger. Prioriteringsrakkef glgen er falgende:

1. Arbgdslose

2. Efterlgnsmodtagere og personer pa overgangsydelse (m.a.o. vil en person pa
efterlan dler overgangsydelse, som ogsd indgdr i bruttobestanden af lenmod-
tagere, blive klassificeret som efterlgnsmodtager eler pa overgangsydelse i den
primage tilknytning til arbejdsmarkedet)

Arbgdsgivere

Beskadtigede lanmodtagere, der er beskadtigede pa heltid

Momsbetalere

Arbejdd gshedsforsikrede sevstaandige

Beskadtigede lanmodtagere, der er beskadtigede pa ddltid ler i uoplyst omfang
@vrige sdvstandige

M edarbejdende asgtefadier

© o N o ks~ w

Pa baggrund af ovenstdende prioriteringer mellem bruttobestandene er det muligt at
bestemme befolkningens primaae og sekundare tilknytning til arbedsmarkedet.

Alle lgnmodtagere, selvstamndige og medarbegdende aggtefadler har tilknyttet en er-
hvervsoplysning. Erhvervet for lgnmodtagerne dannes ved at |gnmodtagerne placeres
pa et arbgdssted. Til dette arbejdssted findes der i CER en raskke oplysninger,
heriblandt oplysningen om erhvervstilharsforhold. Oplysningen fra CER bliver
herefter  overfert til lenmodtageren. For arbgdsgivere, momsbetalere  og
medarbejdende aggtefadler hentes erhvervsoplysningerne ligeledes fra CER. Arbegds-
lashedsforsikrede sdvstaandige og @vrige selvstandige er ikke registreret i CER og
derfor anvendes arbedsstillingen fra det centrale personregister (CPR) til at
erhvervsplacere disse grupper. Medarbejdende aajtefedler, der er gift med en ar-
beddashedsforsikret sdvstaandig dler en gvrig sdvstendig, bliver ligeedes er-
hvervsplaceret pa baggrund af oplysninger fra CPR.

a. Forskellemellem RAS og EBS

Som allerede neavnt er tadlingsenheden i RAS personer, mens den i EBS er job. Ved
opgarelsen af beskadtigelsen betyder dette, at RAS offentligger antallet af be-
skedftigede personer (det primeare beskadtigel sesforhold ultimo november), hvorimod
EBS opger antallet af primege og sekundagre beskedtigesesforhold ultimo
november. RAS indeholder dog i lighed med EBS ogsa oplysninger om et eventuelt
sekundaat beskadtigelsesforhold (men der offentliggeres kun i ringe omfang tal om
det sekundasge beskedtigesesforhold). Yderligere er afgramsningen af brut-
tobestandene ikke helt identisk i RAS og EBS.

Personer pa orlov fra beskadtigelse indgdr som beskedtigede i RAS, hvorimod de
ikke indgdr i EBS. | henhold til ILO’s retningslinier skal en person betragtes som
beskadtiget, safremt der eksisterer en formel aftale om at personen kan vende tilbage
til jobbet efter endt orlov, og orlovsperioden er af kortere varighed. EBS's
tadlingsenhed er job, og derfor vil jobbet kun figurere her, safremt det er besat af en
anden i orlovsperioden.

EBS anvender en mere sneever afgramsning af sevstaandige end RAS. EBS inklu-
derer udd ukkende arbejdsgivere og momsbetalerei gruppen af sdvstaandige.
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I ngen sekundeere
selvsteendige i EBS

Tabel 6.1.

Tabel 6.2.

| de sekundage ansadte sesforhold kan en person i RAS vage placeret som moms-
betaler, arbgdsashedsforsikret savstaandig, @vrig sevstaandig eler medarbejdende
agtefadle. EBS opererer derimod kun med sekundaat beskadftigede lgnmodtagere og
sekundaat beskadtigede medarbejdende asgtefadier.

Tabd 6.1-6.3 viser sammenhaangen mellem EBS's opgarelse af antallet af beskad-
tigesesforhold og RAS's opgarese af beskadtigelsen.

L enmodtagerei EBS og RAS>*. 1994-1996

1994 1995 1996
antal

1. Lenmodtagerei EBS 2583099 2633182 2673650
2. Sekundaze lgnmodtagere 258 802 268 026 273 414
3. Primazelgnmodtagere ekskl. 2324 297 2 365 156 2 400 236

orlovspersoner i RAS (1-2)
4. Lenmodtagere pA AMFORA-orlov 45 247 40 3203 30473
Lgnmodtagerei RAS (3+4) 2 369 544 2 405 476 2430 709
Sdvsteendigei EBS og RAS. 1994-1996

1994 1995 1996
antal

1. Sdvsteendigei EBS 204 233 202 021 200 607
2. Arbgdslgshedsforsikrede

selvstandige 10018 11412 10601
3. @vrige sdvsteandige 8 502 7789 7578
4. Selvstendige ekskl.

orlovspersoner i RAS (1+2+3) 222753 221 222 218 786
5. Arbedsgivere og momsbetalere pa

AMFORA-orlov 1204 1024 701
Selvstaendige i RAS (4+5) 223957 222 246 219 493

SATabellernes tal fra RAS svarer til de offentliggjorte tal for det efterfalgende &r. Slledes vil tabellens 1996 oplys-
ninger svare til de offentliggjorte tal for 1997 i fx Statistisk Tidrsoversigt. Beskedtigelsestallet for 1997 er opgjort
ultimo november 1996 og indeholder befolkningen pr. 1.1.97. | EBS vil oplysningerne vedrerende ultimo november

1996 vagre offentliggjort som 1996-tal.
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M edar bejdende eegtefedler | EBS og RAS. 1994-1996

1994 1995 . 1996
antal
1. Medarbejdende aegtefadler | EBS 24791 22 346 20815
2. Sekundaat beskadtigede
medarbejdende asgtefadler 3018 2721 2671
3. Primaat beskadtigede
medarbejdende aggtefadler knyttet til 1375 1277 1181

arbejdssteder der ikkeindgar i EBS

4.  Primaat beskadftigede
medarbejdende aggtefadler ekskl. 23148 20902 19 325
orlovspersoner i RAS (1-2+3)

5. Medarbejdende amgtefadler pa
AMFORA-orlov 447 184 131

M edar bej dende aegtefadler | RAS (4+5) 23595 21086 20 271

Anm. Differencen opstér i felgende tre situationer;

- n&r medarbejdende aagtefadler er knyttet til arbejds ashedsforsikrede selvstaadige.

- n&r medarbejdende aagtefadler er knyttet til sekundeare momsbetalere, og de ikke medregnesi EBS, fordi deer
de enestetilbage pa det enkelte arbgdssted.

- n&r medarbejdende aegtefadler er knyttet til sekundeere momsbetalere, og de gares til ikke-ultimo november
beskadtigedei EBS, fordi der kun er ikke-ultimo november beskagti gede |gnmodtagere pa arbejdsstedet.

b. Arbe dsomfang

Basisregistret indeholder 3 variable, som méaler arbejdsomfanget for |gnmodtagere.

| ATR er det kun rdlevant at anvende den ene variabe, idet den relaterer sig til det
enkelte job. De 2 andre variable vedrgrer derimod arbgdsomfanget i samtlige af
individets job.

Ddtidsbragken er beregnet udfra oplysninger om ATP-indbetalingerne og ansadtel-
seslamgden i lanmodtagerens primaae beskadtigel sesforhold ultimo november. Ofte
vil ansadtelsesforholdets laengde dog vaare uoplyst, hvilket betyder, at der ikke kan
beregnes en ddtidsbrak.

Sdvstamdige og medarbejdende aggtefadler indbetaler ikke ATP og derfor kan der
ikke beregnes e arbegjdsomfang for dem. | basisregistret er sevstandige og medar-
bejdende aggtefadler placeret som heltidsbeskadtigede pa arbejdsmarkedet.

c. Fearre oplysninger om selvstaendige og medar bej dende aegtefedler
Registeroplysningerne om selvstaadige og medarbejdende aggtefadlers tilknytning til
arbgdsmarkedet er generdlt faare end oplysningerne om lgnmodtagernes tilknytning
til arbgdsmarkedet. Det gedder issg for grupperne "arbegdsa@shedsforsikrede
sedvstamndige' og "evrige sdvstandige'. Disse 2 grupper e ikke registreret i CER,
hvilket betyder, at der bl.a. ikke findes oplysninger om erhvervstilharsforhold for en
stor andd af disse personer.

Udfra oplysninger fra AKM kan et mindretal af disse sdvstaadige tildeles en er-
hvervskode. Det sker pa baggrund af oplysninger om arbejdsstilling fra CPR. Ca. 68
pct. af de arbgdslashedsforsikrede selvstamdige og ca. 83 pct. af @vrige selvstaan-
dige optraader dog fortsat med uoplyst erhverv i basisregistret.

Desuden indbetaler selvstendige og medarbegjdende aagtefadler normalt ikke ATP,
hvilket som naevnt i afsnit b betyder, at der ikke kan beregnes et arbgjdsomfang for
dem.
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| EBS foretages en opgerelse af antallet af fuldtidsbeskedtigede udfra ATP. | den
forbindelse anlasgges der en arsbetragtning, hvilket betyder at alle beskadtigel ses-
forhold, sdvel novemberaktive som ikke-novemberaktive, indgdr i opgerelsen. Pa
oplysningssedien skal arbegdsgiveren angive det samlede ATP-bidrag udbetalt i
forbindedse med det enkdte ansatdsesforhold (bade lenmodtagerandd og ar-
bejdsgiverandd). Da ATP-ordningen kun omfatter 16-66-arige lenmodtagere, im-
puteres udfra lgnnens starrelse et ATP-begb for de lenmodtagergrupper, der ikke er
omfattet af ordningen (for en mere uddybende beskrivelse af ATP-ordningen, se
afsnit 7.1.1). Pa oplysningssedlen registreres, hvorvidt personen betaler ATP-bidrag
efter A, B dler C-sats. Udfra ansadte sesforholdets faktiske dler imputerede ATP-
bidrag og oplysningerne om, hvilken sats der betales, foretages en omregning af de
samlede ATP-belgb for alle ansatte pa et arbejdssted til AT P-fuldtidsbeskadtigede.

e. Lansum
Den arlige |ansum defineres i EBS pa arbejdstedsniveau som summen af de ansattes

A-indkomst, hvoraf der skal betales arbgdsmarkedsbidrag og eventuele samlede
bidrag til arbejdsgiveradministrerede kapital pensionsordninger.

Pa oplysningssedien fra Told- & Skattestyrelsen registreres A-indkomsten for hver
af de ansatte pa det enkdte arbejdssted. Oplysninger om den ansattes A-indkomst
fremgar af lenoplysningssediens rubrik 13:

- Lan, honorarer og lignende. Heri er medtaget feriegodtgerelse, 1an under syg-
dom og barsd, A-skattepligtige tilskud af enhver art, vederlag til medlemmer af
bestyrelser, udvalg mv. samt pensionslignende ydelser til tidligere ansatte.

Alle de oplyste belgb i denne rubrik er bruttobeab, altsd inklusive indeholdt ar-
bejdsmarkedshidrag. Jubilsaumsgratiale og fratraade sesgodtgerelse samt bidrag til
pensionsordninger (herunder ATP) er ikke medregnet.

EBS's Ignsum omfatter desuden de arbejdsgiveradministrerede kapital pensionsord-
ninger. Oplysninger om den enkelte persons samlede bidrag til arbejdsgiveradmini-
strerede kapitalpensionsordninger udtraskkes sagrskilt fra Told- & Skattestyrelsens
centrale pensions system (CPS), se afsnit 6.1.4 om andre kilder.

EBS's lansum beregnes for alle ansadtelsesforhold uanset om de er novemberaktive
dler g.

6.1.2. Lanstatistikken

L gnstatistikken for den private sektor bestar af:

- en alig strukturstatistik, der detaljeret belyser fortjenesten fordet efter ar-
bejdsfunktion, uddannese, kan, alder m.m.

- en &lig arbgdsomkostningsstatistik, der erhvervsfordelt belyser arbejdsgiverens
samlede arbg dsomkostninger, og

- kvartalsvis lgnindeks, der viser udviklingen i den gennemsnitlige fortjeneste

Datamaterialet indsamles i samarbgde med Dansk Arbedsgiverforening, Finans-
sektorens Arbgdsgiverforening og Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger. Fore-
ningerne indsamler oplysningerne fra deres medlemsvirksomheder og stiller dem til
radighed for Danmarks Statistik. Danmarks Statistik indsamler selv oplysningerne
fra virksomheder og organisationer, der ikke er medlemmer af nogen af disse
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organisationer. Undersggelsen er tilrettelagt, sa der i videst muligt omfang indsamles
administrative data, somi forveen findesi virksomhedernes egne lgnsystemer.

| lgnstatistikken beregnes fortjenesten pr. praesteret arbegjdstime, og der indsamles
derfor savel oplysninger om den samlede fortjeneste som oplysninger om arbgids-
omfanget. Sidstnsavnte publiceres dog ikke saaskilt, men bruges uddukkende som
naa/ner i lgnberegningerne.

Den arlige private lgnstatistik omfatter medarbejdere i private virksomheder med
mindst 10 fuldtidsansatte. Statistikken omfatter alene lgnmodtagere over 14 ar, der
har vaget ansat i mindst 1 maned i jobbet, og hvis gennemsnitlige ugentlige ar-
bedstid overstiger 8 timer. Lenmodtagere i udlandet, der ikke beskattes i Danmark,
samt lanmodtagere i landbrug og fiskeri indgdr ikke i statistikken. Statistikkens
tadlingsenhed er jobbet, siledes at én person med flere job vil kunne indga flere
gangei statistikken.

| arbgdstidsregnskabet benyttes Ignstatistikken til at skaffe timeoplysninger i de
enkelte job pr. ar. Her er isaa de prassterede arbeidstimer helt centrale, idet disse
angiver den tid medarbgjderen rent faktisk har veaet pa arbejde og ydet en ar-
bedsindsats i produktionen. Endvidere benyttes de ordinaare timer som grundlag til
at beregne fuldtidspersoner til sammenligning med andre statistikker. Med ud-
gangspunkt i Ignstatistikken beregnes de gennemsnitlige timer pr. job pr. ar. | ar-
bejdstidsmodelen vil de totale timer blive beregnet ved at gange disse gennemsnitlige
timer med de totale antal job fra erhvervsbeskadtigel sen.

Generdt skelner man i Ianstatistikken mellem tidlgnnede og fastlgnnede. Alle ind-
beretningsoplysningerne er opdelt efter, om de enkelte lanmodtagere i de specifikke
job er tidlgnnede dler fastlgnnede, fordi disse adskiller sig med hensyn til rettigheder
i forbinddse med fravex (feriee og segnehdligdage, sygdom og orlov) og
afskedigelse, ligesom der kan vagre forskelle hvad angar registrering og betaling for
overarbegde.

Da man i Ignstatistikken ikke anvender oplysningerne om de tidlgnnedes ansadtel-
sesperioder ved beregningen af Ignbegreberne er der i de farste &r ikke foretaget en
konsekvent felretning af disse oplysninger. Pa denne baggrund er det derfor blevet
beduttet alene at anvende oplysningerne for de fastlannede i ATR. Den skaevhed
dette kan forarsage, er ikke s stor som man umiddelbart kunne formode, idet de
omtalte rettigheder omhandler emner, der behandles lokalt i de enkete overens-
komster, hvorfor graansen mellem tidlgnnede og fastlannede ofte ikke er sa skarp.

| lanstatistikken er pressterede arbejdstimer pr. job defineret som arbejdsgiverbetalte
preesterede arbejdstimer, inklusiv betalte overarbegdstimer og eksklusiv betalte
fraveastimer. Betalte spisgpauser indgar i de prassterede timer, da disse opfattes som
radighedstimer. Overarbgdstimerne er defineret som det antal betalte timer, der er
arbgidet ud over den normale betalte arbgdstid, herunder ogsd ekstratimer for
ddtidsansatte uden saaskilt overarbedstillay. | ATR beregnes de gennemsnitlige
prassterede arbgdstimer pr. job i hver af de 125 (erhvervsgrupper) =~ 4 (ar-
bgdsomfang) ~ 2 (ken) =1000 grupper, der anvendes ved kobling af oplysningerne
fra pa den ene side basisregistret og pa den anden side |gnstatistikken.

For at kunne omregne de totale praesterede timer til fuldtidspersoner beregnes tillige
de gennemsnitlige pressterede arbejdstimer pr. fuldtidsiob, der er defineret som
gennemsnittet af de arlige prassterede timer pr. job for ansatte med en gennemsnitlig
ugentlig arbegjdstid pa mindst 27 timer. Da kvinder generdlt arbejder i fagretimer, og
fuldtidspersonbegrebet ikke skal afhsange af kvinders relative vat i de enkete
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erhverv, er der i beregningen af de gennemsnitlige timer pr. fuldtidsiob ikke opdelt
pa ken.

Ordinage timer pr. job er defineret ved betalte arbgdstimer eksklusiv betalt over-
arbgide. | betalte arbgdstimer indgdr sdvel prassterede arbedstimer som betalte
fravagstimer. | betalte fravaastimer er der ud over betalt sygefravaa inkluderet
ferietimer og segnehdligdagstimer i ansaditel sesperioden.

De gennemsnitlige ordinagre arbgidstimer pr. fuldtidsiob er beregnet for at kunne
omregne de totale ordinazre timer til fuldtidspersoner. Svarende til beregningen for
praesterede timer, e de gennemsnitlige ordinagre timer pr. fuldtidsjob defineret som
gennemsnittet af de arlige ordinaare timer pr. job for ansatte med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer.

| Ignstatistikken indgar arbejdsgiverbetalte uddannesestimer i de prassterede ar-
bejdstimer, og dermed ogsd i de gennemsnitlige praesterede arbejdstimer pr. job som
beregnes i arbedstidsregnskabet. Arbejdsgiverbetalt barsdsorlov indgar i len-
statistikkens fravaersoplysninger, og dermed i arbejdstidsregnskabets fraveastimer,
der tillige danner grundlag for ATR's beregning af ordinaare timer.

Lgnstatistikkens lgnbegreb fortjeneste inkl. genebetalinger pr. preesteret time be-
nyttes til en efterfelgende kontrol af beregningernei ATR.

6.1.3. Arbeg dskraftunder sagelsen

Arbgdskraftundersggelsen (AKU) indeholder oplysninger om befolkningens til-
knytning til arbgdsmarkedet og om de beskadtigedes forhold pa arbejdsmarkedet.
For de beskadtigede indeholder AKU oplysninger om ansadte sesforhold, arbejdstid,
fravag fra arbgde m.m. For de arbgdsl@se er der oplysninger om jobsggningens
varighed og baggrund. Undersagelsens resultater kan opgeres pa ken, alder,
uddannelse, region, erhverv samt andre baggrundsvariable indenfor de rammer,
stikpreavens omfang tillader.

Arbgdskraftundersggelsen i Danmark gennemferes hovedsageligt ved telefon-
interview, som en kontinuerlig undersggelse med interview i samtlige arets uger.
Undersggelsen er tilrettelagt som en roterende pandundersggelse, sdledes at hver
udtrukken person deltager i to pa hinanden fglgende kvartaler samt i et kvartal et &r
senere. Herved er det muligt at sammenligne besvare serne fra de samme personer
med enten e kvartal dler e ars mellemrum. Resultaterne offentliggares hvert
kvartal, men kan ogsa opgeres pa arsbasis.

Ved telefoninterviewene kan intervieweren give yderligere forklaring og konkreti-
sering af spargsmdlet, hvis den interviewede ikke helt forstar spergsmalet. Men det
er op til den enkdte interviewede selv at vurdere om han eksempelvis er selvstaandig
eler [gnmodtager.

Stikpreven, som bestar af 15.600 personer hvert kvartal, udvadges blandt personer i
alderen 15-66 ar, der er bosiddende i Danmark. | lighed med andre stikpreveun-
derspgeser er resultaterne behadtet med statistisk usikkerhed. Stikpreveusikkerhe-
den afhaanger af antallet af interviewede og svarprocenten, og @ges ved yderligere
opdeling af datamaterialet.
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ATR anvender oplysninger fra AKU om hoved- og bibeskadtigelse i referenceugen,
normale og faktiske arbgidstimer fordelt pa hovedbeskadtigelse og bibeskedtigese,
kan og erhverv.

I AKU bestemmes arbejdsmarkedsstatus i referenceugen, dvs. at interviewpersonen
placeres som beskadtiget, arbgdsas, uddannel sessagende, pensionist osv. Desuden
bestemmes omfanget af bibeskadtigelsen | referenceugen. Bibeskadtigese
forekommer, hvis en beskadtiget har flere job.

I AKU opgeres den normale arbegjdstid, dvs. den seadvanlige ugentlige arbejdstid,
inklusive evt. normalt overarbejde for hoved- og bibeskadtigelsen. For lgnmodtagere
er den normale arbgdstid i de fleste tilfadde sammenfaldende med den overens-
komstmaessige arbejdstid.

Desuden opgares de faktiske arbgdstimer i referenceugen for henholdsvis hoved-
beskadtigelsen og bibeskadtigelsen. De faktiske timer angiver, hvor mange timer
personen faktisk arbgdede i referenceugen. | praksis svarer det til den tid, personen
faktisk var pa arbejde dler arbgdede i anden forbindelse eksempelvis hjemme dler
pa lgrskole i referenceugen. | den faktiske arbeidstid medregnes den tid, der gar til
savel kaffe- som frokostpauser, mens deltagelse i kurser udenfor arbejdspladsen ikke
medregnes i de faktiske arbgdstimer.

6.1.4. Andrekilder

Basisregistret, lgnstatistikken og arbejdskraftundersggelsen e de primaare kilder til
oplysningerne om job, arbgdstid og lensum i ATR. Da primazkilderne ikke altid er
helt deskkende, foretages visse justeringer. Til disse justeringer anvendes en rakke
andre kilder, som beskrives i dette afsnit. Kilden a) benyttes til justering af antallet
af lenmodtagerjob i erhvervsbeskadtigelsen (EBS), mens b) - g) benyttes til justering
af lansummen fra EBS.

a. Fertilitetsdatabasen

Gennemsnitlige antal beskadtigede lgnmodtagere pa barselsorlov beregnes i natio-
nalregnskabet pa baggrund af fertilitetsdatabasen, hvor enhver fedse siden 1981 er
registreret. Datamaterialet fra fertilitetsdatabasen indeholder:

- antal beskadtigede kvindelige lanmodtagere (15-49 &), som har fedt.
- antal beskadtigede mandlige lgnmodtagere (15-64 ar), som er blevet faadre.

Disse oplysninger afgramser sdledes en population af beskedtigede |gnmodtagere
med ret til barsdsorlov®. Det gennemsnitlige antal beskedtigede |anmodtagere pa
barsdsorlov beregnes ud fra en antagese om, at alle udnytter deres rettigheder til
barsdsorlov.

b. Finanstilsynet
Den samlede praamieindbetaling til arbejdsskadeforsikring opgeres af Finanstilsynet

pa baggrund af indberetninger fra forsikringsselskaberne. Praamieindbetalingerne
offentliggeres arligt som é& samlet tal i Finanstilsynets beretning®.

55 Det skal bemagkes, at der ses bort fraorlov i forbindelse med adoption, der | 1992 andrager ca. 180 helrspersoner.
56 Finanstilsynet (1996).
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c. Centrale oplysningsseddelr egister

Told- & Skattestyrelsen danner pa baggrund af oplysningssedierne for hvert enkelt
ansadtelsesforhold det Centrale Oplysningssedddregister (COR), der indeholder
arbegdsgivernes indberetninger om de ansattes skattepligtige indkomster.

COR er kilde til oplysningerne om justeringen for jubilssumsgratiale, fratrasde ses-
godtgerelse og gaver. Oplysningssedien indeholder ogsa oplysninger om, hvor stor
en dd af dette belgb, der vedrarer indbetalinger til pensionsordninger, sa det er
muligt at isolere vaadien af jubileaumsgratialer, fratresde sesgodtgard se samt gaver
uden indbetalinger til pensioner.

Den skattemasssige veadi af fri bil og fri telefon beregnes pa baggrund af oplys-
ningssedien, der indeholder felter med den skattemaessige vaardi af disse to frynse-
goder.

| nationalregnskabet beregnes den markedsmeessige vagdi af felgende frynsegoder:
fri bil, fri telefon samt bolig pa baggrund af COR. Vaadien af fri avis beregnes ud-
fra en undersggelse af, hvor mange, der har fri avis, og den gennemsnitlige pris for
et arsabonnement.

d. Samlede ar bgjdsomkostninger

Vaadien af virksomheders kantinetilskud pr. lgnmodtager beregnes i nationalregn-
skabet med udgangspunkt i den arlige opgerelse over samlede arbejdsomkostninger
fra lgnstatistikken samt EU's arbgjdsomkostningsundersegel ser fratidligere ar.

e. Centrale Pensionssystem (CPS)

Det Centrale Pensionssystem (CPS) e Told- & Skattestyrdsens individbaserede
register over indbetalinger til pensionsordninger, der er oprettet i forbindelse med et
ansadte sesforhold og som er administreret af arbejdsgiveren. Registret er dannet pa
baggrund af indberetninger fra virksomhederne, og omfatter bade Ignmodtagerens
dd og arbgdsgiverens ddl af indbetalingerne. CPS er kilde til lansumsjusteringen for
pensioner med Igbende udbetalinger, da de ikke er indeholdt i lansummen i EBS,
som kun medtager kapitalpensioner. Erhvervsoplysninger stammer fra
arbejdsklassifikationsmodul et.

f. Offentlige Finanser

| den arlige regnskabsopgerelse over offentlig forvaltning og service opgeres de
imputerede bidrag til sociale ordninger, hvilket i praksis vil sige optjent ret til tje-
nestemandspension.

0. Sygedagpengestatistikregistr et

Sygedagpengestatistikregistret indeholder oplysninger om alle personer, der pa et
tidspunkt i |gbet af aret har faet udbetalt sygedagpenge. Registret indeholder saledes
oplysninger om dagpenge ved graviditet, fadsd og adoption samt dagpenge ved
sygdom. Oplysninger om erhvervstilharsforhold stammer fra RAS.
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6.2. Begrebsfor skelle mellem de anvendte datakilder

For tilsyndadende ens begreber er der bade definitoriske og opgere sesmaessige
forskele mellem de benyttede primegkilder i arbgdstidsregnskabet (ATR). Disse
forskele skyldes, at de statistiske kilder er opbygget for at tilgodese forskelige
formal. For |gnstatistikken er det vigtigt at kunne skelne melem skift i de ansadtd-
sesbetingel ser, den ansatte har hos den enkete arbgdsgiver, fordi disse andringer i
arbgidsvilkar kan medfere andringer i de faktorer der ligger til grund for bereg-
ningen af timelgnninger. Formalet med erhvervsbeskadtigelsen (EBS) er at opgare
antallet af besatte job og den udbetalte lgnsum, mens arbejdskraftunder segel sen
(AKU) har til formal at give en generd beskrivelse af arbegjdsstyrken.

| dette afsnit vil begrebsforskelle mellem de anvendte datakilder blive beskrevet,
ligesom det vil fremgd, hvordan begreberne benyttesi ATR. Job og timer er sammen
med [gnsummen hovedbegrebernei ATR. Valget af timebegreber, og afgraansningen
af disse, pavirker definitionen af arbejdsomfanget i de enkelte ansadte sesforhold,
der er et af de forhold der grupperes pd, nar datakilderne integreres. Til slut
beskrives hvorledes de manglende erhvervsoplysninger for de arbedsles
hedsforsikrede sdvstandige og de @vrige sdvstandige seges forbedret i arbgds-
tidsregnskabet.

6.2.1. Job

a. Basisregistret

| erhvervsbeskadtigelsen (EBS) opgeres antal arbejdssteder og antallet af primeae
0g sekundage job ultimo november. Basisregistret, der danner udgangspunktet for
savel (EBS) som den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), indeholder dog
information om samtlige job i Igbet af aret. Jobbene for lanmodtagere er dannet med
udgangspunkt i arbejdspladsstatistikregistrets definition af anssdte sesforhold.

For lgnmodtagere i den private sektor tager arbejdspladsstatistikregistret udgangs-
punkt i de oplysningssedler, som alle arbgjdsgivere hvert ar skal indsende til Told-
& Skattestyrelsen for hver ansat Ignmodtager. Definitionen af job vil derfor vaae
den samme som den oplysningssedlen benytter; dvs. ndr indberetterne vurderer, at
der skal udfyldes en ny oplysningsseddel, sa oprettes et nyt job i arbejdspladsstati-
stikregistret. Oplysningssedlen indeholder identifikation af sdvel Ignmodtageren
(personnummer) som arbejdsgiveren (arbegdsgivernummer). Private arbedsgivere
med mere end & arbgdssted skal vha. en arbgdsstedskode markere, hvilket af ar-
bejdsstederne oplysningssedlen vedrgrer. Et job i den private sektor er defineret
som en lgnmodtager s tilknytning til en arbejdsgiver. Det vil ikke kunne forekomme,
at en lgnmodtager har to job hos den samme arbejdsgiver (hvor arbejdsgiveren er
defineret som en juridisk enhed, dvs. ved et jur-nr.).

For lanmodtagere i den offentlige sektor anvendes oplysningssedien ikke til at ind-
hente oplysninger om Ignmodtagerens arbejdssted. De enkdte |gnmodtageres til-
knytning til et arbegdssted indberettes fra de offentlige lensystemer til Danmarks
Statistik sammen med oplysningerne til lanstatistikken. Arbejdsstedsoplysningerne
indhentes direkte fra de offentlige arbejdsgivere i forbindese med udsendelse af en
sazlig "arbgdsstedsfortegnelse’, der indeholder de administrative koder, som
arbgdsstederne er registreret med i lansystemerne. Et job i den offentlige sektor er i
basisregistret ikke defineret som en lgnmodtagers tilknytning til en arbedsgiver -
men som en lgnmodtagers tilknytning til et arbejdssted. Dette skyldes, at arbgds-
giverne i nogle tilfadde er meget store inden for den offentlige sektor, og det kan
forekomme, at en lgnmodtager har to job hos den samme arbejdsgiver.
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En lgnmodtager kan have flere job i arbedspladsstatistikregistret. Ved dannelsen af
basisregistret skal det primagre og sekundaare job blandt disse job bestemmes. Dette
kreever, at der fastlaggges nogle regler for, hvorledes de forskdlige job skal
prioriteresi forhold til hinanden. Reglerne er fastlagt udfra oplysninger om hvorvidt
ansadtelsesforholdet har vaaet gaddende ultimo november, ATP-belgbets sterrdse
og lgnnen. | praksis vil reglerne fa nedenstaende konsekvenser:

1. Né&r enlgnmodtager har flere job, hvor det er oplyst at vedkommende er ansat
ultimo november, prioriteres jobbet med det sterste ATP-bidrag hgjest. Safremt
ATP-bidragene er ens, vadges jobbet med den starste lan.

2. Nér en lenmodtager har et job, hvor det er oplyst at vedkommende er ansat
ultimo november og et job, hvor det er uoplyst at vedkommende er ansat ultimo
november, prioriteres jobbet, hvor det er oplyst at lanmodtageren er ansat ultimo
november hgjest. Undtagelsen er det tilfadde, hvor ATP-bidraget er mere end
dobbelt s stort i det job, hvor det er uoplyst at lanmodtageren er ansat ultimo
november.

3. Nar en lgnmodtager har et job, hvor det er oplyst at vedkommende er ansat
ultimo november og et job, hvor det er oplyst at vedkommende ikke er ansat
ultimo november, prioriteres jobbet, hvor det er oplyst at lenmodtageren er ansat
ultimo november, hgjest.

4. Néar en lgnmodtager har et job, hvor det er uoplyst om vedkommende er ansat
ultimo november, og et job, hvor det er oplyst at vedkommende ikke er ansat
ultimo november, prioriteres jobbet, hvor det er uoplyst om lgnmodtageren er
ansat ultimo november, hgjest.

Selvstendiges job er i basisregistret defineret dels udfra det central erhvervsregister
(CER), dds udfra arbejdslgshedsstatistikregistret (CRAM), og dds udfra ar-
be dsklassifikationsmodulet (AKM).

Arbejdsl gshedsforsikrede selvstaandige og gvrige selvstamndige indgar kun med én
registrering pr. person i CRAM og AKM. | CRAM er det registreret, hvorvidt per-
sonen er medlem af en A-kasse for sdvstaandige pa referencetidspunktet, og i AKM
bestemmes den vigtigste tilknytning til arbgjdsmarkedet i Igbet af aret. Dette sker
udfra Ignnens starrese. Det vides sdledes ikke med sikkerhed, om sdvstandige fra
kategorien "e@vrige sevstandige’ er aktive ultimo november. Qua priorite-
ringsraskkefalgen imellem bruttobestandene vil der dog vaae en stor sandsynlighed
for, at vedkommende er aktiv ultimo november (se afsnit 6.1.1). Det vides sdledes
med sikkerhed at den sdvstaadige hverken er lgnmodtager eler arbedslegs ultimo
november. Det vides dog ikke med sikkerhed om personen eventudt har forladt ar-
begdsstyrken.

Hver medarbe dende asgtefadle kan ligeledes kun have & job som medarbegdende
agtefadle, idet en person aene placeres som medarbgidende agtefadle udfra en
oplysning i AKM om at vedkommende har sin vassentligste indkomst i arets Igb som
medarbejdende aggtefadle. Desuden skal den medarbejdende aggtefadle vaare gift med
en person, der indgar i bruttobestanden af selvstandige. | lighed med situationen for
avrige selvstandige vides det ikke med sikkerhed om den medarbedende agtefadle
e aktiv ultimo november. Det vides dog med sikkerhed, at den medarbejdende
agtefadle hverken er lgnmodtager, arbegdslgs dler sdvstaandig ultimo november.
Der eksisterer dog ingen sikkerhed for, at den medarbegdende agtefedle ikke har
forladt arbgdsstyrken i lgbet af aret.
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En arbejdsgiver eler momsbetaler kan vage ger/medger af mere end én virksomhed.
| de tilfadde hvor den sdlvstaandige indgdr i sdvel bruttobestanden af arbejdsgivere
som momsbetalere, fastsedter prioriteringerne mellem bruttobestandene (se afsnit
6.1.1) at jobbet som arbejdsgiver skal betragtes som det vigtigste.

| de situationer, hvor den sdvstaandige er medegjer af en dler flere virksomheder som
enten arbejdsgiver dler momsbetaler, er det nadvendigt at prioritere mellem jobbene.
| basisregistret vadges det vigtigste job som arbegdsgiver udfra virksomhedens
starrelse, malt ved antallet af arsvagk. | den forbindelse foretages en justering af
virksomhedens starrelse afhaangigt af, om arbgjdsgiveren er ger dler medger af
virksomheden. Personligt eede virksomheder med flere gere (partrederier,
interessentskaber og kommanditselskaber) antages i gennemsnit at have tre gere.
Idet det forudsedtes at virksomhedens gere deles om arbejdet divideres antallet af
arsvaak med tre. Et gerskab af en virksomhed veagtes derfor relativt hgjere end et
medejerskab af en virksomhed. Jobbet med det sterste antal arsvagk vadges som det
vigtigste job som arbegjdsgiver.

Nar en momsbetaler er ger af flere virksomheder foretages prioriteringen af jobbene
pa baggrund af differencen mellen omsagningen og kebet. Der justeres efter de
samme principper som for arbejdsgivere, dvs. at der divideres med tre safremt
momsbetaleren er medger af en virksomhed. Jobbet med den sterste difference
mellem omsadning og keb vadges herefter.

Det er ikke muligt af have to job som selvstandig eller medarbejdende agytefadlie i
basisregistret. Derimod kan en person have et primaat job som lgnmodtager og et
sekundaat job som sdvstendig (det sekundaae job skal veare som momsbetaler,
arbgddashedsforsikret sdvstendig dler avrig sdvstaandig) og omvendt (det pri-
mege job skal vee som momsbetaler dler arbgdslgshedsforsikret savstaandig).
Desuden kan en person have to job som |lgnmodtager.

b. L enstatistikken

Jobbet, kaldet ansadtelsesforholdet, er statistikenheden i Ignstatistikken, dvs. den
enhed til hvilken alle indberetningsoplysninger skal relateres. | Ignstatistikken er et
job defineret ved arbejdssted, ansaetelsesvilkar, jobstatus og arbejdsfunktion. Det
betyder, at i |gnstatistikken skal et nyt job registreres ved aadringer i en dler flere af
disse forhold. Det samme gedder, hvis fastlgnnede far aandringer i det normale
ugentlige timetal, fx ndr de gar fra ddtids- til fuldtidsbeskadtigelse eller omvendt.
De skal indberettes oplysninger for lanmodtagere, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbgjdstid overstiger 8 timer og hvis ansadtelsesforhold varer i mindst en maned.
L gnstatistikken dakker alene lanmodtagere i virksomheder med en beskadtigelse pa
10 dler flere fuldtidsbeskadtigede®”. Der foretages ingen prioritering af jobbene i
Ianstatistikken. Alle job skal have tilknyttet en startdato og en slutdato, hvilket gar
at man kan registrere jobbene | gbende gennem aret.

c. Arbedskraftunder sggelsen

Undersage sesenheden i arbejdskraftundersggelsen (AKU) er personer i alderen 15-
66 ar. | AKU er man beskadtiget, hvis man i referenceugen var beskadtiget i mindst
en time ved betalt arbejde dler som sdvstaandig €ler medarbejdende familiemediem.
I AKU sparger man til de ugentlige timetal, og disse oplysninger er arbejdsplads-
relateret, ikke job-relateret. Da start- og dluttidspunkter ikke opgeres, e det ikke
muligt at bestemme joblaangden udfra AKU.

57 virksomhederne her er de sdkalte juridiske enheder, og fultidsbeskadtigelsen er her beregnet fra den samlede ATP-
indbetalinger relateret til den juridiske enhed omregnet til ATP-fuldtidsbeskedtigede.
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Jobi ATR

Der vil fremover blive
korrigeret for sseson ...

...0gjobilen-
statistikken vil tilpasses
basisregistretsjob

d. Arbedstidsr egnskabet

| arbejdstidsregnskabet (ATR) anskes et mal for de gennemsnitlige antal job i |gbet
af aret. I1det lanstatistikken ikke er totaldaskkende er det oplagt at anvende de total-
daskkende registerdata i basisregistret. Imidlertid er afgrassningen af ansadtelses-
forlgbet i basisregistret (datomarkeringerne) udenfor novemberopgerelsen ikke til-
strakkdig ngjagtige til, at de gennemsnitlige antal job kan opgeres |gbende gennem
hele aret. Som et tilneamet mal for strammen af job i lgbet af aret beregnes job i
ATR som et gennemsnit af arets og det foregdende ars novemberopgerelser udfra
EBS.

Denne beregning af det gennemsnitlige antal job i Igbet af aret vil vagre et ungjagtigt
mal, safremt der er store sasonudsving i beskedtigelsen. Tabd 6.4 viser de
kvartalsvise udsving i beskaedtigelsen 1995-1997 beregnet pa baggrund af arbejds-
kraftundersggelsn. For at kunne vurdere, hvor meget beskadtigelsen under- eler
overvurderes udfra ultimo novemberopgerelser, er der beregnet en sdkaldt saeson-
indikator, hvor fjerde kvartals beskadtigelse er sat i forhold til arets beskedtigelse.
Nér saesonindikatoren er under (over) en, vil beskadtigelsen opgjort ultimo november
overvurdere (undervurdere) den gennemsnitlige arlige beskedtigelse. Det ses at
fierde kvartals beskadftigelse pa helt aggregeret niveau er et ganske godt mal for den
gennemsnitlige beskadtigelse i Igbet af aret, men at der indenfor de enkelte erhverv
kan vaze betyddige saesonudsving. Det er klart, at jo mere disaggregeret erhvervene
opgeres, og jo mere detaljeret perioden opgeres, desto starre variation mellem
perioderne i aret vil der kunne findes i enkelte erhverv. Pa sigt vil det derfor vagre
relevant at kunne praecisere arbedstidsregnskabets opgardse af gennemsnitlige job i
aret.

Endvidere vil der fremover blive arbgjdet pa at tilnaame jobafgramsningen i len-
statistikken med definitionen i basisregistret. En sadan tilpasning af |gnstatistikkens
oplysninger kreever, at individuele timeoplysninger fra forskellige ansadtd-
sesforhold hos den samme arbejdsgiver (for privatansatte) dler det samme arbgds-
sted (offentligt ansatte) laayges sammen. Det medfarer, at det er ngdvendigt at have
information om, hvilke ansadtelsesforhold der er private (producerer markedsmaes-
sige varer og tjenester) og hvilke der er offentlige (producerer ikke-markedsmaessige
offentlige tjenesteyddser). Endvidere kraeves meget praxise tidsmessige
afgramsninger af ansadtelsesforlgbene i lenstatistikken, ikke mindst nér der for hver
person skal beregnes gennemsnitlig ugentlig arbedstid hos den samme ar-
bejdsgiver/pa det samme arbegidssted, hvor gennemsnittet skal beregnes over flere af
[gnstatistikkens ansadte sesforlab for den samme person.

Nér arbejdstidsregnskabet senere inddrager timeoplysninger fra den offentlige 1an-
statistik bliver der ingen uoverensstemme se mellem afgraansningen af job og timer i
den offentlige sektor, idet savel basisregistrets som den offentlige lanstatistiks
oplysninger stammer fra de samme indberetninger fra de offentlige lansystemer.
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Saesonindikatorer i arbejdskraftunder sagelsen. 1995-1997

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Landbrug, fiskeri og 1995 1,07 1,08 0,87 1,01
rastofudvinding 1996 1,06 1,01 0,96 0,98
1997 1,04 1,00 0,99 0,98
Industri 1995 1,01 1,04 0,97 0,98
1996 0,99 1,03 1,01 0,97
1997 1,03 1,02 1,01 0,95
Energi- og vandforsyning 1995 0,84 0,93 1,32 1,03
1996 1,12 0,84 1,12 0,99
1997 0,86 0,86 1,08 1,35
Bygge- og anlaggsvirksomhed 1995 1,06 0,97 1,02 0,96
1996 1,04 0,98 0,96 1,02
1997 1,05 1,00 0,96 1,00
Handd, hotel- og 1995 1,02 0,97 1,03 0,98
restaurationsvirksomhed 1996 1,05 1,01 0,96 0,98
1997 1,02 1,01 1,01 0,97
Transportvirksomhed, post og 1995 0,98 1,00 0,98 1,04
telekommunikation 1996 1,05 0,99 0,98 0,99
1997 1,01 0,97 0,99 1,03
Finansieringsvirksomhed mv. og 1995 0,99 1,02 0,98 1,01
forretningsservice 1996 0,96 1,00 1,02 1,02
1997 0,99 0,96 1,01 1,05
Offentlige og personlige tjenester 1995 1,02 0,97 1,01 1,00
1996 1,01 0,98 1,02 1,00
1997 1,01 1,01 0,98 1,00
| alt 1995 1,01 1,00 0,99 1,00
1996 1,01 1,00 1,00 0,99
1997 1,01 1,00 1,00 0,99

Anm. Saesonindikator er beregnet som &ret/kvartalet, dvs. at arstallet er lig 1.

6.2.2. Timer

Et af hovedbegrebernei ATR er de arlige praesterede timer. For |anmodtagerne be-
regnes disse med udgangspunkt i |anstatistikkens oplysninger om prassterede timer i
de enkdte ansadtesesforhold og anssdtelsesperioden. Med udgangspunkt i disse
oplysninger beregnes det gennemsnitlige antal arlige timer pr. job. For de sdv-
standige og medarbejdende amgtefadler baseres timeopgarelsen pa sdvel AKU som
Ianstatistikken, idet AKU's timeoplysninger tilpasses | gnstatistikkens begreber.

Der e flere arsager til, at der er forskd mellem timeoplysningerne i hhv. Ianstati-
stikken og AKU. | de to statistikker opereres sdledes med forskelige reference-
perioder og definitioner. Dernaest er der forske pa indberetterne, og selv i den
samme tadling kan der veare forskel pa indberetningerne for forskellige grupper. | det
felgende vil disse forhold blive gennemgaet.

a) Forskellei referenceperiode

Arbejdskraftundersagel sen (AKU) gennemfares kontinuerligt med dataindsamling i
ale arets uger med oplysninger om referenceugen. Timeopgerelserne omfatter
antallet af faktisk arbgdede timer for de beskadtigede, der ikke var midlertidigt
fravemende i den pageddende referenceuge, samt antallet af timer de normalt ar-
bejder om ugen. For at kunne benytte de ugentlige timeoplysninger til beregningen af
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arets timer kraaves kendskab til ansadtelsesperiodens laangde. Denne information
findes ikke i AKU, og joblaangden for selvstandige fastlaggges i stedet med ud-
gangspunkt i lgnstatistikken.

Lenstatistikken opger len og arbejdstid i labet af aret. Oplysningerne vil normalt
blive opsamlet Igbende i de lgnadministrative systemer. Man kan ikke ud fra lan-
statistikken sige noget om forddingen af timer inden for ansadtelsesperioden
(hvorndr der bliver afholdt ferie, hvornar overarbeidet finder sted, om der bliver
arbgdet i weekenden, forskudt arbgjdstid osv.).

b) Forskellei definitioner

Det timebegreb, der er af starst interesse for arbedstidsregnskabet, er de arbgds-
timer, der er relateret til produktionen, dvs. de prassterede timer, jf. boks 6.1. Der-
udover indgar opgeresen af de normale éler ordinagre timer.

| |anstati stikken beregnes prassterede timer som betalte timer eksklusiv betalt fravaa
(sygefravem, ferie mv.). Betalte spisepauser indgdr som en del af de pressterede
timer, og opfattes som radighedstimer. Endvidere inkluderes arbgdsgiverbetalt ud-
dannelsesaktivitet. Lanstatistikken indeholder ikke oplysninger om sort arbejde og
ubetalte timer. De praesterede ugentlige timer ifglge den private |gnstatistik fremgar
af tabel 6.5.

Gennemsnitlige praesterede timer pr. uge for lsnmodtagerei den private sektor
ifalge lanstatistikken fordelt efter erhverv og arbedsomfang. 1995

Landbrug Industri Energi-og Bygge- Handd- Transs Finans. Off. og | alt!
mv. vandfor-  ogan- hotd- og portvirk., virks.og Person-
syning lasgsvirk- rest. postog forret- lige
somhed virk- tde-  nings tjeneste-
L gnmodtagere somhed komm. sevice ydelser

praesterede timer om ugen

Meend

Mindst 27 t/u. 33,04 31,79 31,65 31,72 3,75 31,31 3155 31,35 31,66
18-26 t/u. 18,77 18,05 18,95 16,82 18,65 19,50 18,23 18,34 18,56
9-17 t/u. 11,94 11,31 12,21 11,41 9,52 10,83 12,39 11,53 10,20
under 9 t/u. 5,16 6,09 6,35 6,41 5,97 6,46 6,37 6,40
Kvinder

Mindst 27 t/u. 31,13 31,11 30,68 30,60 30,63 30,13 29,94 30,13 30,43
18-26 t/u. 19,53 18,87 18,95 18,48 19,55 17,94 18,22 18,93 18,85
9-17 t/u. 13,95 11,70 13,18 11,89 10,51 11,30 12,32 11,30 11,19
under 9 t/u. 6,59 6,10 6,09 6,42 6,19 6,58 6,34 6,33 6,21
L Inkl. uoplyst.

Registreringen af faktiske arbgdstimer vedrarer i arbejdskraftunder sagel sen (AKU)
alene referenceugen, og alene timer i personens hoved- og bibeskaedtigelse. Hvad der
er "faktiske' timer er op til de adspurgte at fortolke, idet der ikke veledes mere
detaljeret om disse omfatter hjemmearbejde, spisepauser mv. | AKU skelnes ikke
eksplicit mellem betalt og ubetalt arbejde, dog vil alene beskadtigede personer indga
i opgerelserne, hvis de har haft mindst én times betalt arbgide i referenceugen. Da
der generdt ikke sperges til finansieringen af arbejdstimer, er det ogsa op til den
enkelte at vurdere, om de skal medtage sort arbgdei deres hoved- og bibeskadtigese
som en del af de opgjortetimer.

Ordinage (dler normale) timer er de kontraktlige eler ssadvanlige timer, der inter-
nationalt defineres eksklusiv overarbegjde, herunder normalt overarbejde, jf. boks 6.1.
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Oplysninger om ordinagre timer fra virksomhederne til |gnstatistikken vil som rege
omfatte kontraktlige timer eler betalte timer, hvor sidstnea/nte nogle gange ind-
befatter overarbejde, nogle gange ikke. Eftersom prassterede timer i lgnstatistikken
omfatter arbgdsgiverbetalt uddannelse, inkluderer ordinaare timer ogsa uddannelse
med lgn. Dette er en falge af definitionen af ordinaae timer som summen af prae
sterede timer og fravaastimer eksklusiv overarbgdstimer.

| arbejdskraftunder sagel sen opgares timer ikke som kontraktlige timer, men ved at
man sparger til, hvor mange timer personerne normalt arbejder. Disse opgares for
ale med arbgide i det job, der registreres som hovedbeskadtigelsen i referenceugen.
For bibeskadtigelsen opgares de kun, safremt der er tale om fast bibeskadtigelse;
den opgeares ikke for ssesonafhaangig eler Iglighedsvis bibeskadtigelse. Ligesom det
var tilfaeddet med opgerdsen af de faktiske timer, kan man hdler ikke for
normaltimerne skelne mellem betalte og ubetalte normaltimer. For fastansatte kan
normaltimer i AKU vaare bade med og uden normalt forekommende overarbgide. De
adspurgte kan ogsa oplyse om, hvor mange timer en normal arbegjdsuge bestar af pa
deres arbgjdsplads, og ikke hvor mange timer de selv er pa deres arbgjdsplads i en
normal uge.

¢) Forskelligeindberettere

Lanstatistikkens oplysninger kommer fra arbgdsgiverne. Arbedsgiverne tenderer
kun at informere om det, de sdv har en interesse i at beregne®®. Nar vi taler om
timeoplysninger, vil dette i praksis sige betalte timer og betalt fravea. Forskellen
mellem disse to begreber vil for et stort antal lanmodtagere vaae praesterede timer,
specidt for tidlennede. Imidlertid vil denne sammenhaang ikke vaae sa klar for
fastlgnnede, hvor de indberettede betalte timer oftest vil vazre de ordinaae timer,
dvs. ikke indeholde oplysninger om overarbejdstimer. Da lgnoplysningerne i lagn-
statistikken er summen af de indkomster som arbgdsgiveren anfarer i oplysnings-
sedlernetil Told- & Skattestyrelsen, vil sort arbegjde ikke indga i opgereserne.

Arbejdskraftunder spgel ser udger fundamentet for arbgdsmarkedsstatistik i de fleste
europagske lande. Arbegdskraftundersggelsernes opgerelser er derfor i hgj grad
dikteret af de definitioner, der er anbefalet af den internationale arbejdsorganisation
ILO, og konkretiseret af Eurostat. For de beskadtigede har fokus vearet at belyse
forskellige aspekter af deres arbgdsforhold. Saledes er afvigeserne mellem de
faktiske timer i referenceugen og de normale timer meget detaljeret beskrevet for
hovedbeskedtigesen. Derimod har det ikke vaaet vigtigt, om disse timer har vaget
betalt af arbegjdsgiveren dler ikke. AKU's oplysninger stammer fra telefoninterview
med de beskadtigede personer selv. Derfor vil de timeoplysninger der registreres,
vage afhaangig af de interviewedes hukommelse og vilje til at oplyse rigtigt (der bl.a.
kan afhaenge af hvilke timer der er tale om), ligesom de kan afhaange af, hvor dygtige
interviewerne er (og hvor lang tid de far) til at klargare begreberne for indberetterne.
Dette kan resultere i skaavhed i oplysningerne. Dette behaver ikkei sig sdlv at vage
noget problem, hvis man benytter AKU til sammenligninger med andre grupper
daekket af AKU, sa lange fejloplysningerne ikke er systematisk forskellig mellem de
grupper der sasmmenlignes.

58 Kilde: OECD (1998), s.5.
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Boks6.1. ILO's definitioner af timebegr eber

Faktiske, praester ede timer
De faktiske arbgdstimer svarer til det antal timer, der udferesi |gbet af referenceperioden,
hvor referenceperioden er defineret som specificeret kort periode, en uge éler en dag.

Det samlede antal faktiske arbgjdstimer omfatter:

a) detimer, der rent faktisk udfgresi den normale arbejdstid

b) detimer, der udferes ud over den normale arbejdstid og seedvanligvis til en
hgjere timel gnssats end den normale (overtid)

c) dentid, der pa arbejdspladsen bruges til ting som forberedelse af arbejds-
pladsen, reparations- og vedligehol del sesarbejde, forberedelse og rengaring
af vearktgj samt udarbejdelse af kvitteringer, fakturaer, arbejdssedler og
beretninger

d) dentid, der tilbringes pa arbejdspladsen i dede perioder, fx som falge af
Iglighedsvis mangel pa arbejde, maskinstop €ler ulykker, eller den tid, der
tilbringes pa arbejdspladsen, i |abet af hvilken der ikke udferes arbejde, men
som der ydes betaling for i henhold til en ansaetel seskontrakt med garanti.

€) dentid, der svarer til korte hvilepauser pa arbejdspladsen, herunder
kaffepauser.

Derimod omfatter de faktiske arbejdstimer ikke:

a) betalte, men ikke udferte timer, sdsom betalt arlig ferie, betalte feriedage, betalt
sygeorlov

b) spisepauser

c) dentid, der medgar til transport mellem hjem og arbejde, selv nér der ydes
betaling herfor (fx bygningsarbejdere). Dog medregnes den tid, der medgar til
transport, ndr denne foregar i arbejdstiden.

Normale timer

(8 Normale arbejdstimer er de arbegjdstimer, der er fastlagt i eller i overens-
stemmelse med love dler regler, kollektive aftaler eller somi givnetilfadde
tildeles arbejdstageren. | detilfadde hvor arbegdstageren har en aftalt
arbejdstid, men normalt arbejder i flere timer end den aftalte tid, indgar
ekstratiden ikke i de normale arbejdstimer.

(b) | detilfadde, hvor der ikke foreligger aftaler eller lignende, skal de normale
arbgdstimer opfattes som det antal timer pr. dag eler uge der sasdvanligvis
arbeides, hvor der ses bort fra detimer der betales overtidstakst for og de
timer der indgdr som undtagel ser fra gaddende regler og skikkei virksom-
heden vedrerende de pararte grupper af arbejdere.

Kilde: ILO (1988)

d) Forskellei timeopger elser for for skellige grupper

Forskel mellem Ser vi pa sammenligningen af ugentlige timeoplysninger mellem |gnmodtagere,
lgnmodtagere og selvstaandige og medar bejdende aagtefedler, er der dog grund til at formode, at fejl-
selvstaendige oplysningerne fra AKU er systematisk forskellig mellem disse grupper. Fx tyder

resultater fra Finland pd, at sdvstandige, navnlig indenfor landbrug, tenderer at
overrapportere deres arbgdstimer i arbgdskraftundersggelser®. | tabel 6.6 vises de
faktiske ugentlige arbejdstimer opgjort i AKU, og det ses, at de gennemsnitlige timer
for sdvstandige ligger hgjere end for Ignmodtagere indenfor alle erhverv. De
gennemsnitlige timer for sdvstaandige indenfor landbruget ligger dog isaa hgjt.

59Kilde OECD (1998), 5.6-7.
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Sdv inden for hver af grupperne lgnmodtagere, sdvstaandige og medarbejdende
agtefadler kan der vaae systematiske felafvigelser. Sdledes tyder undersggelser fra
tidsstudier i USA pd, at personer der har lange arbejdsdage tenderer at overrap-
portere deres arbejdstimert,

Gennemsnitlige faktiske ugentlige arbegdstimer i AKU fordelt efter stilling,
erhverv og arbgdsomfang. 1995

Landbrug Industri Energi-og Bygger Handd- Transs Finans. Off.og Uoplyst

mv. vandfor-  ogan- hotd- og portvirk., virks.og Person-
syning lagsvirk- rest. postog forret- lige
somhed virk- tde-  nings tjeneste-

somhed komm. sevice ydeser

faktiske ugentlige arbgdstimer

L gnmodtagere

Mindst 27 timer/uge 4157 3749 36,75 37,22 3821 40,79 37,65 36,35 3845
18-26 timer/uge 22,29 22,34 19,75 21,53 23,09 21,76 22,18 22,40 20,67
9-17 timer/uge 13,29 15,15 15,00 10,00 13,49 15,95 13,41 14,50 16,00
under 9 timer/uge 2,67 7,66 2,00 4,00 895 12,84 7,40 8,54 6,00
Selvsteendige

Mindst 27 timer/uge 55,26 50,83 . 4830 5482 5335 47,02 42,63 42,33
18-26 timer/uge 20,50 34,50 . 20,14 22,57 26,57 20,87 21,16 .
9-17 timer/uge 19,13 18,60 . . 14,38 12,67 12,54 11,27

under 9 timer/uge 6,80 3,57 . 7,33 9,92 250 11,37 9,14

Medarb. asgtefadler

Mindst 27 timer/uge 41,54 40,75 . 4123 4510 42,00 3500 34,82 37,00
18-26 timer/uge 20,57 17,00 . 1889 2045 20,67 1850 22,75

9-17 timer/uge 12,82 12,25 . 10,00 12,71 10,00 11,00 10,50

under 9 timer/uge 11,75 . . 5,00 4,33 . 4,00 .

6.2.3. Arbg dsomfang

Arbegdsomfanget i det enkelte job er en central sterrelsei ATR, idet der grupperes
pa arbgjdsomfanget, nar oplysningerne om antallet af job fra basisregistret integreres
med det gennemsnitlige antal timer pr. job fra lanstatistikken. En opdeling pa
arbgdsomfang medfarer, at oplysningerne om gennemsnitlige timer pr. job sam-
menholdes med hvor mange job, der faktisk er i den pagaddende kategori. Denne
vagtning af de gennemsnitlige timer pr. job er derfor en afgarende forbedring og
preecisering af malet for de totale timer.

| ATR kaldes arbgdsomfanget for HDTID (hdtid-ddtid). HDTID falger ATP-
gramserne og har f@lgende kategorier:

HDTID=1 27 dler fleretimer pr. uge
HDTID=2 18-26 timer pr. uge
HDTID=3 9-17 timer pr. uge
HDTID=4 under 9 timer pr. uge

Mulighederne for at beregne et arbgdsomfang er forskelig for lanmodtagere og
sdlvstamndige/medarbejdende aggtefadler. Samtidig vil de bagvedliggende oplysninger,
der danner udgangspunkt for beregningerne af arbejdsomfanget, veare forskeligei de
enkelte datakilder. Det er vigtigt, at definitionen af arbgdsomfanget er ens i
datakilder, nér primaekilderne integreres. Det betyder at job og timer i videst muligt
omfang skal defineres og afgramses identisk. Udgangspunkiet er, at den mest
fleksible primaakilde (mht. tilpasning af jobdefinition og timebegreb) tilpasses den
mindre fleksible.

60 Kilde: OECD (1998), s.7.
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Arbegdsomfang i
basisregistret defineres
ved:

ATP-belgb og
ansaettelseslaengde

Forsikringskategori i A-
kassen

Jobdefinitionen er forskellig i basisregistret og |enstatistikken, idet en lgnmodtager i
lanstatistikken kan have flere job hos samme arbedsgiver (private omrade) eller
samme arbgdssted (offentlige omrade), hvorimod dette ikke kan lade sig gere i
basisregistret. | denne version af arbejdstidsregnskabet har det ikke vearet muligt at
tilpasse jobdefinitionen i Ianstatistikken til jobdefinitionen i basisregistret.

L gnstatistikken indeholder bade oplysninger om ordinaae og praesterede timer,
hvorimod basisregistret ikke indeholder oplysninger om timer. Det er derfor ned-
vendigt at beregne et mal for arbejdstimerne udfra basisregistres andre variable.

a. Arbegjdsomfang i lenmodtagerjob

Basisregistret
| beregningen af arbegjdsomfanget for lanmodtagere inddrages oplysninger om (1),
(2) og (3) i prioriteret rakkefalge.

1. Det indbetalte ATP-belgb i arets |ab og ansadte seslangden.
2. Forsikringskategorien i A-kassen.
3. Lensummen.

ad1l) Der beregnes & gennemsnitligt manedligt arbgdsomfang i jobbet ved at
sadte ATP-belgbet i forhold til ansadtelseslaangden. Efterfaglgende placeres
jobbet i den relevante HDTID-kategori.

ATP-ordningen dakker alle lgnmodtagere mellem 16 og 66 ar, der er be-
skadftiget hos en arbejdsgiver i mindst 9 timer om ugen. Desuden dakker
ATP-ordningen Ignmodtagere, der er fravagende pga. sygdom, barsd dler
adoption, séfremt de er berettiget til dagpenge efter reglerne om sygedag-
penge mv. Desuden er lgnmodtagere i beskadtigelse under kursusdeltagese
efter loven om arbejdsmarkedsuddannelser daekket, safremt de modtager 1en
fraarbejdsgiveren dler kursusgodtgerd se fra arbejdsl gshedskassen.

Nar ansate seslaagden er uoplyst eler ATP-belgbet er O, er det ikke muligt
at beregne et arbgidsomfang via ovenstdende metode. | de tilfadde hvor
ATP-belgbet er O, hvilket er tilfaddet ndr lenmodtageren har vagret beskad-
tiget under 9 timer om ugen, sadtes HDTID=4. Nar ansadtelseslaangden er
uoplyst er der derimod ingen viden om arbgjdsomfanget og derfor inddrages
forsikringskategorien i A-kassen.

ad2) En arbgdslgshedsforsikret person kan vage forsikret pa fuldtid ler deltid.
Gramsen mdlem fuldtids- og ddtidsforsikring gar ved 30 timer ugentlig
beskaedtigelse. Safremt en person er forsikret pa fuldtid sedtes HDTID=1.

En Ignmodtagers valg af forsikringsomfang kan ikke ngdvendigvis ses som
udtryk for det ordinage arbgdsomfang. Reglerne omkring arbejdsl gsheds-
forsikring betyder, at en ddtidsforsikret person skal lade sig fuldtidsforsikre
safremt vedkommende har oppebaret mere end gnsntl. 30 timers be-
skadftigelse om ugen i en periode pd 3 maneder. Lenmodtagere med mere
end 30 timers beskadtigelse om ugen kan dog vadge at lade sig ddtidsfor-
sikre. Ligeledes kan lgnmodtagere med mindre end 30 timer om ugen vage
fuldtidsforsikret, forudsat at forsikringen er foretaget medens vedkommende
var pa fuldtid. Isex den sidste mulighed kan vaae forddagtig for nogle
lanmodtagere, fx for lenmodtagere der planlaggger at ga pa efterlan, og er
gdet ned i arbgdstid, dler lanmodtagere som e gaet midlertidigt ned i
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arbeidstid. Der er sdledes en risiko for, at nogle vil blive placeret som
fuldtidsbeskadtigede uden af vaae det.

For de ddtidsforsikrede og ikke forsikrede er det ikke muligt at foretage en
entydig placering i HDTID kategorierne. Derfor inddrages den udbetalte lan
i ansadtelsesforholdet som kilde til beregning af arbedsomfang.

ad3) Arbgdsomfanget bestemmes udfra falgende regler:
HDTID=1 Ianbel gbet overstiger 150.000 kr.
HDTID=2 Ianbel gbet er mindst 60.000 kr. og under 150.000 kr.
HDTID=3 Ianbelgbet er mindst 15.000 kr. og under 60.000 kr.
HDTID=4 Ianbel gbet er mindre end 15.000 kr.

Disse gramser er sat udfra lgnnens fordding i de enkelte HDTID-kategorier.
Gramserne falger saledes det gvre kvartil i HDTID-kategorierne. Det gvre
kvartil i HDTID=2 er 150.000 kr., det gvre kvartil i HDTID=3 er 60.000
kr. og det gvre kvartil i HDTID=4 er 15.000 kr.

L gnstatistikken

Lanstatistikken opererer med prassterede og ordinagre arbedstimer. De prassterede
arbgjdstimer bestar af de betalte timer eksklusiv betalt fravaa. De ordinaae timer
bestér af de prassterede timer og fravaastimerne eksklusiv overarbejdstimerne,

Definitionen af ordinaare timer svarer godt overens med det timebegreb, der dannes
udfra ATP-belgbet i basisregistret. Der indbetales sdledes ATP for de prasterede
timer og fravaastimerne. For ddtidsansatte med betalt overarbejde vil beregningen
af arbgdsomfang pa baggrund af ATP-indbetalingerne overvurdere det normale
antal timer, da der indbetales ATP for disse overarbgdstimer. Dette er dog et meget
begramset problem.

Figur 6.2 og 6.3 viser den rdative frekvensfordding af timer i basisregistret i for-
hold til lenstatistikken. Som det fremgér af figuren falger de beregnede timer i
basisregistret paat fordelingen af ordinagre timer for fastlgnnede i Ianstatistikken,
hvorfor de omtalte fejlkilder ikke kan vare altafgerende. Nar man hertil tager med i
betragtning, at HDTID falger ATP-reglernes mere grove kategorier, er konklusionen
at en opdeling pA HDTID kan foretages meningsfuldt for lanmodtagere, og at denne
kategorisering vil bidrage vaesentligt til en prascisering af de samlede timer beregnet.
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Figur 6.2.

Figur 6.3.
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b. Arbeg dsomfang i jobbene som selvstaendig og medar bej dende aegtefadle

Sdlvstamndige og medarbgdende amgtefadler er generdt darligere dakket i de admi-
nistrative registre. Det betyder, at de registerbaserede statistikker ligeedes inde-
holder relativt f& oplysninger om selvstaandige og medarbejdende aegtefadler.

Arbejdsomfanget for lanmodtagere bliver primeat beregnet pa baggrund af oplys-
ninger om ATP-begbet og ansadtel seslaagden. |det selvstamdige og medarbejdende
agtefadler ikke er omfattet af ATP-ordningen, er det ikke muligt at beregne et
arbgdsomfang. En lagsningsmulighed kunne vaae, at studere den sekundsge be-
skedtigelse for sdvstamdige og medarbejdende amgtefadler. Der kunne pa den bag-
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grund konstrueres en algoritme til beregning af arbegjdsomfang udfra bl.a. arbgds-
omfanget i en eventud sekundaa |anmodtagerbeskadtigel sefl.

| stedet anvendes AKU som kilde, ved beregning af de sdvstaandiges arbejdsomfang.
Pga. den lille stikprovestarrese i AKU medfgrer dette en vaesentligt foreget
usikkerhed. Desuden kan det frygtes at sdvstaandige og medarbejdende aajtefadler
overrapporterer deres ugentlige ordinaare timer, hvilket kan medfare, at for mange vil
bliver placeret med en HDTID=1. Pa den anden side er hovedparten af de selv-
standige fuldtidsbeskadtigede og derfor far dette ikke sa stor betydning, idet de
under alle omstandigheder har mere end 27 timers ordinag beskadtigelse i virk-
somheden pr. uge.

I AKU registreres de faktiske arbgidede timer i referenceugen og de normale ar-
bedstimer. De normale arbgdstimer er et udtryk for hvor meget personen normalt
arbgder, men viser ikke det praesterede arbegjdsomfang i referenceugen. De normale
timer kan derfor anvendes som et mal for det gennemsnitlig arbejdsomfang i jobbet.

6.2.4. Erhverv

Som omtalt i kapitd 6.1.1 er erhvervsoplysningerne for arbejdslgshedsforsikrede
sdlvstamdige og avrige selvstamdige mangelfulde. Disse 2 grupper af sdvstaandige er
ikke momspligtige og er derfor ikke registreret i det centrale erhvervsregister (CER).
| modsadning hertil har 99,97 pct. af jobbene i 1995 som arbedsgiver og
momsbetaler tilknyttet en erhvervsoplysning i CER. Arbejdslgshedsforsikrede
sdvstamndige og avrige sdvstaandige opererer indenfor et begramset antal erhverv.
Hvis disse sdvstandige ikke erhvervsfordeles vil antallet af preesterede timer i de
ikke-momspligtige erhverv blive undervurderet.

Et mindretal af de arbejdsl@shedsforsikrede sdvstaandige og avrige selvstamdige kan
erhvervsplaceres ud fra oplysninger i CPR. | 1995 fik 11,86 pct. tilknyttet en
erhvervsoplysning ud fra oplysningerne i CPR. De sdvstaandige blev placeret in-
denfor landbrug, bagerforretninger, bygge og anlasy, detailhandel, restauranter,
fragtvognmaand og revisions- og bogfaringsvirksomhed. Idet arbgdsstillingen i CPR
oftest knytter sig til det primezrejob, er der reativt flere sekundage job som ikke kan
tilddes et erhverv udfra CPR. 71,64 pct. af de primage job i 1995 har sdledes
uoplyst erhverv efter erhvervsforddingen udfra CPR, hvorimod 96,55 pct. af de
sekundage job har uoplyst erhverv.

| arbgdstidsregnskabet er arbedsl@shedsforsikrede sdvstaandige og evrige selv-
staendige med uoplyst erhverv fordelt med udgangspunkt i en metode som anvendes i
nationalregnskabet®, jf. boks 6.2. Udgangspunktet er, at de to grupper af
selvstandige opererer indenfor erhverv som er ikke-momspligtige. Ikke-momsplig-
tige erhverv er karakteriseret ved, at input ikke er helt momsfritaget og konsum er
ikke helt momsbelagt. Derfor er det opgjort hvor stor en andd af erhverv, der ikke er
momspligtig. Denne andel, kombineret med den relative sterrelse pa den be-
skedtigelse der er kendt i erhverv, bliver afgerende for, hvor mange uoplyste erhverv
skal havetilddlt.

61| november 1995 har 11,3 pct. af de selvstaandige en sekundaar beskadtigel se som lgnmodtagere.

62| ATR falges nationalregnskabets metode dog ikke eksakt. Afvigelserneer bl.a. at;

- kun arbejdsl gshedsforsikrede selvstamdige og evrige selvstamdige erhvervsforddesi ATR.

- flere erhverv modtager selvstendigei ATR.

- beskadtigelsen indenfor landbruget reduceres mere i ATR som felge af at de sekundagre job medregnes. | natio-
nalregnskabet medtages sekundaae job ikke.
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Boks 6.2. Metode til erhvervsfordeling af selvstaendige med uoplyst erhverv:

1. Den kendte beskadtigel se indenfor erhvervet opregnes med den ikke-momspligtige

andel af erhvervet. Der foretages herunder et fravalg af nogle erhverv og

et tilvalg af andre. Landbrug, bygge og anlaaggsvirksomhed og detailhandel far
tildelt beskadftigede pa trods af at de er momspligtige. Disse erhverv har mange
sma virksomheder, og der kan vaare grund til at formode, at en del af disse und-
viger at betale moms. Ejendomsmeeglervirksomhed far ikke tildelt beskadftigede i
farstetrin, idet dette vil bevirke et urealistisk hgjt antal beskaeftigede indenfor
dette erhverv. Desuden er de offentlige erhverv ekskluderet.

. Antallet af uoplyste proportionalfordeles efter den opregnede starrelse.

. Antallet af fordelte uoplyste fordoblesi alle erhverv med undtagel se af land-

bruget, bygge og anlaggsvirksomhed, detailhandlen og revisions- og bogferings-
virksomhed. Der eksisterer to begrundelser for ikke at fordoble de fordelte uop-
lysteindenfor disse erhverv. For det farste er tre af erhvervene momspligtige og
derfor ber der lasgges visse begramsninger pa dem. For det andet er der blevet
placeret selvstaendige i disse erhverv udfra oplysninger i CPR. En erhvervs-
placering indenfor netop disse erhverv vil ofte vaare forholdsvis entydig. Det ma
derfor formodes, at erhvervene har modtaget en stor del af de selvstamndige, som
er beskadtigede indenfor dem.

. Der foretages en proportional nedjustering af de fordelte uoplyste indenfor land-

brug, bygge og anlaggsvirksomhed, detailhandel og revisions- og bogfgringsvirk-
somhed.

Om ngdvendigt foretages der manuelle korrektioner af beskadtigelsen i de enkelte
erhverv. | praksis er det udel ukkende de sekundaere job indenfor landbruget, der
e nedjusteret. | falge landbrugsstatistikken fandtes der i 1995 68.771 bedrifter.
Herudover var der ca. 10.000 bedrifter under 5 ha. Idet der regnes med gennem-
snitlig én selvstaandig pr. bedrift skal antallet af selvstaandige indenfor land-
bruget ikke ligge hgjere end ca. 79.000.

6. Den manuelle korrektion proportionalfordeles pa alle erhverv.
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6.3. Justeringer af beskagftigelse, job og lensum

De anvendte begreber og definitioner i primegkilderne til arbejdstidsregnskabet
(ATR) tager udgangspunkt i de internationale retningslinier, jf. boks 6.3. Der kan
dog stadig vege store opgaresesmasssige forskele i tilsyneladende ens begreber.
Hvis primaakilderne ikke harmonerer med de fastlagte definitioner samt population
og referenceperiodei ATR, vil de blive justeret inden de integreres.

Justeringerne vil Igbende blive offentliggjort i justeringstabdler, der viser over-
gangen fra primagkilde til ATR og ger det muligt at falge, hvordan primeakilderne
behandles inden de benyttes som input i ATR. Med de kilder, der nu anvendes i
ATR, e der en justeringstabd for henholdsvis antallet af job besat af |gnmodtagere,
job besat af sdvstendige, job besat af medarbejdende asajtefedler samt for
[ ansummen.

6.3.1. Justeringstabel for lgnmodtagerjob

| populationen i ATR indgar alle beskedtigede pa 15 & og derover med bopad i
Danmark. Populationen er afgramnset til den registrerede beskadtigelse, der udferes
af lenmodtagere, selvstaandige og medarbejdende aagtefadler. | denne version af ATR
indgér sdledes hverken sort arbejde dller ikke-betalt arbejde.

Erhvervsbeskedtigelsen (EBS) er som tidligere naavnt den primeare kilde til opge-
relsen af antallet af lgnmodtagerjob og lenmodtagerbeskadtigelsen. Der er dog visse
omréder, hvor EBS medtager job, der ligger udenfor afgramsningen af ATR. Derfor
justeres oplysningerne fra EBS og i dette afsnit vil justeringerne af antallet af job
blive gennemgaet.

Justeringstabe for Ignmodtagerjob. 1995-1996

1995 1996
antal

L enmodtagerjob i EBS ultimo november 2633182 2673650
- Gennemsnitsjustering for antallet af lanmodtagerjob 25042 20234
- Gnsntl. antal job besat af personer under 15 &r 22 207 21573
- Gnsntl. antal job besat af personer pa barsdsorlov 34 835 33734
- Gnsntl. antal ansadtelsesforhold i EBS uden Ign 606 237
L gnmodtagerjob i ATR 2550 493 2597 872

| EBS medtages kun det primeae og sekundage job ultimo november, da undersg-
gelser har vist at kvaliteten af oplysninger pa job udover det primagre og det sekun-
dage e meget lav, samt at job udover det primaae og det sekundaere kun har ube-
tydeligt omfang®3. | opgerelsen af job i EBS** medtages ikke job besat af personer pa
AMFORA-orlov, hvilket er i overensstemmelse med de internationale retningdlinier,
jf. boks 6.3.

| tabd 6.7 vises, hvordan EBS justeres for at udtrykke det justerede antal gnmod-
tagerjob, der danner input til ATR.

63 Danmarks Statistik (1991a).

64| afsnit 6.1.1 er det nearmere beskrevet hvilke krav, der skal veae opfyldt for at e ansadtelsesforhold tedler med i
EBS.
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Boks 6.3.

Gennemsnit over aret

Job besat af personer
under 15 ar

I nter nationale definitioner af beskasftigelse, job og aflenning

Beskaeftigede
De beskadftigede, der er personer over en vis alder, bestér af to kategorier:
| snmodtagere og selvstandige .

a) Lenmodtagere bestar af personer
- i arbejde, dvs. personer, der i referenceperioden mod en form for betaling,
udfgrer et arbejdei mindst én time
- med et job men midlertidigt fravearende, dvs. personer, somi
referenceperioden er fravearende pa grund af sygdom, ferie, orlov ell., men
som har en fast tilknytning til en arbejdsgiver.

b) Salvsteandige bestér af personer
- i arbejde, dvs. personer, der i referenceperioden udfgrer et arbejde for at
opna en fortjeneste
- med egen virksomhed, men midlertidigt fravaaende. Selvstaandige omfatter
savel gere af egen virksomhed som medarbejdende

Referenceperioden kan enten vaare af |aangere varighed som fx ét ar, hvor befolkningen
placeres efter deres vassentligste aktivitet i perioden, eller af kortere varighed, fx én uge
eller en dag, hvor befolkningen placeres efter den faktiske aktivitet.

Job

Et job defineres som en eksplicit eller implicit aftale mellem en person og en virksomhed
om udferelse af arbejde mod betaling for en nermere fastsat periode eler pa ubestemt tid.
Denne definition omfatter béde lenmodtagerjob og selvstaandiges job.

Begrebet job afviger fra begrebet beskadtige se pa falgende to punkter:

- det omfatter alle de job, en person besadter - enten i rakkefalge eller parallelt

- det omfatter ikke personer, der er midlertidigt fravearende og som blot har en
formel tilknytning til deresjob.

Aflgnning af ansatte
Aflgnning af ansatte omfatter de samlede ydelser i kontanter og naturalier, som
arbejdsgiverne betaler de ansatte for det arbgide, de har leveret i regnskabsperioden.

Aflgnningen kan opddlesi

a) lanninger , dvs. lgnninger i kontanter og lgnninger i naturalier

b) arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger , dvs. faktiske arbejdsgiverbidrag og
imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger.

Kilde: ILO (1988)
EUROSTAT (1996).

Lenmodtagerjob i ATR knytter sig til det gennemsnitlige antal Ienmodtagerjob over
aret. EBS er en statusopgerelse ultimo november og derfor foretages en justering af
tallene fra EBS, sa de kommer til at afspejle gennemsnittet over aret. Gennemsnittet
over dret beregnes ved at tage gennemsnittet af de seneste to statusopgerelser.

Antallet af job i EBS fratrakkes det gennemsnitlige antal primeae og sekundagre
lanmodtagerjob, der er besat af personer under 15 ar. Denne nedre graanse svarer til
EU's afgramsning af arbejdsstyrken. Senere vil beskadtigelsen blandt unge under 15
& blive medregnet i ATR, men da de kun arbejder i meget begramset omfang,
kreaver det en separat opgerelse af denne gruppe.
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ATR omfatter kun de aktive job, dvs. de job, der er besat af personer, som e pa
arbejde dler som kun e kortvarigt fraveeende fra arbegjdsmarkedet pa grund af
sygdom, ferie dler lignende. Beskadtigelsen i EBS omfatter personer pa barsdsorlov
og derfor det gennemsnitlige antal personer pa barsesorlov fratrakkes. Det
gennemsnitlige antal primagre job besat af personer pa barsesorlov beregnes pa
baggrund af de seneste oplysninger i Fertilitetsdatabasen fremskrevet med udvikling
i antallet af fedsler. Det gennemsnitlige antal sekundaare job besat af personer pa
barsd sorlov beregnes ved tage forholdet mellem sekundaare og primere job og gange
dette forhold pa det gennemsnitlige antal primee job besat af personer pa
barsdsorlov.

EBS indeholder nogle fa ansadtel sesforhold uden lensum og disse ansadte sesforhold
fratraskkes, idet det antages at disse alene vedrgrer ansadtelsen i det foregdende
kalenderar.

Det justerede antal lanmodtagerjob udtrykker sdledes, hvor mange aktive job, der
har veaet besat af den afgramsede population i den pageddende referenceperiode.
Det justerede antal job er input til arbejdstidsmode len, som beskrivesi afsnit 6.4.

6.3.2. Justeringstabel for lgnmodtager beskasftigelse og -job

Definitionen af beskadtigelse i RAS og ATR er baseret pa de internationale ret-
ningdlinier fralLO jf. boks 6.3. Lenmodtagerne omfatter:

a) personer i arbede, dvs. personer, der i referenceperioden udfarer arbegjde i mindst
én time mod en form for betaling

b) personer med et job, men midlertidigt fraveaende pa grund af sygdom, ferie,
barsdsorlov dler lignende, men som stadig har en fast tilknytning til en ar-
bedsgiver.

| tabd 6.8 vises forskelene mellem RAS og ATR. Da RAS e en statusopgare se
ultimo november og opgerelsen af beskedtigelsen i ATR er et gennemsnit for aret,
skal der foretages en justering for gennemsnit over aret. Gennemsnittet over aret
beregnes ved at tage gennemsnittet af de seneste to statusopgerelser. Det gennem-
snitlige antal primeare lgnmodtagerjob, der er besat af personer under 15 ar, skal
ogsa fratraekkes for at udtrykke beskadtigelseni ATR.

For skellene mellem lanmodtager beskadftigelsen i RAS og ATR og |lgnmod-
tagerjob i ATR. 1995-1996

1995 1996
antal

L snmodtager beskagftigelsen i RAS ultimo nov. 2405 476 2430709
- Gennemsnitsjustering for lanmodtagerbeskadtigelsen 17 966 12 617
- Gnsntl. primeare job besat af personer under 15 &r 21780 21138
L snmodtager beskeeftigelsen i ATR 2365731 2 396 955
- Gnsntl. antal besk. pad AMFORA-orlov 42 784 35397
- Gnsntl. antal besk. pa barselsorlov 31689 30671
- Gnsntl. antal ansadte sesforhold uden Ignsum 606 237
+ Gnsntl. antal sek. Ignm. job, 15 &r og derover (u. barsd) 259 841 267 221

L gnmodtagerjob i ATR 2550 493 2597 872
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Tabel 6.9.

Tabel 6.10.

Gennemsnit over
aret og personer
under 15 ar

Det gennemsnitlige antal beskadtigede |gnmodtagere pa AMFORA-orlov og bar-
selsorlov samt det gennemsnitlige antal ansadtelsesforhold uden Ignsum i kalen-
derdret fratraskkes og det gennemsnitlige antal sekundaare |gnmodtagerjob for per-
soner pa 15 &r og derover lasgges til. Dette tal er fratrukket sekundaae job besat af
personer pa barsesorlov.

6.3.3. Justeringstabel for selvstaendige og medar bejdende aegtefadler

Populationen af selvstendige er mindre i EBS end i RAS, idet EBS kun opger
sdvstandige indenfor momspligtige erhverv (arbgdsgivere og momsbetalere). Ar-
sagen til, at jobbene ikke indgdr i EBS er, at der ikke findes oplysninger, der knytter
sig til arbgdsstedet, da de pageddende ikke er registreret i CER. Formalet med EBS
e netop at opgare beskadtigel sen set fra virksomhedssiden og udfra den synsvinke
er afgramsningen fornuftig.

For skellene mellem jobbene som selvsteendig i RAS og ATR. 1995-1996

1995 1996
antal

Besk. selvsteendige i RAS ultimo nov. 222 246,0 219493,0
+ Gennemsnitsjustering 855,5 1376,5
- Gnsntl. primeare job besat af personer under 15 &r 53,5 42,5
Beskeeftigede selvstaendigei ATR 223 048,0 220 827,0
+ Gnsntl. sekundaare job for personer over 14 &r 135 347,5 134 555,0
- Gnsntl. antal job pd AMFORA-orlov 4 258,5 3512,0
Job som selvstaendigi ATR 354 137,0 351 870,0

| ATR ber jobbene som sdvstamndig indenfor de ikke-momspligtige erhverv dog
indgd, idet de med sikkerhed er aktive. Derfor anvendes populationen af job som
selvstandig som den er defineret i RAS®. | tabd 6.9 og 6.10 vises tabdler med
justeringerne mellem jobbene for sdvstaadige og medarbegjdende aggtefadler i RAS
ogi ATR.

For skellene mellem jobbene som medar bejdende aegtefadlei RAS og ATR.
1995-1996

1995 1996
antal

Medar bejdende aggtefadler i RAS ultimo nov. 21 086 19 456
+ Gennemsnitsjustering 12545 815
- Gnsntl. primeare job besat af personer under 15 &r 0 0
Beskaeftigede medar bejdende asgtefadler | ATR 22 340,5 20271
+ Gnsntl. sekundaare job for personer over 14 &r 2 869,5 2702
- Gnsntl. antal job pA AMFORA-orlov 344 168
Job som medar bejdende aegtefadlei ATR 24 866 22 805

I lighed med justeringen for Ignmodtagerne beregnes der et simpelt gennemsnit af to
pa hinanden felgende statusopgerelser. Desuden fratrackkes det gennemsnitlige antal
primaare og sekundagre job, der er besat af personer under 15 ar.

85 Sej pvrigt afsnit 6.1.1.
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For lgnmodtagernes vedkommende justeres der for antallet af personer pa barsds-
og AMFORA-orlov. Hermed fas et tal for det "faktisk aktive' antal job. | ATR
justeres der, i lighed med praksis i nationalregnskabet, ikke for barselsorlov for selv-
standige og medarbegjdende aagtefadler. Arsagen er, at der ikke e samme tadte
forhold melem selvstendiges og medarbejdende amgtefadlers fysiske tilstedevaaese
pa arbejdspladsen og deres aflanning, som der gadder for lanmodtagere. Derudover
er der principit ingen egentlig afgramsning pa periodelaangden af en sdlvstaandigs
fraveg og en fortsat |gnindtasgt. Det samme gedder ikke for lanmodtagere.

Sdvstamdige og medarbegjdende aagtefadler har i lighed med lenmodtagere mulighed
for at tage AMFORA-orlov. Retten til orlov er betinget af, at personen opherer med
at arbgde i virksomheden i hele orlovsperioden. Forsikrede selvstandige og
medarbegdende atefadler skal overfor A-kassen dokumentere, at det er muligt at
ophere med arbeidet i virksomheden i hele orlovsperioden, dler dokumentere at der
ansadtes en aflaser. Ikke-forsikrede skal foretage den samme dokumentation overfor
kommunen. Dette betyder, at de pagaddende job ikke er aktive under orloven, hvilket
betyder at der i ATR justeres for AMFORA-orlov i sdvel den primage som
sekundage beskedtigese | nationalregnskabet har man valgt ikke at justere for
AMFORA-orlov.

6.3.4. Justeringstabel for lansummen

Lgnsummen i arbgdstidsregnskabet (ATR) er baseret pa nationalregnskabets defi-
nitioners® af lgnsum. | lansummen skal medregnes den totale aflanning i penge og
naturalier, der af arbgdsgiveren udbetales til en ansat for arbejde udfart i en regn-
skabsperiode. Det vil sige at bade lan i penge dler naturalier samt arbejdsgiverens
faktiske eler imputerede bidrag til sociale ordninger skal medtages.

Lanbegrebet i EBS dakker mange af lgnelementernei ATR's Ignbegreb, men der er
ikke fuld overensstemmelse, jf. figur 6.4. Lenbegrebet i EBS indeholder sdledes de
fleste af ATR's Igndementer dvs. lan og lignende, feriegodigerelse og sagne-
helligdagsbetaling, tilskud/lgntillaay af enhver art samt arbedsgiveradministrerede
kapitalpensionsordninger. EBS mangler dog felgende dementer: praamier til ar-
bejdsskadeforsikring, visse frynsegoder, jubilaaumsgratiale, fratraade sesgodtgare se
og gaver, ATP-bidrag, pensioner med lgbende udbetaling samt tjenestemands-
pensioner. Til gengadd indeholder EBS udbetalte syge- og barsdsdagpenge, som
skal udelades.

L anbegreber i erhvervsbeskaftigel sen og ar bej dstidsregnskabet

ATR EBS

Ratepensioner, ATP,
Pers.goder, Tjeneste-

mandspension, Refusion af
Jubilaaimsgratiale, A-indkomst barselsdagpenge,
fratraedel sesgoditg. Kapitalpension Refusion af

og gaver og lensum for sygedagpenge

personer under 15 &

86 EUROSTAT (1996).
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Tabel 6.11.

L gnsum for personer
under 15 ar

Arbejdsskade-forsikring

Frynsegoder

Jubilaeumsgr atialer,
fratreedelses-
godtger else og gaver

ATP

| tabel 6.11 er de enkdte justeringer af lensummen opgjort og nedenfor bliver de
enkelte justeringer gennemgaet.

Justeringstabd for lgnsummen. 1995-1996

1995 1996
mio. kr.

Erhver vsbeskaftigel sens |gnsum 486 315 507 542
- Lgnsum for personer under 15 ar 465 451
+ Arbejdsskadeforsikring 1631 2121
+ Frynsegoder 3757 3706
+ Jubilaaumsgratiale, fratraadel selsesgodtg. og gaver 1918 1694
+ ATP (béde arbegidsgiver- og lgnmodtagerbidrag) 4611 5211
+ Pensioner med | gbende udbetalinger 17 584 20182
+ Tjenestemandspension 10315 10553
- Refusion for barsd sdagpenge 2310 2 307
- Refusion for sygedagpenge 1399 1551
Justeret lgnsum 521 956 546 701

Populationen i ATR er beskadtigede personer pa 15 ar og derover. For at fa kon-
sistens mellem populationen, der bidrager til antallet af job og populationen, der
bidrager til lansummen fratraskkes lgnsummen i job, der er besat af personer under
15ar.

Arbedsgiverne er ved lov forpligtiget til at betale praamie til arbedsskadeforsikring
for deres ansatte og dette belgb lagyges til lansummen, da det er en del af arbegds-
giverens udgifter til sociale ordninger. De samlede indbetalte praamier til arbgds-
skadeforsikring proportionalfordeles pa de enkelte erhverv udfra deres andd af job,
idet virksomhedens indbetalinger er afhaangige af antallet af ansatte i virksomheden.

Frynsegoder er Ign udbetalt som naturalier. Den samlede markedsmeessige vaadi af
frynsegoder beregnes i Nationalregnskabskontoret. Den skattemeessige vaadi af fri
bil (firmabil) og fri tefon er dog allerede indeholdt i lgnsummen i EBS og skal
derfor fratrakkes oplysningerne fra nationalregnskabet. Forskellen mellem den
markedsmasssige vaadi og den skattemaessige veardi af fri bil bestér i, at den mar-
kedsmaessige veardi af fri bil, som beregnes i nationalregnskabskontoret ikke hvert ar
svarer til den skattemaessige vaardi, som ofte amndres.

Justeringen for frynsegoder kommer sdledes til at omfatte den markedsmesssige
vagdi af kantinetilskud, fri avis, fri bolig samt forskellen mellem den markedsmaes-
sige vaadi beregnet i nationalregnskabet og den skattemaessige vaardi for fri bil og fri
telefon fra det Centrale Oplysningssedddregister. Oplysningerne om frynsegoder
anvendes pa 130-erhvervsgruppeniveau.

Len udbetalt som jubilaaumsgratialer, fratrasdesesgodigerelser dler gaver indgar
ikkei EBS's lansum. Vagrdien heraf hentes fra det Centrale Oplysningssedde register
(COR). Oplysningerne anvendes pa 130-erhvervsgruppeniveau fra COR.

| EBS's lgnsum er indbetalingerne til Arbgjdsmarkedets Tillasggspension (ATP) ikke
medtaget. De samlede indbetalinger til ATP fra bade |gnmodtagere og arbgdsgivere
hentes fra Danmarks Statistiks oversigt over Skatter og Afgifters og er-

67 Danmarks Statistik (1997h).
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hvervsforddes pa 130-erhvervsgruppeniveau udfra ATP-bidragenes fordeling pa
erhverv i basisregistret.

EBS's lansum omfatter kun arbejdsgiveradministrerede kapitalpensioner. Arbegds-
giveradministrerede pensioner med lgbende udbetalinger skal derfor lagges til. Dette
belgb hentes fra det Centrale Pensionssystem (CPS). Beabet anvendes pa 130-
erhvervsgruppeniveau.

Ved tjenestemandspensioner optjener lgnmodtageren rettigheder til pensioner, men
belgbet bliver ikke indbetalt til hverken forsikringsselskab, pengeinstitut dler pen-
sionskasse. | statistikken over offentlige finanser beregnes et belagb, der svarer til de
optjente rettigheder. Oplysningerne anvendes pa 130-erhvervsgruppeniveau.

For visse job opretholdes fuld Ign i hele dler dele af barsdsorlovsperioden. Disse
lanudbetalinger indgar i EBS's lansum, men skal ikke indgd i ATR's lansum, da der
ikke er tale om aktive job. Justeringen for disse udgifter bestemmes ud fra
Sygedagpengestatistikregistrets opgarelser over udbetalte barsdsdagpenge til ar-
bedsgivere. Barsdsdagpenge erhvervsfordees efter fertilitetsdatabasens erhvervs-
fordeling af modtagere pa 130-erhvervsgruppeniveau.

Som med refusion for barse sdagpenge indgar arbejdsgivernes udbetaling i forbind-
else med sygdom ogsd i EBS's Ignsum, sevom den refunderes af kommunen. Be-
Igbene hentes fra Danmarks Statistiks opgerelser over udbetalte sygedagpenge til
arbgdsgivere. Justering af refusion af sygedagpenge erhvervsfordeles efter antal
modtagere pa 9-erhvervsgruppeniveau og fordeles videre ned pa 130-erhvervsgrup-
peniveau efter erhvervenes jobandd.

6.3.5. Forskellei lgnsummen i nationalr egnskabet og ar be dstidsr egnskabet

Sdvom nationalregnskabet og arbejdstidsregnskabet (ATR) tager udgangspunkt i de
internationale retningdlinier, er der forskelle, som skyldes at der anvendes forskellige
kilder eler forskellige afgramsninger.

For den private sektor anvendes EBS som hovedkilde til Iansummen i bade natio-
nalregnskabet og ATR. EBS er ogsd hovedkilde til lansummen i de offentlige er-
hverv i ATR, hvorimod nationalregnskabet anvender de offentlige regnskaber til
bestemme se af lansummen i offentlig forvaltning og service. Principielt burde det
ikke have nogen betydning, da udgifter til lenninger i det offentlige helst skulle
stemme overens med oplysningerne om de offentlig ansattes indtaggter, som de vil
fremgd i EBS. Det kan dog betyde mindre niveauudsving, ligesom det kan betyde
mindre erhvervsforskydninger.

Regnskabsstatistikken anvendes ogsa i andre udvalgte erhverv, hvor anvendelsen af
regnskabsstatistikken harmonerer bedre med kravene i nationalregnskabet end EBS.

Job, besat af personer under 15 &r, medregnes hverken i nationalregnskabet eler
ATR, men i modsadning til nationalregnskabet medtages deres lansum ikke i ATR.
Det skyldes kravet om konsistente populationer i ATR.

ATR medtager kun den registrerede beskadtigelse og den tilhgrende aflgnning,
hvorimod nationalregnskabet beregner vazrdien af sort gkonomi. Tillagyget til lgnnen
beregnes udfra vaardien skabt ved sort arbegde. Nationalregnskabet har fastsat et
tillagg til Ignberegningerne pa i alt 1,6 mia. i 1994 i erhvervene "Detailhandd i
avrigt", "reparationsvirksomhed mv." og "Restauranter mv.".
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6.4. Fastlasggelse af arlige timeoplysninger

Arbejdstidsregnskabet bygger udelukkende pa eksisterende kilder, der efterfalgende
transformeres til arbgdstidsregnskabets begreber, jf. figur 6.5. | afsnit 6.3 blev det
gennemgaet, hvorledes data fra basisregistret omformes til arbejdstidsregnskabets
rammer, og i dette afsnit vil der blive fokuseret pd, hvorledes de érlige

timeoplysninger bliver dannet for savel |enmodtagerne som for de selvstaandige.

Figur 6.5.
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6.4.1. Arlige timeoplysninger for lgnmodtagere

Timeoplysningerne for Ignmodtagerne beregnes pa grundlag af lenstatistikken. |
denne farste version af det arlige arbgdstidsregnskab, der daskker 1995 og 1996,
anvendes uddukkende |gnstatistikken for den private sektor, som felge af, at len-
statistikkerne for den offentlige sektor er blevet forsinket i deres faadiggerese.
Naeste ar vil de offentlige lanstatistikker blive inddraget i beregningerne, og der vil
blive offentliggjort reviderede tal for 1995 og 1996.

Databearbejdningen i lgnstatistikken har isae rettet sig mod de oplysninger, som
anvendes til beregningen af hovedbegrebet fortjenesten pr. praesteret time fordet
efter arbgdsstilling. | ATR anvendes i stedet timeoplysningerne til at beregne arlige
prassterede og ordinage timer opgjort pa e langt mere detaljeret erhvervsgrup-
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peniveau end det, der elers anvendes i |gnstatistikken. Denne anderledes brug be-
tyder, at der er behov for yderligere bearbgjdning af materialet.

Den efterfelgende kontrol af de beregnede arlige timer pa individniveau tager ud-
gangspunkt i de fastlgnnedes timeoplysninger, hvor afvigelserne af de gennemsnit-
lige praesterede timer pr. job i dret sesi forhold til median-veardien (den vaadi hvor
halvdden af ansadte sesforholdene har lavere og halvdelen har hgjere gennemsnitlige
preesterede timer pr. job) i hver af de 1.000 kategorier. De 2 pct. mest afvigende
observationer i forhold til medianvaardien, slettes pd individniveau.

Hvis der efter genberegningen pa de 1.000 kategorier er mere end 20 pct. afvigelser i
de gennemsnitlige prassterede timer pr. job melem 1995 og 1996 foretages
yderligere korrektioner. Hvis oplysningerne bygger pa for spinkelt materiale udgar
de af de videre beregninger. | praksis sadtes gramsen ved, at der mindst skal veare 10
observationer (ansadtelsesforhold) i hver cdle. Der blev af denne grund dlettet
oplysninger i tilsammen 126 cdler i 1995 og 1996, der omfattede 537 anssdtel ses-
forhold i 1995 og 892 ansadte sesforhold i 1996.

Da en analyse af joblaangderne i hhv. 1995 og 1996 viste en vasentlig starre pa-
lidelighed ved registreringen af ansadtelsesperioderne i 1996 end i 1995, blev det
besluttet at foretage opregningen af bade ordinagre og prassterede timer i begge &
udfra den gennemsnitlige joblaangde pr. kategori i 1996, idet de ugentlige timeop-
lysninger i begge &r var korrekte. | beslutningsgrundlaget indgik dels en analyse af
den implicitte lanudvikling fra 1995 til 1996, dels en analyse af udviklingen i det
gennemsnitlige praesterede timer i forhold til udviklingen i antallet af fuldtidsbeskad -
tigede pr. kategori. Analysen blev gennemfert dels med 1000 kategorier, dels sum-
meret for 53 erhvervsgrupper © kan, dvs. 116 kategorier.

For at afgere publiceringsniveauet - 130 dler 53 erhversgrupper - blev der foretaget
en mere dybtgdende analyse for de kategorier, hvor afvigelsen i antallet af ordinesre
timer omregnet til fuldtidspersoner var mere end 10 pct. i forhold til antal fuld-
tidsbeskedtigede i erhvervsbeskadtigelsen. Ved aggregeringen pa 53 erhvervs-
grupper, drger det sigom hhv. 4 grupper i 1995 ogingeni 1996 (mod hhv. 12 grup-
per og 14 grupper ved anvenddse af 130-erhvervsgrupperingen). | disse tal indgdr
dog ikke gruppen uoplyst erhverv, hvor der gennemgaende har vist sig helt saalige
dataproblemer. P& dette grundlag blev det i denne rapport besluttet at publicere pa
53-niveau fremfor pd 130-niveau. Det kan bemagkes, at antallet af afvigende
grupper pa 130-niveau er uandret i 1995 uanset om joblasngden for 1995 dler 1996
anvendes. Malet er pa langere sigt at offentliggare pa 130-niveau.

Efter ovenstdende korrektioner af datamaterialet vil der veae kategorier, hvor der
ikke findes timeoplysninger. Enten fordi oplysningerne er blevet frasorteret, dler
fordi lgnstatistikken ikke er tilstrakkdigt deskkende. Dette vil dels vegre private er-
hverv, hvor der isag er tidlgnnede ansadtel sesforhold, og dels den offentlige sektor.

Hvis der ikke findes oplysninger om gennemsnitlige timer pr. job pa det mest de-
taljerede opdding pa erhverve®, hvor hvert erhverv e underopdet med hensyn til
arbgdsomfang og kan, benyttes oplysninger for de samme grupper af arbgjdsomfang
og ken pa e hgjere erhvervsgruppeniveau. Findes der sdledes ikke oplysninger om
gennemsnitlige timer pa 130-erhvervsgrupperingen, anvendes det neameste hgjere
erhvervsgruppeniveau, det vil sige 53-erhvervsgrupperingen. Hvis der for den
tilsvarende kategori af arbejdsomfang og ken findes oplysninger, der bygger pa mere
end 10 ansadtelsesforhold, benyttes disse gennemsnitlige timer pr. job i &ret, idet
disse overfarestil at gedde pa det mere detaljerede erhvervsgruppeniveau. Findes der

68 Den anvendte erhvervsgruppering prassenteresi bilag 3.



76  Arbejdstidsregnskabet

Tabel 6.12.

Praester ede timer
fraAKU

Primeer statistikkerne
indeholder ingen
jobleengde

Praester ede timer for
lgnmodtager e som
estimat

Overrapportering
af timer i AKU

heller ikke oplysninger pa 53-erhvervsgrupperingen, anvendes e hgjere
erhvervsgruppeniveau, det vil sige til 27-erhvervsgrupperingen for den samme
kategori af arbgdsomfang og ken, og sa fremdedles. | yderste konsekvens kan denne
metode medfgre, at der overfgres timeoplysninger fra hgjeste niveau, hvis
oplysningerne alene er kategoriseret pa arbgdsomfang og ken. For at sikre, at der
overfares oplysninger fra det samme grupperingsniveau i 1995 og 1996, vil der blive
overfert oplysninger om gennemsnitlige timer pr. job i aret fra det laveste ag-
gregeringsniveau med mindst 10 observationer i sdvel 1995 som 1996 i den pa-
gaddende kategori.

Erhvervsgruppeniveau for imputering af timer fra lgnstatistikken. 1995-1996

Arbe dsomfang Meand Kvinder | alt
| alt 60 75 67
Mindst 27 timer pr. uge 123 122 122
18-26 timer pr. uge 52 89 70
9-17 timer pr. uge 43 64 56
Under 9 timer pr. uge 17 23 20

Anm. Det gennemsnitlige imputeringsniveau er beregnet ud fra de mulige vaadier, der er 130, 53, 27, 9 og O.
Beregningen er baseret pd 125 erhvervsgrupper. Imputeringsniveauet er ensi 1995 og 1996.

Den anvendte imputering af timer fra lgnstatistikken har betydet, at timeoplysning-
erne for de fuldtidsbeskadtigede, dvs. for personer med mindst 27 timer om ugen, for
det meste er beregnet pa det mest detaljerede erhvervsgruppeniveau, jf. tabel 6.12.
For de avrige anvendes naesten ude ukkende timeoplysninger fra et mindre detaljeret
erhvervsgruppeniveau.

6.4.2. Arlige timeoplysninger for selvstaendige og medar bejdende asgtefadler

Beregningen af prassterede timer pr. job for sevstesndige og medarbejdende amte-
fedler udger et saligt problem. Problemet bestdr i, at der ikke findes angivelser af
joblamngde for sdvstandige og medarbejdende aaggtefadler i primaeastatistikkerne.
Samtidigt er AKU den eneste primagkilde som indeholder e mal for praesterede
timer for selvstaandige og medarbejdende agtefadier.

I AKU sparges der til en persons vaesentligste beskadtigelse i referenceugen. Per-
sonen skal have arbgdet i virksomheden i referenceugen for blive henfart til gruppen
af sdvstandige dler medarbejdende aggtefadler, og der skelnes ikke melem betalt og
ikke-betalt arbgjde. Problemet er, at de ugentlige oplysninger ikke kan opregnes til
gnsntl. timer pr. job, da AKU ikke indeholder oplysninger om, i hvor stor en dd af
aret de sdvstamdige har haft jobbet.

Pa denne baggrund er det besluttet at anvende det gennemsnitlige antal praesterede
timer pr. job for Ianmodtagere som estimat for de prassterede timer pr. job for sev-
staendige og medarbejdende aagtefadler. Estimatet bliver dog justeret med det relative
forhold mellem det gennemsnitlige antal prassterede timer pr. uge for sdvstaadige
henholdsvis medarbegjdende aaggtefadler i forhold til det gennemsnitlige antal
praesterede timer pr. uge for Iagnmodtagerei AKU. De praesterede timer bliver fordelt
pa ken, arbegjdsomfang og 9-erhvervsgrupperingen (som anvendes for sdvstamndige
og medarbedende aggtefadler i AKU).

Et sazligt problem mht. brugen af timeoplysningerne i AKU er tendensen til over-
rapportering af de praesterede timer for sevstaadige. Som nae/mt i afsnit 6.2 har en
undersagelse fra USA vist, at sdvstamndige indenfor landbruget tenderer mod at
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overrapportere deres praesterede timer. | Danmark er der ikke foretaget lignende
undersagelser, men det formodes at samme tendens gar sig geddende.
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6.5. Arbg dstidsmodellen

Grundlaget for arbgdstidsmoddlen er de sammenhaage, der e mellem begreberne
beskadtigelse, job, arbedsindsats og aflenning. En beskadtiget person udfylder
mindst et job, hvor han yder en given arbgdsindsats. For denne modtager han en
modydesei form af penge dler andre ydelser - en gang om ugen, hver fjortende dag,
en gang om maneden, dler nar det udferte arbgde er afduttet. Antallet af be-
skadftigede og job opgeres pa e tidspunkt. Hvis man ensker at vurdere beskad-
tigelsen over en periode beregnes et gennemsnit for alle observationer i perioden.
Lannen opgeres altid for en periode i kroner, hvor den mindste tidsenhed er en time.
Opgerdsen af arbgdsomfang er mere problematisk, da der ikke findes en entydig
regneenhed for dette.

Arbejdstidsmodel for lanmodtagere

Arbejdstimer
(inkl. betalte . Preesterede Betalte . .
: Fraveerstimer : : Ordinzere timer
overtimer timer overtimer
og fraveer)
Preesterede timer i Ordinzere timer i
fuldtidspersoner fuldtidspersoner
* *
Gennemsnitlig antal Gennemsnitlig antal
preesterede timer ordinzere timer
pr. fuldtidsjob pr. fuldtidsjob
Arbejdstimer Fraveer Preesterede timer Betalte _ Ordinzere
jalt jalt + ialt - overtimer i alt - timer i alt
itl
SR Gennemsnitlig antal
Gennemsnitlig antal | -| Gennemsnitligantal | =| Gennemsnitlig antal antal betalte ordinere timer
arbejdstimer fraveerstimer preesterede timer overarbejdstimer " ioh
pr. job pr. job pr. job pr. job el
* * * * *

Gennemsnitlig antal job

* Arbejdstimerialt ¥ Praest. timer i alt ¥
- . Gennemsnitli
Gennemsnitlig Gennemshitlig Ion pr ’
len pr. lon pr. time .
lon pr. job p preesteret time

Samlet lansum

Som et tilnaamet mal benyttes antallet af praesterede timer, hvortil der ma knyttes et
par forbehold. Gennem de seneste tidr er antallet af tidlennede faldet, mens antallet
af ansatte pa funktionaalignende forhold er steget. Der er sdledes faare personer,
hvis indtjening er direkte afhaangig af antallet af udferte timer. Ved anvendelse af
arbgdstiden som e udiryk for arbedsindsatsen forudssdtes desuden ens
produktivitet for alle, hvilket er en forenkling af de faktiske forhold. Enddig kan det
naevnes, at hjemmearbegide er med til at udviske graaserne melem arbgdstid og
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fritid. Pa trods af disse forbehold er timebegrebet det eneste anvenddige mal for
arbgdsindsatsen, men ved anvendelsen af tallene ber disse forbehold holdes in
mente.

Moddlens relationer for lanmodtagere, sdvstaandige og medarbejdende amtefadier
vil blive gennemgaet i afsnit 6.5.1, hvorefter beregningen af nye variable gennemgas
i afsnit 6.5.2. Savel beregningerne som anvenddsen af givne datakilder sker pa
baggrund af en rakke antagelser, der tilfarer beregningerne en vis usikkerhed. Disse
problemer vil blive diskuteret i afsnit 6.5.3, hvor der ogsa skitseres, hvorledes der vil
blive arbgdet med at minimere disse usikkerheder.

6.5.1. De vigtigste regnskabsmaessige r elationer

a. Lgnmodtagere

Arbgdstidsmoddlen for |gnmodtagere, der udedukkende omfatter betalt arbejde,
vises i figur 6.6 i en skematiseret form. | det efterfelgende beskrives hvorledes de
vassentligste variable i arbgdstidsregnskabet (ATR) beregnes.

Udgangspunktet for arbgdstidsmodelen er de rdationer, der er mellem antallet af
praesterede arbejdstimer og antallet af job, idet

(1) pressteredetimer = prassterede timer pr. job ~ antal job
(2) fuldtidspersoner = praesterede timer/timer pr. fuldtidsjob i erhvervet

Antallet af prasterede timer beregnes pa grundlag af oplysninger om det gennem-
snitlige antal af job i Igbet af aret samt antallet af betalte timer, der gennemsnitligt er
blevet arbejdet i et job i Igbet af aret.

Desuden findes @l gende sammenhaang mellem antallet af job og beskadtigel sen:
(3) antal job = antal primagre job + antal sekundaerejob
(4) antal primezrejob = antal beskadtigede - pers. pa orlov - pers. pa barsd

Som det fremgar af ligning 3 beregnes antallet af job som summen af de primaare og
de sekundage job. Alle starrelser er beregnet som arlige gennemsnit. Endelig viser
ligning 4, at forskellen mellem antallet af primege job og antallet af beskadtigede er
antallet af personer pa orlov - enten som felge af en arbgdsmarkedsorlov eler som
falge af barsd. De to sidste relationer er for overskudighedens skyld uddadt i figur
6.6, men indgar i den fulde mode, der visesi bilag 1.

Enddig beregnes i moddlen den gennemsnitlige timelgn ud fra oplysninger om den
samlede |ansum og antallet af prassterede timer:

(5) gennemsnitlig timelgn = lgnsum / prassterede timer

Denne variabel beregnes udeukkende til kontrolformdl, idet den efterfelgende
sammenlignes med | gnstatistikkens resultater.

Beregningerne foretages for 1.000 grupper, dvs. 125 erhvervsgrupper, 4 kategorier
af arbgdsomfang samt ken.

Der indgar en raskke timeoplysninger i modelen, men det er kun de prassterede timer,
der offentliggeres. Opgerelsen af de ordinagre timer anvendes ligesom den beregnede
gennemsnitsign til efterfelgende at kontrollere moderesultaterne. Antallet  af
ordinage timer omregnes til fuldtidspersoner, hvorefter de sammenlignes med
beskadtigelsesoplysningerne i ATP-statistikken. Store forskelle mellem disse to
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starrelser vil indikere fgl i enten data dler beregninger. Opgerelsen af fravea's- og
overarbgidstimer beregnes udelukkende med henblik pa intern kontrol.

b. Selvstaendige og medar begj dende asgtefedler

Arbgdstidsmodelen for sdlvstaadige og medarbejdende aggtefadler indeholder ikke
Ignoplysninger, ligesom timeberegningerne kun omfatter de praesterede timer. |
beregningen af praesterede timer for savstaandige og medarbegjdende amtefadler vil
arbegjdskraftundersagelsen blive inddraget, jf. afsnit 6.4.1(b). De vigtigste relationer
for selvstendige og medarbejdende atefadler er:

(1) pressteredetimer = prassterede timer pr. job ~ antal job
(2) fuldtidspersoner = praesterede timer/timer pr. fuldtidsjob i erhverv

Og sammenhaagene mellem job og beskadtigel se:
(3) antal job = antal primagrejob + antal sekundaerejob
(4) antal primaaejob = antal beskadtigede - personer pa orlov

Som omtalt i ansnit 6.4.2 udger relation (1) et sagligt problem i arbejdstidsmodellen
for sdvstandige og medarbejdende amtefadler. Det er sdledes nadvendigt at anvende
det gennemsnitlige antal praesterede timer pr. job for lanmodtagere som estimat for
de praesterede timer pr. job for selvstamdige og medarbedende ajtefadler. Estimatet
bliver justeret med det relative forhold mellem det gennemsnitlige antal praesterede
timer pr. uge for sevstamndige henholdsvis medarbejdende aagtefadler i forhold til det
gennemsnitlige antal praesterede timer pr. uge for lanmodtagere i AKU. Beregningen
af de prassterede timer pr. job for sdvstaandige og medarbejdende aggtefadler hviler
derfor p& den forudsagning, at ansadtelseslasngden for sdvstandige er den samme
som for lgnmodtagere - en antagelse som ma anses som tvivisom. Joblasngden for
medarbejdende amtefadler med et lille arbegjdsomfang vil formodentlig ikke svare til
fx privatansatte |gnmodtagere med et tilsvarende arbegjdsomfang. En hypotese kunne
vage, at medarbejdende aggtefadlers gennemsnitlige joblaangde i hgjere grad vil svare
til deres agytefadles, men hvor deres atefadle (den selvstaandige) som oftest vil have
en vassentlig laangere normal arbejdsuge end den medarbejdende aagtefadler.

Falgende relationer leder frem til de gennemsnitlige praesterede timer pr. job for
sdvstamndige:

@ ratio = gnsntl. prassterede timer for selvstaandige pr. uge / gnsntl. praesterede
timer for lanmodtagere pr. uge

Disse beregninger foretages for de 9 erhvervsgrupper, som det er muligt at beregne
ud fra AKU, samt pa arbgdsomfang (se afsnit 6.2.4) og ken, i alt 72 cdler. Til-
svarende forhold beregnes mellem praesterede timer for medarbejdende amgtefadler og
lgnmodtagere.

Dermed kan de preesterede timer for sdvstaandige og medarbejdende amtefadier
beregnes ved:

(b) gnsntl. prassterede timer = ratio” gnsntl. prassterede timer for |gnmodtager

De gennemsnitlige praesterede timer pa de 9 hovedgrupper antages at vage reprae
sentative pa de underliggende erhvervsgrupper. De prassterede timer for hver af de
125 erhvervsgrupper samt arbgdsomfang og ken beregnes herefter ved at multipli-
cere disse gennemsnitlige praesterede timer med antal job i hver af de 1000 cdler.
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6.5.2. Variable dannet i ar bejdstidsmodellen

a. Antal timer i alt

Timebegreberne, dvs. arbgdstimer, fravaastimer, prasterede timer, overtimer samt
ordinaare timer, beregnes alle som produktet mellem det gennemsnitlige antal arlige
timer pr. job og antallet af job i hver af de 1.000 grupper. | det f@lgende gennemgas
de enkelte beregninger:

Antallet af arbejdstimer i |gbet af aret beregnes ved:
(1) Arbedstimer i alt = gnsntl. arbejdstimer pr. job ~ antal job

Det samlede antal arbgjdstimer viser det antal timer som arbejdsgiveren betaler for. |
det samlede antal timer indgdr savel fravea som betalt overarbejde.

De samlede prassterede timer er beregnet ved:

(2) Prossteredetimerialt = gnsntl. prassteredetimer pr. job ™ antal job

Det samlede antal prassterede timer viser arbejdsomfanget i perioden. Fravea indgar
Sdledesikkei dette timebegreb, hvorimod det omfatter det betalte overarbegide.

Forskelen mellem de samlede arbejdstimer og de samlede prassterede timer udger de
samlede fravaastimer, dvs.

(3) Fravexialt = arbgdstimer i alt - praesterede timer i alt
= (gnsntl. arbejdstimer pr. job -
gnsntl. prassterede timer pr. job) ~ antal job

De samlede ordinagre timer (ogsa kaldet de kontraktlige timer dler normaltimer) er
beregnet ved:

(4) Ordinaretimerialt = gnsntl. antal ordinagretimer ~ antal job.

| arbejdstidsregnskabet benyttes de samlede ordinagre timer til at beregne antallet af
fuldtidspersoner til sammenligning med andre statistikker.

Forskelen mdlem de samlede betalte arbedstimer og de samlede ordinagre timer
udger de samlede overarbedstimer, dvs.

(5) Overarbgdstimerialt = arbedstimer i alt - ordinagretimer i alt
= (gnsntl. arbejdstimer pr. job -
gnsntl. ordinaare timer pr job) ~ antal job

b. Timer omregnet til fuldtidsper soner

Omfanget af praesterede og ordinagre timer opgeres i savel antal af timer som i
fuldtidspersoner.

Antal prassterede timer malt i fuldtidspersoner (FEAC) beregnesi ATR for hver af
de 1.000 grupper som antallet af preesterede timer pr. & (HAC) divideret med de
gennemsnitlige preesterede arbejdstimer for en fuldtidsansat (AHACFJOB) i det
pagaddende erhverv. Ved at benytte notationen i={1,...,125} for erhvervsgruppe,
e={1,..,4} for arbgidsomfang, og s={1,2} for ken, kan antal fuldtidsbeskadtigede i
den enkelte erhverv beskrives ved:

(6) FEAG; = (Aes HACies ) / AHACFJOB,
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Grunden til at ogsd neevneren geres afhaangig af erhverv er, at prasterede timer
(sdvel som normaltimetallet) er forskellige i de forskelige erhverv. FEAC; kan
sdledes fortolkes som antallet af personer, der skulle ansadtes pa fuld tid i erhvervet
(hvor fuld tid er et gennemsnit af antal prassterede timer for de der arbegjder mindst
27 timer om ugen i erhvervet) for at kunne praestere det arbejde, der blev udfert i
aret, givet at disse hypotetiske fuldtidspersoner har den samme gennemsnitlige
produktivitet som de personer, de aflagser.

For at kunne sammenligne beskadtigelsesopgerelserne fra ATR med tilsvarende tal
for fuldtidsbeskedtigede i erhvervbeskadtigelsen (se beskrivelsen i afsnit 6.1.1),
udarbejdes et supplerende mal for antallet af fuldtidspersoner baseret pa normal-
timetallet. Betalte, ordinagre timer omregnet til fuldtidspersoner (FECE) er beregnet
ved at antallet af de ordineae timer (HCE) pr. & i gruppen divideres med de
gennemsnitlige ordinaae arbgdstimer som en fuldtidsansat (AHCEFJOB) arbeider i
det pagaddende erhverv:

(7) FECE = (& HCEjes ) / AHCEFJOB;

FECE; er ligdedes et fiktivt mal for, hvor mange der ville kunne ansadtes pa fuld tid
i erhvervet, hvis de ordinagre timer var fordelt indenfor normal ugentlig arbegjdstid for
en fuldtidsansat i erhvervet, givet at disse hypotetiske fuldtidspersoner har den
samme gennemsnitlige produktivitet som de personer, de aflgser.

Det totale antal prassterede timer malt i fuldtidspersoner er for sdvstaandige og
medarbejdende aggtefadler beregnet pa tilsvarende vis som for lgnmodtagere, blot
med den undtagelse, at de gennemsnitlige timer pr. job for fuldtidsbeskedtigede
sdvstamndige ikke findes direkte. | stedet ma et tilnermet mal beregnes ved at tage
udgangspunkt i de gennemsnitlige prassterede timer for fuldtidsbeskadtigede lan-
modtagere og opregne disse med den relative afvigelse i fuldtidsansatte selvstaan-
diges ugentlige praesterede timer i forhold til fuldtidsansatte |gnmodtageres ugentlige
praesterede timer (RHACFU).

(7) FEAC; = (Aes HACiies ) | AHACFJOB;;© RHACFU

Der beregnes ikke et supplerende mal for fuldtidspersoner udfra de ordinagre timer
for sdvstamdige og medarbejdende aggtefadler. Erhvervsbeskadtigelsen baserer be-
regningen af fuldtidspersoner pa ATP-indbetalinger og som faglge heraf indeholder
den ingen opgerese af fuldtidsbeskadtigede sevstaadige og medarbegdende agte-
fadler.

¢. Gennemsnitlig timelgn

Endelig beregnes der en implicit timelan pr. presteret time (AWHAC) defineret ved
forholdet mellem den udbetalte lansum (WSUM) og de praesterede timer (HAC):

(8) AWHAC = WSUM/HAC

Det skal bemagkes at denne timelgn pr. prassteret time ikke direkte kan sammen-
lignes med Ignstatistikkens. En af grundene er, at der her er tale om en justeret
timeegn. Eksempevis e der her medtaget flere pensionstyper end der e med i
lgnstatistikkens opgerdser, der er inkluderet flere frynsegoder, hvoraf nogle ikke
direkte kan relateres til det enkelte ansadte sesforhold (kantinetilskud m.v.), og der er
endvidere taget hensyn til, at nogle af de lgnomkostninger som arbedsgiverne har
haft, er blevet refunderet fra kommunen (syge- og barse sdagpenge). Desuden skal
det neevnes, at lgnvariablen i ATR beregnes pa et langt hgjere aggregeringsniveau,
end det der anvendes i |gnstatistikken.
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6.5.3. Usikkerhed i ar bejdstidsr egnskabet

De ovenstéende beregninger stiller en raskke datakrav, der ikke altid er opfyldt. Dette
vil tilfare beregningerne en mindre usikkerhed. | det f@lgende gennemgas en raekke af
disse forhold, men det ma dog pointeres, at disse forbehold ikke gar resultaterne
uanvenddige. Dds e der i beregningerne taget hgjde for en rakke af disse
dataproblemer, og des offentliggeres de beregnede data pa et tilstraskkdigt hgijt
aggregeringsniveau. Det ma dog ogsa understreges, at de her viste beregninger er
den ferste version, og at der i den kommende tid vil blive arbegjdet med at mindske
nogle af de usikkerhedsmomenter, der er i de her viste beregninger.

a. Lanstatistikken

| beregningerne antages det, at oplysningerne om de gennemsnitlige prassterede
timer er gyldige for alle job i den givne beregningsgruppe. Lanstatistikken for den
private sektor anvendes til at beregne de gennemsnitlige timeoplysninger, og som
naevnt i afsnit 6.2 har det ikke vaaret muligt at anvende oplysninger for de tidignnede,
hvorfor der kun anvendes data for de fastlgnnede. Med tiden vil det blive muligt at
inddrage oplysninger for de tidlgnnede, hvorved denne usikkerhed i beregningerne vil
forsvinde.

Det antages endvidere, at antallet af arbegjdede timer pr. job i sma og store virk-
somheder ikke adskiller sig systematisk fra hinanden inden for hver af de 1.000
grupper. Denne antagelse er forsagt testet udfra AKU's kvartalsvise opgerelser, ved
at se de gennemsnitlige normaltimer pr. (primege og sekundage) job pa ar-
bejdssteder med mindre end 20 ansatte i forhold til de gennemsnitlige normaltimer
pr. (primeare og sekundaare) job pa arbejdssteder med mere end 20 ansatte. Analy-
serne pa kvartalstal fra AKU viste, at de gennemsnitlige ugentlige arbejdstimer i
starre virksomheder ikke adskiller sig systematisk fra gennemsnitlige ugentlige ar-
bedstimer i ansadtelser hos mindre virksomheder. Det synes pa denne baggrund
rimeligt, at beregningerne foretages uden opdeling pa virksomhedernes starrelse.

Det antages endvidere, at job i store virksomheder og job i sma virksomheder inden
for et & har samme varighed. Det har ikke vaaret muligt at teste denne hypotese med
detilgaangelige data.

Anvenddsen af lgnstatistikken i denne version af arbejdstidsregnskabet lider yder-
ligere af den mangd, at der kun anvendes data for den private sektor. | beregnin-
gerne e der taget hgjde for dette problem, jf. afsnit 6.4, men en udvidelse af data-
grundlaget vil s afgjort forbedre kvaliteten i de beregnede tal. Denne udvidelse vil
skei 1999.

Beregningerne sker under den forudssgning, at et job defineres ens i de anvendte
kilder. Som gennemgaet i afsnit 6.2 er dette ikke tilfaddet. For Ignmodtagere gedder,
at jobafgraansningen i lgnstatistikken er mere sneever, end den der benyttes i
erhvervsbeskadtigelsen. Dette vil give en undervurdering af de gennemsnitlige
timer pr. job, nar disse oplysninger anvendes som et udtryk for de gennemsnitlige
timer i dejob som defineresi erhvervsbeskadtigelsen. Derved fas en undervurdering
af de samlede timer (og dermed ful dtidspersoner) og en tilsvarende overvurdering
af deimplicitte time- og joblgnninger. Dette vil navnlig gere sig gaddendei erhverv,
hvor der pa det enkelte arbgdssted/hos den enkelte arbgdsgiver er rdativt gode
muligheder for jobmobilitet (skift mellem ddtidss og fuldtidsbeskadtigelse,
jobrotation, avancementer m.v.) - typisk i erhverv, der e kendetegnet ved reativt
store virksomheder. Ogsa dette dataproblem vil der blive arbejdet pai det kommende
ar, idet ansaatelsesforholdene i lenstatistikken vil blive forsggt samlet til job, der
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svarer til jobdefinitionen i erhvervsbeskadtigesen. Herved vil en mulig fejlkilde
kunne eimineres.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid benyttes til beregning af arbejdsomfanget i
jobbet. Som beskrevet i afsnit 6.1.2 er det navnlig for de tidlannede i |gnstatistikken,
at det kniber med valide datomarkeringer for, hvornar ansadtelsesforlgbet starter og
ender. Disse oplysninger vil forbedres Igbende ved en intensiveret tilbagemelding til
|gnstatistikkens indberettere.

Enddig kan det neevnes, at Igngtatistikken ikke registrerer det overarbejde, der i
visse job er en de af den normale arbedstid, hvorfor der ikke udbetales saaskilte
tillagg. For disse job, der navnlig findes for hgjtlennede, vil Ianstatistikkens regi-
streringer af den prassterede arbejdstid undervurdere de faktiske forhold. Der plan-
lasgges derfor at sammenholde Ignstatistikkens timeoplysninger med AKU's med
henblik pa at afgramse dette problem.

b. Basisregistret

Antallet af job gennem aret beregnes som tidligere naevnt som et simpelt gennemsnit
af arets og det foregaende ars primeae og sekundagre antal job ultimo november.
Denne beregning kan sdvfalgelig kun give et approksimativt mal for det gen-
nemsnitlige antal job i lebet af aret, jf. afsnit 6.2, og tilfgjer derfor beregningerne en
vis usikkerhed. Beregning af ssesonudsving i visse erhverv vil forgge datakvaliteten
pa issa erhvervsopdeingen af resultaterne. Endvidere vil en gget anvendese af
periodeoplysningerne pa oplysningssedierne give e vigtigt bidrag. Begge disse
forhold vil blive undersggt senere.

Det skal endvidere naa/nes, at beregningen af de gennemsnitlige antal job som gen-
nemsnittet af to novemberopgareser mindsker chancen for, at kortvarige ansad-
telsesforlgb medtages. Dette forhold medfgrer en vis undervurdering i antallet af job,
og dermed i antallet af praesterede timer.

Prioriteringen af, hvad der er personens vigtigste beskadtigelse, kan i en rakke til-
fedde vaae forskelig pa jobsiden og timesiden. Problemet opstar, nar de prassterede
timer i referenceugen adskiller sig systematisk mellem kategorierne lgnmodtagere,
sdvstamndige og medarbgjdende agtefedler dler imdlem de forskellige erhverv.
Falgende kan udgare fglkilder:

- der findes ca. 5.000 medarbgdende amtefadler med Ignaftale. | basisregistret
klassificeres en medarbgjdende agtefadle med Ignaftale som Ignmodtager,
hvorimod vedkommende formodentlig vil betegne sig sdv som medarbejdende
agtefadle i AKU. Desuden e medarbejdende aagtefadler placeret lavest i prio-
riteringsrakkefglgen mellem bruttobestande i basisregistret, hvilket betyder at
personen farst sgges placeret som lgnmodtager dler sdvstaandig. AKU har ca.
15.000 flere medarbedende asgtefadier end basisregistret.

- forddingen af de selvstaandiges job pa erhverv kan vage forskellig i basisre-
gistret og i AKU. | basisregistret har de selvstandige indenfor ikke-momsplig-
tige erhverv en lav placering, ndr der prioriteres mellem bruttobestandene,
hvorimod denne begraansning ikke findes i AKU.



