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4. Integreret arbeg dsmarkedsstatistik

Formalet med dette afsnit er at afdaekke nogle af de forskelligheder, der findes i det
statistiske beredskab, samt at skitsere hvorledes arbejdsmarkedsstatistikken vil blive
udbygget med flere integrerede statistiksystemer, udover det allerede eksisterende
personstatistiske registersystem.

4.1. Kendetegn ved den danske ar bej dsmar kedsstatistik

ILO fastsedter de statistiske rammer for arbgjdsmarkedsstatistikken samt definitio-
nerne af de forskelige statistiske begreber. For at sikre harmonisering i de europae
iske statistikker sker der efterfelgende i EU-regi en mere konkret operationalisering
af de enkelte begreber. Den danske arbe dsmarkedsstatistik felger disse retningslinier
og dakker de vasentligste omrader. ILO's regler e udarbejdet til brug for
interviewbaserede tedlinger, og er derfor ikke umiddebart anvenddige i de regi-
sterbaserede tadlinger. De enkelte variable i registertadlingerne er dog fastlagt i
bedst mulig overensstemmelse med de vedtagne regler.

4.1.1. Sammenligninger af publiceret statistik

Som gennemgaet i kapitel 3 bestér den danske arbejdsmarkedsstatistik af sdvel in-
dividbaserede statistikker, der bygger pa administrative kilder, virksomhedshaserede
statistikker, der bygger pa savel administrative kilder som pa virksomhedsind-
beretninger, og statistikker baseret pa personinterview. | denne store meangde af
statistikker arbejdes med mange definitioner og afgramsninger, der ikke alle er ind-
byrdes af stemt.

Dette kan give problemer for statistikbrugeren, da der er en rakke statistikker, hvor
det ikke er hensigtsmaessigt at anvende de samlede resultater direkte. Fx er ATP-
statistikken og arbejdd gshedsstatistikken (CRAM) tilsammen en god indikator for
udviklingen i arbegjdsstyrken, mens de to statistikker ikke kan anvendes til at beregne
arbejdsstyrkens omfang. Arsagen til dette er bl.a., at ATP-statistikken ikke omfatter
sdlvstandige og at den ikke omfatter alle |anmodtagere.

Méellem andre statistikker findes andre forhold, der kan give problemer. Set over &
skyldes den manglende sammenlignelighed:

- forskdlei opgerelsesprincipper. En rakke statistikker opger beholdningsster-
relser pa e givent tidspunkt som fx antal beskadtigede i den registerbaserede
arbgdsstyrkestatistik (RAS), mens andre opger gennemsnit over en periode,
som fx antal fuldtidsledigei CRAM og fuldtidsbeskaedtigedei ATP.

- forskdle i populationen. Nogle statistikker dakker hele befolkningen, som fx
RAS, mens andre kun dakker personer mellem 16 og 66 ar, som fx CRAM og
ATP.

- forskdle i definitioner. Fx (1) arbgdslgse i RAS, CRAM og arbgdskraftun-
dersggdsen (AKU), (2) ansadtelsesforhold i erhvervsbeskadtigelsen (EBS) og
Ianstatistikken, (3) prasterede arbgdstimer i AKU og lgnstatistikken, (4) Ian-
sumi den kvartalsvise lgnsumsopgerelse, EBS og nationalregnskabet.

- forskdlei datausikkerhed. RAS og EBS er totaltadlinger, mens |gnstatistikken
kun omfatter beskadtigede ved virksomheder med mere end 9 ansatte. AKU er
en stikpraveundersagelse, og ATP-statistikken og lgnsumsstatistikken er indi-
katorer for udviklingen.
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- forskdle i publiceringstidspunkt. De enkdte primaastatistikker offentliggeres,
nar de er fardige. Det kan give statistikbrugeren et fragmenteret billede af ud-
viklingen pa arbgdsmarkedet, nar statistikker med samme referencetidspunkt
offentliggeres pa forskellige tidspunkter.

Nogle af ovennaarnte forskelle vil i det falgende blive gennemgaet ved eksempler fra
den publicerede statistik.

a. Beskadtigelse og arbejdsstyrke

| tabel 4.1 vises beskadtigelsen i 1996 malt ved henholdsvis RAS, ATP-beskadti-
gelsen, nationalregnskabet og AKU. Mens sdvel RAS, nationalregnskabet og AKU
viste en lenmodtagerbeskadtigelse pa omkring 2,4 mio., blev |enmodtagerbeskad -
tigdsen i ATP-statistikken kun aopgjort til 2,1 mio. De viste tal er ikke udtryk for
regnefgl i de enkdte statistikker, men skyldes bl.a. forskelle i tadlingsenheder og
populationer.

Beskaftigelse og ledighed i 1996 malt ved for skellige statistikker

Sdv- Lgnmod- Beskad - Ledige Arbegds

standige! tagere tigedei alt styrkeni alt
antal
RAS 19972 238949 2430709 2669 658 193672 2863330
ATP 2 059 300
Nationalregnskabet” 215000 2373000 2588000
AKU, 4. kvt. 250000 2401000 2651000 173000 2824000
CRAM 245 600

1 Inklusive medarbejdende aatefadler
2 Arbgjdsmarkedstilknytning ultimo november 1996

Beskadtigelsen i RAS og nationalregnskabet males begge i antal personer, men der
er forske pa referencetidspunktet. RAS er en statusopgerelse af befolkningen pr. 1.
januar 1997 med arbgdsmarkedsstatus ultimo november 1996, mens national-
regnskabet viser den gennemsnitlige beskadtigelse gennem éret, beregnet med ud-
gangspunkt i RAS96 og RAS97. Dernasst er der forske pa, hvorledes midlertidigt
fravar som felge af orlov behandles. | RAS indgar de, hvis de var pa orlov ultimo
november og har haft beskedtigelse i Igbet af aret, mens de ikke indgar i national-
regnskabets beskadtigelse.

Der er ligeledes flere forklaringer pa forskellen i antallet af beskadtigede |@nmod-
tagere i hhv. RAS og ATP. For det farste opererer de to statistikker med hver sin
tadlingsenhed. RAS opger antallet af beskedtigede Ignmodtagere pa e givet tids-
punkt, mens ATP-statistikken opger antallet af fuldtidsbeskedtigede |gnmodtagere
gennem daret. For det andet er der en forske i populationsafgramsningen, idet RAS
medtager alle beskadtigede lanmodtagere, mens ATP-statistikken kun omfatter
personer i alderen 16-66 ar. For det tredje kan det naavnes, at AT P-beskadtigelsen er
en beregnet sterrelse, idet den er baseret pa de indbetalte ATP-bidrag. Disse regler
betyder bl.a, at lgnmodtagere med under 9 timer beskadtigelse om ugen ikke
indbetaler ATP-bidrag, hvorfor de heller ikke indgar i ATP-beskadtigelsen.

Ved vurderingen af beskadtigelsen i henholdsvis RAS og AKU sammenlignes tal fra
to meget forskellige statistikker. For begge statistikker gedder det, at de har samme
tadlingsenhed - personer, og at de bygger pa ILO's anbefalinger. Som udgangspunkt
anvendes derfor samme definitioner af beskadtigelsen.
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Tadlingsperioden er imidlertid forskdlig i de to statistikker, idet RAS opger be-
skedtigelsen den sidste uge i november, mens AKU indsamler oplysninger pa alle
hverdage i kvartalet. AKU's tal er derfor et gennemsnit for hele kvartalet.

Den sterste forskd mellem de to statistikker ma dog henferes til den meget for-
skellige produktionsform. | RAS klassificeres de beskadtigede sdledes efter regi-
steroplysninger fra skattemyndighederne, mens de i AKU klassificeres som be-
skadftigede, hvis de interviewede selv oplyser, at de har vearet beskadtiget mindst en
time i ugen far interviewugen. Trods denne grundlasgggende forskel er der stor
overensstemmelse mellem opgerelserne af den samlede beskadtigelse, mens der er en
starre forskd i afgrasnsningen af hhv. sdvstaandige og |anmodtagere.

Ledigheden i RAS bestemmes i CRAM-registret, idet antallet af ledige i RAS er
afgraanset som de personer, der i sidste uge af november var fuldt ledige i CRAM.
Der er sdledes en fuldstaandig harmonisering mellem disse to statistikker pa mikro-
niveauet. For en statistikbruger, der vil sammenligne de offentliggjorte tal for le-
digheden i hhv. RAS og CRAM, opstar der et behov for yderligere forklaring af
tadlingsenheden. CRAM-ledigheden i tabd 4.1 viser hvor mange personer, der i
gennemsnit var fuldt ledigei 1996, mens RAS viser hvor mange, der var fuldt ledige
i den sidste uge i november.

Sével AKU som CRAM felger |LO's anbefalinger ved afgramsningen af arbejdslgs-
heden. Pa flere punkter er der dog afgarende forskelle:

- 1 AKU's opgerelse af ledigheden indgér kun personer, der var fuldt ledigei ugen.
| CRAM Vvil personer, der fx var arbgjdsigse i halvdelen af ugen indgd med en
ledighedsgrad pa 0,5.

- For at blive klassificeret som ledig i AKU skal man vage aktivt arbedssagende
og kunne tiltraede et job inden to uger. | CRAM indgér alle registrerede ledige,
og der stilles ikke yderligere krav. Til gengadd har de ledige normalt pligt til at
acceptere et jobtilbud og kunne tiltraade indenfor de tidsrammer, der gives.

- AKU's opgarese af arbgdslgse omfatter ogsa personer, som ikke er registrerede
som ledige i CRAM. Det vil vaae personer uden beskadtigelse, fx studerende,
fartidspensionister mv., som aktivt sgger arbegjde og tilkendegiver, at de kan
tiltreede indenfor to uger.

b. Den &rlige legnsum

Ved opgardsen af lansummer, jf. tabe 4.2, er der ikke forskdle i tadlingsenheden,
idet de altid opgeres i kroner. Uoverensstemmeser i opgerelsen af |gnsummen
skyldes i stedet forskele i lanbegreber. Nationalregnskabets |gnbegreb, der kaldes
aflgnning af ansatte, omfatter de samlede yddser i kontanter og naturalier, som
arbgjdsgivere betaler deres ansatte for det arbejde, disse leverer. Det omfatter sdle-
des den direkte regelmaessige Ian samt bl.a. akkord- og overarbejdsbetaling, bonus-
ordninger, jubilsaumsgratialer, fratrasdesesgodtgerelse, sagnehdligdagsbetaling og
feriepenge. Desuden indgér arbgdstagers og arbejdsgivers bidrag til sociale ord-
ninger, fX pensionsordninger.
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Den arlige lensum i 1996 malt ved for skellige statistikker

Arlig lansum

mio. kr.

Erhvervsbeskadtigel sen 507 542
L gnsumsopgarelse pa basis af arbedsmarkedshidrag 502 660
Nationalregnskabet” 599 700

Nationalregnskabets beregninger er primaat baseret pd erhvervsbeskatigesens
lansum, men der foretages visse tilleag. Saledes tillasgges diverse arbgdstager- og
arbgdsgiverbidrag til sociale ordninger samt vexdien af frynsegoder. Endvidere
foretages e tillagg for ikke-deklareret ("sort") Ian.

L gnbegreberne i hhv. EBS og |ansumsopgerelsen pa baggrund af arbejdsmarkeds-
bidrag (lansum-AM) er fastlagt af de administrative regler for henholdsvis ind-
komstskat og betaling af arbejdsmarkedshidrag, og er derfor tag p& hinanden. Den
starste forskd mellem disse er, at hovedparten af indbetalingerne til pensionsord-
ningerne ikke indgdr i Iensumsopgaerelsen, hvorimod de arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger indgar i EBS.

Beregningsmaderne i de forskellige statistikker vil dog ogsa pavirke resultaterne,
men det er ikke muligt at kvantificere denne usikkerhed. Erhvervsbeskadtigelsens
lansum er sdledes beregnet ved en simpel addition, der ikke tilferer resultaterne en
starre usikkerhed, mens lgnsum-AM beregnes ved en multiplikation af AM-ind-
betalingerne og bidragets procentsats. Ved denne beregning vil usikkerheden fra
inddata blive forsterret i resultatet. Desuden vil erhvervsbeskadtigesen altid an-
vende & mere opdateret register end den kvartalsvise lgnsumsopgerelse, idet en
kvartalsvis statistik har e sterre krav om aktualitet end en arsopgerelse.

c. Arbejdslagshed og ar bgl dsmar kedspolitiske for anstaltninger

Statistikkerne for ledighed (CRAM) og arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
(AMFORA) er opbygget efter samme principper, skent det modtagne datamateriale
ikke er identisk. De anvender samme enheder, dvs. det gennemsnitlige antal personer
i hhv. ledighed og aktivering og antallet af personer, der i enten et kvartal dler et ar,
har vaget ledig dler aktiveret i et dler andet omfang, jf. tabd 4.3. Desuden anvender
begge statistikker samme population.

Arbejdslgshed og deltagelse i ar b dsmar kedspolitiske foranstaltninger. 1996

Gnsntl. Antal
antal personer personer
antal

| alt 550 835 1280728
Stettet beskedtigelse 48 617 114716
Orlov 62 990 161 955
Uddannelse 23163 82 837
Anden aktivering 3213 17 274
Tilbagetraskning 166 947 190 840
Ledige 245 621 755 882

Det skal dog bemaakes, at opgaresen af fuldtidspersoner i begge statistikker refe-
rerer til forsikringsgraden. Séledes tadles en ddtidsforsikret, der har vaget ledig/



26 Integreret arbejdsmarkedsstatistik

Timeopger elser af
preesteret arbejdstid
mangler

Primeer statistik og
nationalr egnskabet

Integration pa
mikroniveau

CPR suppleres med
per sonoplysninger ...

aktiveret i hele perioden som én person, ligesom en fuldtidsforsikret ledig eler ak-
tiveret, der har veaet ledig/aktiveret i hele perioden. En opgerelse udeukkende pa
grundlag af timer ville sdledes give en lavere ledighed. Da antallet af deltidsforsik-
rede er beskedent, er der dog kun tale om et marginalt problem. Et hurtigt overslag
viser, at en aandret beregning med basis i fuldtidsnormen frem for forsikrede antal
timer giver en formindskelse af den gennemsnitlige ledighed i absolutte tal pa 0,8
pct.

4.1.2. Et par mangler i den publicerede statistik

Gennemgangen af den publicerede statistik vedrarende beskadtigelse og arbgds-
omfang har desuden afslaret et par mangler, der vil blive dakket af arbgdstids-
regnskabet.

Pa grundlag af de hidtidige statistikker har det varet muligt at estimere det samlede
arbejdsomfang, men en egentlig opgerelse baseret pa en timeopgerelse af det udferte
arbgde har manglet. Disse oplysninger savnes dels i den alminddige statistiske
dakning af arbgdsmarkedet og dels i den |gbende opgerelse i nationalregnskabet til
brug for produktivitetsanalyser.

Nationalregnskabets Ian og beskadtigelsestal er konsistente med beskadtige sestal-
lene i RAS og EBS. Der foregar dog en vis bearbgjdning af tallene, idet de skal
omformes efter nationalregnskabets retningslinier. Sdledes skal beskadtigelsestallene
fra RAS omformes fra en ultimo november opgerelse til e gennemsnit for hele aret,
og legnsummen fra EBS skal justeres til nationalregnskabets lanbegreb. Denne
nadvendige transformering af tallene offentliggares ikke detaljeret, hvorved stati-
stikbrugerne kan mangle informationer til at forstd sammenhaangen mellem de for-
skelige statistikker.

4.2. Det personstatistiske register system

Danmarks Statistik har som neevnt i kapitel 3 arbgjdet med integreret arbgdsmar-
kedsstatistik siden midten af 1970'erne. Arbgdet har vaaet koncentreret om at op-
bygge det personstatistiske registersystem® med hovedhjgrnestene i en ragkke en-
keltstdende individbaserede statistikregistre, sefigur 4.1.

4.2.1. Elementernei det personstatistiske register system

En stor del af den statistik, der beskriver demografiske, arbejdsmarkedspolitiske og
sociale forhold, er baseret pa individbaserede administrative registre, der alle har
personnummeret som ngglevariabel. Dette statistiksystem, der kaldes det person-
statistiske registersystem, har i de sidste 20 ar givet sdvel almindelige statistikbru-
gere som de politiske beslutningstagere og forskere en enestdende mulighed for at
beskrive det danske arbegdsmarked. Som tidligere neevnt har disse statistikregistre
muliggjort, at der siden 1981 er blevet udarbejdet arlige tadlinger med oplysninger
svarende til de meget dyrere og langt Siaddnere folketadlinger.

Kernen i statistiksystemet er den Igbende befolkningsstatistik, der udarbeides pa
grundlag af Indenrigsministeriets centrale personregister (CPR). De demografiske
oplysninger, der ogsa indeholder oplysning om bopad, suppleres med statistik vedr.
beskadtigel se og ledighed, uddannelse, indkomst, stilling, sociale forhold osv.

39 Danmarks Statistik (1994).
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Individoplysningerne knyttes sammen med arbejdsstedet via en arbegjdsstedskode, der
indsamles af skattemyndighederne. Denne sammenhaang pa individniveau, der
elableres i arbgdspladsstatistikregistret, giver mulighed for at beskrive besked-
tigelsen opddt pa erhverv, arbejdsstedskommune, arbejdsstedets starrelse osv.

Det personstatistiske registersystem bestar af en rakke grundregistre. Enkelte dan-
nes udelukkende af oplysninger fra eksterne kilder, dvs. administrative registre og
statistikindberetninger fra de administrative myndigheder. Det drger sig bl.a. om
befolkningsstatistikregistret, uddanne sestatistikregistret, bygnings- og boligregistret
samt de sociale registre.

Andre grundregistre dannes ved samkersler mellem mange statistikregistre. Det
drger sig om den registerbaserede arbgdsstyrkestatistik (RAS), indkomststatistik-
registret og den sammenhaangende socialstatistik.

Hovedveei det personstatistiske register system

Befolknings- Det centrale
statistik CRAM oplysnings- Sociale
AMFORA }
L gnstatistik seddel- registre
UKM register
I
Erhvervs-
register
Arbgds- Yvvy
plads- Indkomst
statistik- l statistik
registret yyvy T l""
| Sammenh.
L AKM socialstatistik
yvyy T
RAS
IDA og andre
_’ Integrations-
registre

Kilde: Rapport fra Grundregisterudvalget: Hovedveje i det per sonstati sti ske register system,
Danmarks Statistik 30. september 1998.

Enddig bestar systemet af et par klassifikationsmoduler, som ikke i sig sdv er
grundlag for statistikproduktion. Uddanne sesklassifikationsmodulet (UKM), inde-
holder oplysninger om befolkningens uddannel sesbaggrund, mens arbejdsklassifika-
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tionsmodulet (AKM), indeholder oplysninger om befolkningens hovedbeskedtigel se i
et ar.

Figur 4.1 giver en oversigt over de kilder, der anvendes til de grundregistre, som
bygger pa mange kilder.

De vigtigste eksterne kilder er CPR, der er grundlaget for befolkningsstatistik-
registret, og registrene fra Told- & Skattestyrelsen, dvs. det centrale oplysnings-
sedddregister (COR) og momsregistret. De leverer information om de individuelle
indkomster, de beskedtigedes arbegjdssteder og de momsregistrerede selvsteendige.
Det centrale oplysningssedddregister anvendes dels i arbejdspladsstatistikregistret
og dds direktei det personstatistiske registersystem.

Erhvervsregistret, uddanne sesstatistikregistret og registrene vedr. sociale forhold
samt |gnstatistikregistret er vigtige kilder, der er dannet internt i Danmarks Statistik.
Arbgdspladsstatistikregistret er et hdt centralt register for arbgdsmarkedssta-
tistikken. Ud fra det centrale oplysningssedderegister dannes et statistikregister, der
indeholder de beskadtigede og deres tilknytning til e arbgdssted, der bl.a. er
klassificeret ud fra beliggenhed. Sammen med bopadsoplysningerne er de statistik-
grundlaget for pendlingsstatistikken.

Hvert faadigt statistikregister er opbygget til at belyse en enkdt statistikgren, hvor
hovedregistret for at belyse arbgdsmarkedet er RAS. | denne sammenhaang skal
arbgjdsklassifikationsmodulet (AKM) ogsd neavnes, da dette register indplacerer
befolkningen efter deres vaesentligste arbedsmarkedstilknytning gennem et ar.

4.2.2. Fordelene ved et mikrointegreret statistiksystem

Det personstatistiske registersystem er e integreret statistiksystem, hvor integra-
tionen sker p& mikroniveauet. Det grundlasggende element i statistiksystemet er per-
sonnummeret. Herved sikres integration pa mikroniveau, saledes at en person klas-
sficeres efter fadles retningslinier i RAS og EBS med hensyn til arbegdsmar-
kedstilknytning ultimo november. Desuden indhenter Ignstatistikken oplysninger om
arbgdsstilling, der anvendesi RAS.

En anden fordd ved de individbaserede statistikker er, at de giver mulighed for
forlgbsanalyser. Det er sdledes muligt at felge individer over tid, og analysere be-
vaggelserne pa arbgdsmarkedet. Som eksempler kan naa/nes undersggelser af over-
gangen fra uddannelse til arbgjdsmarked, hvor uddannesesstatistikregistret kobles
med RAS, dler undersggelser af arbedskraftens mobilitet indenfor landets graanser,
hvor RAS's personoplysninger er koblet med erhvervsregistrets oplysninger om
arbgdssteder.

En yderligere fordd ved anvendelse af registerbaserede tadlinger er, at de er fuldt
daekkende for den population, de beskriver. Derved undgas en vessentlig del af den
usikkerhed, der atid vil vaae ved en stikpraveundersage se.

4.2.3. Integrationsregistre

Det har vist sig, at de enkdte statistikregistre, der foreligger i arsversioner, ikke har
varet e tilstrakkdigt tilbud til statistikbrugerne. Der er derfor blevet udviklet en
rakke integrationsregistre, dvs. statistikregistre, der er dannet ved samkering med
andre registre. Samkarsd kan enten ske ved, at de forskelige arsversioner af et
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statistikregister samles (vertikal integration), eler ved at man for samme arsperiode
samkearer forskellige statistikregistre (horisontal integration).

Det vigtigste integrationsregister til belysning af arbegdsmarkedet er den integrerede
database for arbedsmarkedsforskning (IDA). Denne database er et resultat af savel
horisontal som vertikal integration, og den indeholder data fra 1980 og frem.
Oplysningerne i databasen omfatter samtlige personer i befolkningen og samtlige
ansadtelser samt alle virksomheder med Ignnet beskadtigelse. Databasen omfatter
pr. & ca. 5 mio. personer, ca. 2,5 mio. ansadtelser og ca. 200.000 virksomheder.

Databasen er udviklet til brug for forskere, men er ogsd i vidt omfang blevet anvendt
af de politiske beslutningstagere. Der foretages isaa forlagbsanalyser pa databasen,
og den giver bl.a. mulighed for at analysere arbedsstyrkens mobilitet, dannelsen af
nye job og nedlasggel se af eksisterende job.

Beskrivelsen af arbejdsmarkedsforlgbene i IDA bygger pa andringer mellem to
statusopgerelser, fx andringer i arbgdsmarkedstilknytningen fra ultimo november
det ene ar til ultimo november det nasste &r.

Enkelte statistikregistre indeholder dog oplysninger om bevaggelser gennem aret som
fx CRAM og AMFORA. Med udgangspunkt i disse statistikregistre er der ved at
blive opbygget endnu et integrationsregister, der muligger en beskrivelse af hde
forlgb. Denne database, der er under opbygning, udvikles i ferste omgang for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsministeriet med henblik pa at betjene de regionale
arbg dsmarkedsnaan.

4.3. Nyeintegrerede statistiksystemer

Et helhedsbillede af tilstanden pa arbejdsmarkedet kan kun gives indenfor rammerne
af et integreret statistiksystem, dvs. et statistiksystem med indbyrdes konsistente
data, der beskriver en fadles population med udgangspunkt i de internationalt
fastlagte definitioner. Integrationen af personstatistikken ved det personstatistiske
registersystem er et meget vigtigt redskab til et helhedsbillede af de vigtigste forhold
pa arbgidsmarkedet, men det kan ikke alene beskrive alle aspekter af tilstanden pa
arbgdsmarkedet. For eksempel kan det ikke belyse befolkningens arbeds-
markedstilknytning set over en periode, fx et ar. Desuden kan det ikke belyse
sammenhaangen mellem det udferte arbejde og aflanningen af dette. For at beyse
disse forhold er der udviklet to nye statistiksystemer, hvor data pa makroplan sam-
ordnes til konsistente tidsserier. De kaldes arbejdsmarkedsregnskabet og arbejds-
tidsregnskabet og vil kort bliveintroduceret i dette afsnit.

De nye regnskabsstatistiksystemer baseres udelukkende pa de statistikker, der findes
pa arbgjdsmarkedsomradet. Der er derfor ikke etableret nye indberetningssystemer,
men de eksisterende statistikker anvendes til at udfylde de nedvendige databehov.
Derved stilles nye kvalitetskrav til de primage statistikker. For det forste afslgres
det, om der i den primaae statistikproduktion er omrader, der ikke er tilstraskkdigt
godt belyst. Det ma i sddanne tilfadde vurderes, om dette behov kan daekkes ved en
anden udnyttelse af den eksisterende statistik eler ved en udviddse af det samlede
statistikberedskab. For det andet far statistikproducenten den sidegevingt, at de
primeare statistikker bade begrebs- og datamasssigt bliver kontrolleret sammen. Ved
at man Igbende anvender data fra forskellige kilder vil resultaterne fra disse
automatisk blive holdt op mod hinanden, hvorved fgl- og konsistensproblemer i de
grundliggende begreber og data vil blive afdakket. Herved vil arbejdet med
integrerede statistiksystemer gge den generelle datakvalitet i primeastatistikkerne.
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De nye statistiksystemer skal vage i stand til at handtere konsistens over tid, dvs. at
systemerne skal kunne opfange databrud i primegstatistikkerne som falge af aan-
dringer i lovgivning, datagrundlag m.m. Det vil indebage at der med regel masssige
mellemrum vil vaare behov for en hovedrevision af tidsserierne.

4.3.1. Arbejdsmarkedsr egnskabet

Formalet med arbedsmarkedsregnskabet er dobbet. For det farste skal den eksi-
sterende statusopgare se over befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet udvides.
Dels skal alle former for tilknytning medtages, sdledes at befolkningen ikke blot
klassificeres efter deres hovedtilknytning, og dels skal opgerelsen udvides til at
omfatte en periode, i farste omgang et ar. Ved en tilknytning til arbejdsmarkedet
forstds beskadtigelse, arbgdslashed, midlertidigt fravaar fx som falge af orlov samt
erhvervsrettet voksen- og efteruddanne se.

For det andet skal alle tilstande for befolkningen samles til heldrspersoner malt i
forhold til den generdlle fuldtidsnorm, p.t. 37 timer om ugen, saledes at den samlede
volumen af beskadtigelse, ledighed m.m. kan opgeres. Desuden skal regnskabet ogsa
fortadle hvor mange af de, der ikke er tilknyttet arbedsmarkedet, der modtager
passive yddser som fx kontanthjadp, sygedagpenge, pension osv. Disse opgere ser
skal senere udvides med opgareser over de udbetalte belgb.

Begge deregnskaber omfatter hele befolkningen, men hvor personopgere sen vil vise
kombinationen af arbgdsmarkedstilknytninger vil volumenregnskabet vise
fordelingen af helarspersoner pa de enkdlte tilstande. | volumenregnskabet kan en
person vage opddt i flere tilknytninger, fx vil en efterlansmodtager med 200 timers
arbgjde om aret blive opgjort som 0,1 hearsperson med tilknytning til ar-
bejdsmarkedet som beskadtiget og 0,9 hdarsperson uden tilknytning til arbeds-
markedet som efterlgnsmodtager. Tilsvarende vil en person, der gennem hele aret har
vaget i fuldtidsbeskedtigelse blive opgjort til én heldrsperson med tilknytning til
arbg dsmarkedet som beskadtiget. Selv om han ved siden af sit fuldtidsjob har haft et
bijob dler har haft overarbejde vil han ogsa udgere én helarsperson.

For visse grupper giver den eksisterende statistik de gnskede oplysninger. | CRAM
beregnes sdledes bade det gennemsnitlige antal ledige i en periode og antallet af
personer, der gennem en periode, har veget arbegdsigse. Tilsvarende foretages i
AMFORA béade en volumensopgerese af det gennemsnitlige antal deltagere og en
personopgerelse af antal deltagere. Ogsa i den sammenhaangende socialstatistik be-
regnes antallet af helarsmodtagere af sociale ydelser mm. og i denne statistik findes
koblingen mellem modtagere og ydelse.

Det findes dog ikke et tilsvarende mal for beskedtigelsen, der viser savel antallet af
helarsheskadtigede i Igbet af fx et &r, og antallet af personer, der var beskadtiget i
mere dler mindre omfang i samme periode. Via RAS kan antallet af beskedtigede
personer opgares ultimo november, men denne statusopgerelse viser et gjeblikshil-
lede, der ikke umiddelbart kan anvendes til at beskrive beskadtigelsen gennem et ar.
De beskadtigedes tilknytning til arbejdsmarkedet resten af aret kendes ikke.

En mulighed for at finde et tilneamet mal for beskadtigesen gennem aret er at
beregne gennemsnittet af to arsopgerelser. Herved fas et gennemsnit for beskadfti-
gelsen i lagbet af aret, idet vi antager, at gjeblikshilledet i november er e udtryk for
den gennemsnitlige beskadtigelse. Denne simple beregning er dog ikke tilstragkkelig
til at beregne det gnskede mal. Dels skal beskadtigelsen talt i hoveder omregnes til
fuldtid, og dels skal det sikres, at en person ikke tadles dobbelt i opgere sen.
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| RAS er der en rakke personer, der har en dobbdt klassifikation. | disse tilfadde
skal det sikres, at der kun medregnes den del af den enkeltes tid, der gar til be-
skadtigese. Fx vil en uddannesessggende med et studenterjob blive talt som en
beskadtiget person ultimo november. Ved en opgarelse af det samlede beskadtigel-
sesomfang ma der dog tages hgjde for, i hvilken grad den studerende er i job. Da det
ma antages, at den studerende bruger sterstedelen af sin tid pa at studere, ber han
kun indga i beskadtigel sesopgere sen med den andd, hvor han er beskadtiget. Resten
af tiden er han ikke tilknyttet arbgjdsmarkedet. Omvendt vil en studerende i praktik
skulleindgé helt i sdvel statusopgerelsen som opgarelsen af beskadtigel sesomfanget,
da han vil vaare tilknyttet arbejdsmarkedet pa fuldtid.

Tilsvarende indgér en person pa ddtid, fx halvtid, som en beskadtiget i RAS, mens
han skal indga som en halv helarsperson i opgerelsen af beskadtigel sesomfanget. |
resten af tiden vil han ikke vazre tilknyttet arbe dsmarkedet.

Formalet med arbejdsmarkedsregnskabet er saledes at opgere arten af arbejdsmar-
kedstilknytningen og dets omfang set over en periode - bade udtrykt i antal personer
og antal helarspersoner. Rammerne for dette statistiksystem er udviklet, men der er
endnu ikke etableret data.

4.3.2. Arbejdstidsregnskabet

Arbgjdstidsregnskabet skal dakke et af de andre databehov, der er blevet |okaliseret.
For det farste skal dette datasystem frembringe tidsraskker for antallet af praesterede
arbgdstimer, opgjort delsi antal timer og dels som antal fuldtidspersoner. Herved vil
der blive lukket et avorligt hul i den danske arbejdsmarkedsstatistik. Dernaest vil
systemet beregne len- og beskedtigelsesdata, der senere vil kunne indgd i
nationalregnskabet, idet der tages udgangspunkt i nationalregnskabets definitioner af
lan og beskedtigelse. | farste omgang vil systemet indeholde opgereser for ken og
erhverv, men senere vil det blive udbygget med regionale fordedlinger. Pa laangere sigt
vil det blive udbygget med stillinger og uddannelse.

Far data anvendes i beregningssystemet foretages falgende tilpasninger:
- harmonisering af begreber til fadles definitioner

- justerering for at na fuld daskning

- korrigering for eventudlefgl og mangler.

For de variable, hvor der Igbende udarbegdes anden statistik, dvs. for beskedtigese,
job og lensum, vil disse justeringer blive publiceret arligt.

Udgangspunktet for dette regnskabssystem er de relationer, der e mellem antallet af
job, udfarte arbejdstimer og lgnsummen idet

(2): antal preesterede timer praesterede timer pr. job "~ antal job

(2): lansum timelon ~ antallet af praesterede timer

(3): antal job lansumylgn pr. job

Desuden findes faglgende relation imelem antallet af job og beskedtigelsen, idet
beskadtigelsen er antallet af personer i beskadtigelse i deres hovedjob:

(4): antal job = beskadtigelse + antal bijob - orlov fra beskadtigelse

Det er den eksisterende primagstatistik, der er det datameessige grundlag for stati-
stiksystemet. Ved valg af kilder til systemet anvendes de kilder, der bedst beskriver



32 Integreret arbejdsmarkedsstatistik

Fuldtidsper soner i
arbejdstids-
regnskabet ...

... 0g helar sper soner i
arbejdsmarkeds-
regnskabet

Tabel 4.4.

en given variabel. Sdledes er den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik kilden til at
opgare beskadtigelsen og antallet af job, mens den nye lgnstatistik anvendes som
kilde til antallet af praesterede timer.

| arbejdstidsregnskabet opgares den praesterede tid omregnet til fuldtidspersoner, jf.
tabel 4.4. Antallet af fuldtidspersoner beregnes for hvert erhverv, da omfanget af et
fuldtidsiob varierer mellem erhvervene. | dette regnskab kan en person tadle som
mere end én fuldtidsperson. Dette skyldes, at overarbejde indgér i opgarelsen af
prassterede timer og at en person kan have flere job. Det er sdledes muligt at have et
deltidsiob ved siden af et fuldtidsjob.

| arbgjdsmarkedsregnskabet indgar en person til gengadd altid som én heldrsperson,
hvor en person, der er beskadtiget pa fuldtid gennem hele aret vil tadle som en
helarsperson uanset evt. overarbeide eler bijob. En person pa deltidsbeskedtigelse,
fx halv tid, vil derimod tadle som %2 heldrsperson i beskadtigelse, og ¥2 helarsperson
uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

Population og begreber i arbedstids- og ar bej dsmar kedsr egnskabet

Regnskab Population Vigtigste begreber Andre begreber
Arbedstids- Beskaedftigede Preesterede timer Job
regnskab personer malt i L gnsum

fuldtidspersoner Beskadtigelse
Arbeg/dsmarkeds- Hede Helarspersoner for Personer
regnskab befolkningen arbejdsmarkeds-

tilknytning




