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"For at tilvgjebringe forbedret og mere detaljeret information om
beskadtigel se, arbejds gshed og underbeskadtigel se sant til brug for
identifikation af kombinerede aktiviteter og marginale aktiviteter,
ber der geres forsag pa periodisk at indsamle oplysning om
tidsforbrug.” I1LO (1982).

5. Arbeg dsmar kedsr egnskabet

Som omtalt i kapitd 4 om arbejdsmarkedsstatistikken i Danmark er statistikkerne
indenfor det personstatistiske system ikke tilstraskkelige til at belyse kompleksiteten
og udviklingen pa arbedsmarkedet i dag. Formalet med arbejdsmarkedsregnskabet
e at udvikle et statistiksystem, der indeholder:

1. et personregnskab for hvor mange personer, der igennem fx et & har veaet i
beskedtigelse, vaaet ledige dler pa anden méade tilknyttet arbejdsmarkedet, dvs.
hvor mange personer, der i lgbet af e & har ydet e bidrag til volumen-
regnskabet i (2).

2. et volumenregnskab for omfanget af tilknytning til arbegjdsmarkedet malt i
helarspersoner for 1) beskedtigelse i @nsket omfang pa fuldtid dler pa ddtid,
2) underbeskadtigese, dvs. beskadtigdse i mindre end @nsket omfang,
3) ledighed, 4) midlertidigt fravea fra arbgjde dler ledighed samt 5) erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse.

3. omfanget af beskadtigelse hos de personer, der modtager overferselsind-
komster.

Det er forhold, der allerede er dakket af forskellige eksisterende statistikker. Det
man ikke kan i dag, er at fa et samlet overblik. Et sadant overblik har vaget efter-
spurgt fra mange sider, og det ma erkendes, at de forsgg, der har veaet gjort pa at
skabe et sdant overblik, alle indeholder mangler og fejl«.

| dette kapitel beskrives rammerne for arbejdsmarkedsregnskabet. Hvad der forstas
ved tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvordan tilknytning kan males. Der opstilles
en mode for forskellige mellemformer til de 3 hovedgrupper pa arbgdsmarkedet: 1)
beskadtigede, 2) ledige og 3) gruppen udenfor arbedsstyrken®!. Problemet er, at de 3
hovedgrupper i arbejdsmarkedspolitisk henseende efterhanden er meget heterogene
grupper, hvor de nuvaaende underopddinger i statistikken ikke er tilstragkkelige. Det
kan drge sig om at imedekomme dds gnsker om yderligere opddinger pa
statustidspunktet, dels gnsker om inddragelse af oplysninger set over en laangere
periode (som fx et ar) i klassifikationen.

Der skal udtrykkeligt gares opmaarksom pa, at det danske arbejdsmarkedsregnskab
ikke daskker en analyse af de mange mulige streamme og forlgb pa arbejdsmarkedet.
Dette dakkes dels af den arbegdsmarkedspolitiske forlgbsdatabase og af den inte-
grerede database for arbejdsmarkedsstatistik (IDA).

Afsnit 5.3 indeholder en kort sammenfatning.

40 sefx @lgard, Anders (1996).
4.0 (1982).
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5.1. Arbg dsmarkedstilknytning og beskadftigelse

Dette afsnit indeholder en samlet analyse af de forskellige begreber i statistikken.
Der opstilles saledes ingen nye begreber i arbgjdsmarkedsregnskabet. Der er tale om
begreber, der alle findes i de forskellige eksisterende statistikker. | arbgdsmar-
kedsregnskabet opstilles derimod en samlet, konsistent ramme for disse begreber.

5.1.1. Rammerne for arbejdsmarkedsregnskabet

Arbgdsmarkedsregnskabet omfatter hele befolkningen med seelig vesgt pa graden
og arten af tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er sdledes hverken en nedre dler
avre aldersgramse.

Der vil blive udviklet et samlet regnskab for omfanget af hele befolkningens til-
knytning til arbejdsmarkedet. Ved tilknytning forstas falgende 5 former for tilknyt-
ning:

1. Beskadtigelse pafuldtid eler pa ddtid i det gnskede omfang.

Beskadtigelse pa ddltid i mindre omfang end ensket (underbeskadtigelse).

L edighed.

Midlertidigt fravee fraarbegjde dler ledighed (ikke uddannelse).

Erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

a w0

ILO definerer underbeskedtigelse som suboptimal brug af den beskadtigede be-
folkning®. Som en underkategori heraf defineres "tidsrelateret underbeskedtigese’
som beskadtigede personer, der er:

1. villigetil at arbgdei fleretimer,
2. stér til rédighed og
3. arbgder mindre end en fastlagt national norm.

Med hensyn til villighed til at arbejdei fleretimer skal det opgares, om man er aktivt
jobsggende. Underbeskadtigese i arbegdsmarkedsregnskabet er endnu ikke praecist
fastlagt, men som udgangspunkt vil begrebet omfatte personer, der bade er
tidsrelateret underbeskadtigede og aktivt jobsagende.

Midlertidigt fraves fraledighed er et specidt dansk begreb og skal opgeres separat.

Den beskedtigelse, som personer under tilbagetragkningsordninger og modtagere af
andre passive overfarselsindkomster evt. matte have, tadles med ved opgerelsen af
beskadtigelsen. Den gvrige tid - op til 37 timer pr. uge - opfattes i det danske ar-
be dsmarkedsregnskab ikke som tilknytning til arbgdsmarkedet. Der vil blive ud-
arbgdet et sazligt regnskab for denne gruppe. Dette regnskab vil muliggere en
salig beregning af potentielle arbejdstimer til radighed op til lovgivningens mak-
simumsgramse for beskadtigese. For efterlansmodtagere var denne graanse i 1998
maks. 200 timer pr. ar.

| arbgdsmarkedsregnskabet tadler en person, der er tilknyttet arbgjdsmarkedet pa
fuld tid, som én helarsperson.

En beregning foretages derfor alene for personer, der har en mindre tilknytning end
fuldtidsbeskadtigese. Det er deltidsbeskedtigede, ddtidsforsikrede, deltidsddtagere

42 1.0 (1998D), resolution |.
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mv. Ved omregningen til heldrspersoner for ddtidstilknyttede sadtes timetallet i
forhold til den til enhver tid geddende, generelle normaltid - i gjeblikket 37 timer pr.
uge.

5.1.2. Det standar diserede livsigh

Man kan se tilknytning til arbegdsmarkedet i forhold til en standardiseret livslgbs-
betragtning. Efter primsg grunduddanndse falger en erhvervsrettet uddannese.
Derpa falger en erhvervsbeskadtigelse pa fuld tid. Endelig forlades arbejdsmarkedet
med en pensionering.

Underves e der mange muligheder for en anden status end det standardiserede
forlghb. Der vil endvidere vaae mulighed for anden tidsmaessig placering end i det
standardiserede forlgb.

Afvigdserne fra det standardiserede livsigb kan beskrives som mellemformer til de
klassiske 3 hovedinddelinger af befolkningen: 1) beskadtigede og 2) ledige, der
tilsammen udger arbejdsstyrken, samt 3) gruppen udenfor arbedsstyrken. De 7
logisk mulige mellemformer er vist i figur 5.1, idet der samtidigt foretages en ind-
ddingi de 3 faser efter et standardiseret livslgh:

a) uddanndse, b) arbgdsliv og c) tilbagetrakning.

l. Melemformer til at vaae udenfor arbejdsstyrken og til beskadtigede:

1 Personer pa efteruddannel se/uddanne sesorlov, @
uddanne sessggende med bibeskadtigelse

2. Ddtidsbeskadtigede, orlovspersoner (ikke uddannese) (b)

3. Efterlansmodtagere, folkepensionister mv. (©

1.  Médlemformer til at vaere udenfor arbejdsstyrken og til ledige:

4, Personer pa uddannelsesorlov, @
uddannel sessggende, der sager beskadtigelse

5. Ddtiddedige, orlovspersoner (ikke uddanne se) (b)

6. Efterlansmodtagere, folkepensionister mv. (©

1. Médlemformer til at veere beskadtigede og til ledige:
7. Underbeskadtigede, personer med stettet beskadtige se (b)

Virkeligheden er kompleks og er svaa at beskrive med enkle klassifikationer. Det er
ogsd svaat at finde de mest dakkende betegnelser. Kriteriet for valg af klassifi-
kationer og sprogbrug er frugtbarhed mht. statistikkens anvendelse og formdl. ILO's
klassifikation i de 3 hovedkategorier (1) beskadtigede, (2) ledige og (3) personer
udenfor arbejdsstyrken er fuldstaandig og udtemmende. En person e beskedtiget,
hvis man e beskadtiget i blot 1 time i referenceperioden (fx en uge). Ledig-
hedsbegrebet er pa denne made bevidst bestemt restriktivt i forhold til beskaftigelse.
Man kan kun vage ledig, hvis man har mindre end en times beskadtigelse og i @vrigt
opfylder betingelserne mht. radighed og jobsagning. Resten af befolkningen placeres
pr. definition udenfor arbeidsstyrken. De 3 hovedkategorier bestdr imidlertid af
meget heterogene grupper. ILO definerer gramnsetilfadde mellem de 3 hovedgrupper



36 Arbegdsmarkedsregnskabet

Figur 5.1.
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Anm. Figuren viser mellemformer (eller gramsetilfadde) i forhold til klassifikationen i de 3 hovedgrupper: 1)
beskadtigede, 2) ledige og 3) personer udenfor arbejdsstyrken. Figuren viser derimod ikke alle strammene pa
arbegjdsmarkedet. Stremmene er i realiteten sd komplicerede, at de ikke lader sig illustrere grafisk pa en overskudig
méade. Figuren her er inspireret af Schmidt, Guinther og Peter Auer (1997), men er pa vaesentlige punkter aandret og
bragt til overensstemmelse med ILO's klassifikation af den gkonomisk aktive befolkning.

For at fare en aktiv arbgdsmarkedspolitik i et foranderligt samfund er det vigtigt
med en god belysning af alle afvigelser fra det standardiserede livslgb og af alle de
andringer, der er arsag til afvigelserne. Til de forskellige typer af andringer mod-
svarer forskdlige samfundsinstitutioner og organiseringer: uddannelsesinstitutioner,
arbgdsformidlingskontorer, sociale forvaltninger mv.

Der vil til stadighed vagre personer, der befinder sig i de 7 mdlemformer. Det vil
ikke vage undtagdser, det vil vege reglen. Det e permanente delmarkeder af det
samlede arbgdsmarked. Der knytter sig bestemte politiske malsagninger til bade 1)
varigheden af den tid en person ber opholde sig pa et af disse delmarkeder, 2) kva-
liteten af opholdet (kvalificering med henblik pa indtrasden eler tilbagevenden til

431L0 (1990c), s. 44-46.
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ordinag beskadtigelse, styrkelse af sociale netvagk mv.) og 3) antallet af personer,
der i alt befinder sig der. Da der er tale om melemformer eler overgange kan disse
delmarkeder kaldes for over gangsar bejdsmar keder 4.

5.1.3. Klassifikation af arbejdsmarkedstilknytning.

ILO's vigtige resolution om den gkonomisk aktive befolkning mv.%, vedtaget pa den
13. internationale konference for arbgdsmarkedsstatistikere i 1982, indeholder et
forsdag om et regnskab af denne karakter, malt i persondage, persontimer dler i
helarspersoner (“standard full-time person-years'). | overensstemmelse hermed har
en rakke lande i mange & udarbejdet statusopgarelser for arbejdsstyrkens dispo-
nible arbeidstid pa basis af oplysninger indsamlet i arbejdskraftundersage serne.
Eksempevis er der blevet opstillet et tidsregnskab med falgende fem opdelinger:

1. Tid, hvor man er beskadtiget pa arbejde.
Tid, hvor man frivilligt ikke er pa arbejde.
Tid, hvor man ufrivilligt ikke er pa arbejde.
Tid, hvor man er til rédighed for arbejde.
Tid, hvor man ikke er til rédighed.

a0

Den "balance", som ILO taler om her, er at opgerelsen af de 5 kategorier af tid skal
balancere, sa de for hver svarperson i alt giver den arbgdstid, der potentielt er til
radighed®”. Arbejdsmarkedsregnskabet kan ses som en generalisering af denne tan-

kegang.

| det foregdende er der alene set pa tilknytning til arbegjdsmarkedet i form af en sta-
tusklassifikation. Der er ikke taget hensyn til de skift, som den enkdte métte have
taget i lgbet af perioden. Der er imidlertid gjort flere forseg pa at udarbede en
klassifikation, som afspejler noget af den dynamik og bevesgdighed, der er pa ar-
bejdsmarkedet.

| flere forskellige undersggelser fra blandt andet Socialforskningsinstituttet, Ve-
fagrdskommissionen og Finansministeriet har man foretaget en opdeling af befolk-
ningen ud fra omfanget af ledighed i forhold til beskadtigelse over en 3-arig peri-
ode®®. Arsagen til at man vedger en langere periode end et enkdlt & er, at sandsyn-
ligheden for at komme i beskedtigelse er stagkt afhamngig af de foregdende ars
ledighed®. Finansministeriet ndr sdledes frem til felgende inddeling af befolkningen
mellem 16 og 66 ar.

44 Efter de tyske arbejdsmarkedsforskere Guinther Schmidt og Peter Auer, der pd tysk anvender udtrykket
"libergangsarbeitsmarkten". P4 engelsk anvender de betegnelsen "transitional labour market" (Schmidt, Giinther og
Auer, Peter (1997)). Pa dansk har den danske arbgdsmarkedsforsker Per Kongshgj Madsen brugt betegnelsen
"transitionelle arbgjdsmarkeder" (Madsen, Per Kongshgj (1998)).

451L0 (1982), pf. 22.

46 p3 engelsk "labour-time disposition balance sheet”.

471L0 (19900), s. 141.

48 Sefx Finansministeriet (1995), Ingerslev, Olaf og Pedersen, Lisbeth (1996), Hussain, Mohammad Azhar (1998).
49 Andersen, Jorgen Goul (1995).
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Tabel 5.1.

FordagfralLO

Enny
klassifikation

Invitation til dialog

Befolkningens ar bej dsmar kedsstatus defineret ud fra en 3-arig periode

Gruppe Definition

1 Kernearbegjdsstyrken Personer, der i en 3-arig periode har vegret
ledige i mindre end 15 pct. af tiden

2 Meéllemgruppen Personer, der i en 3-arig periode har veret
ledigei mellem 15 og 40 pct. af tiden

3 Risikogrupppen Personer, der i en 3 arig periode har veaet
ledigei mellem 40 og 70 pct. af tiden

4 Marginalgruppen Personer der har vazret ledigei mindst 70
pct. af tiden i lgbet af 3 &r

5 Personer i tilbagetrakningsordninger  Personer, der mindst i 2 af de 3 ar har
modtaget fartidspension dler efterlgn

6 Personer uden for erhverv Studerende og hjemmegéende samt ledige,
der pa grund af sygdom, barsdl osv. ikke
stér til radighed for arbejdsmarkedet

Kilde: Finansministeriet (1995), s. 302-303.

ILO's statistiske kontor fremlagde pa den 16. internationale konference for arbejds-
markedsstatistikere i oktober 1998 en illustration til en mulig dynamisk udvidese af
den eksisterende standardklassifikation af arbedsstyrken. Klassifikationen inde-
holder 8 hovedgrupper med i alt 20 undergrupper og er saledes en betydelig mere
nuanceret opdeling end opdelingen i tabd 5.1, idet der udover arbejdslgshed yder-
ligere inddrages oplysninger om mobilitet og uddannelse. Se boks 5.1.

Pa konferencen blev der fremsat stette fra mange lande til ILO's fortsatte arbejde pa
omradet, og det blev fra flere sider neavnt, at bedre statistikker var nedvendige i
forbinde se med arbe dsmarkedspolitiske tiltag™®.

Ud fra tilsvarende tankegange er der i flere lande gjort forsgg pa at opstille nye sta-
tistiske klassifikationer for befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Man for-
sgger fx at indfare begreber som bruttoarbejdsstyrken dler den potentielle ar-
bejdsstyrke som et bredere begreb end det ssadvanlige arbejdsstyrkebegreb, der ud-
over beskadtigede og ledige medregner efterlansmodtagere og ledige, der efter den
almindelige klassifikation af ledighed star udenfor arbejdsstyrken. Tankegangen er -
i forskdlige varianter - at arbgdsstyrken (brutto) potentiet kunne vaae starre end
den er opgjort efter de nuvagrende definitioner (netto). Et af malene med arbgds-
markedsregnskabet er saledes ogsd, at der skal udarbejdes en ny klassifikation.

For at sikre en anerkendelse og accept af en sddan ny klassifikation skal den fast-
lasgges i et samarbegide melem statistikbrugere og statistikproducenter. Opstillingen
af rammen for arbegdsmarkedsregnskabet er et godt udgangspunkt for denne
diskussion, der vil foregai 1999. Malet er at opstille en klassifikation, der bedre kan
beyse andringer i arbegdsmarkedspalitiske initiativer, institutioner og den
gkonomiske udvikling end den traditionelle definition af arbgdsstyrken. Samtidigt
ber klassifikationen vaare defineret sa generdt, at den er rimelig robust overfor ny
lovgivning for arbgdsmarkedet. ILO's illustration af, hvordan en ny klassifikation
kunne opstilles, er her interessant, fordi den er formuleret udfra generelle begreber
som fx arbejdsmarkedsforlgb og uddannelse med henblik pa international anvende-
lighed og sammenligndlighed.

501L0 (1998h), afsnit 6.5.
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Udover melemformer mellem beskadtigelse, ledighed og udenfor arbejdsstyrken er
der perioder med midlertidigt fravear pa grund af sygdom, ferie, efteruddannelse mv.
| en ny klassifikation for arbejdsmarkedstilknytning vil det veae nazliggende at
inddrage fx fravear pa grund af sygdom fra enten beskadtigelse dler fra ledighed.

ILO'sillustration af en mulig dynamisk klassifikation af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet over et (eller flere) ar

1. Stabil beskadtigelse
(a) Beskadtiget hele perioden: Samme job

2. Mobil beskadtigelse
(a) Beskadtiget hele perioden: Skiftet branche mindst én gang, samme stilling
(b) Beskadtiget hele perioden: Skiftet stilling mindst én gang, samme branche
(c) Beskadtiget hele perioden: Skiftet bade branche og stilling mindst én gang

3. Ustahil beskadtigelse

(a) Beskaedtigelse efterfulgt eler afbrudt af mindst én ledighedsperiode pa maks.
t uger i alt, ingen perioder udenfor arbejdsstyrken

(b) Beskadtigel se efterfulgt eler afbrudt af mindst én periode udenfor
arbejdsstyrken pa maks. t uger, ingen |edighedsperioder

(c) Beskadtigelse fulgt af ledighed i mere end t uger

(d) Beskadtigelse fulgt af periode udenfor arbejdsstyrken i mere end t uger

(e) Ledighed fulgt af en periode med beskadtigelse pa mere end t uger

(f) Udenfor arbejdsstyrken men under uddannel se efterfulgt af beskadtigelsei
mere end t uger

4, Stabil ledighed
(a) Ledigi hele perioden

5. Langtidsledighed
(a) Ledighed efterfulgt eler afbrudt af en eler flere beskadtigel sesperioder med
samlet varighed pa mindreend t uger i alt
(b) Ledighed efterfulgt eller afbrudt af en eller flere perioder udenfor
arbejdsstyrken med samlet varighed pad mindre end t uger i alt
(c) Ledighed efterfulgt af periode udenfor arbejdsstyrken pa over t uger

6. Turbulent arbejdsmarkedsstatus
(a) Udenfor arbejdsstyrken men under uddannelse efterfulgt eller afbrudt af
mindst én periode med med beskadtigelse og/eller ledighed
(b) Udenfor arbejdsstyrken og ikke under uddannelse efterfulgt eller afbrudt af
mindst én periode med med beskadtigelse og/eller ledighed
(c) Kombinationer af perioder med beskadtigel se, ledighed og udenfor
arbejdsstyrken udenfor de avrige klassifikationer

7. Stabil udenfor arbejdsstyrken: Under uddannelse
(a) Udenfor arbejdsstyrken og under uddannelse i hele perioden
(b) Udenfor arbejdsstyrken og under uddannelsei dele af perioden

8. Stabil udenfor arbejdsstyrken: Ikke under uddannelse
() Udenfor arbejdsstyrken i hele perioden: I kke under uddannel se pa noget
tidspunkt

Anm. ILO angiver ikke en vaerdi for perioden t.
Kilde: ILO (1998a), s. 43.
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Hele befolkningen
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5.2. Uden tilknytning til arbejdsmarkedet

Hele befolkningen kan ddes op i 2 grupper:

1. Personer, der i perioden har haft en tilknytning til arbgdsmarkedet, herunder
midlertidigt fravear med aftale om tilbagevenden, og

2. Personer, der ikke har haft en sadan tilknytning. De sterste undergrupper i den
sidste gruppe er barn, uddannel sessggende og pensionister.

| arbejdsmarkedsregnskabet kan som naavnt én person hgjst bidrage med én hdars-
person (pr. definition). Den samlede aktive befolkning med arbedsmarkedstilknyt-
ning beregnet i heldrspersoner vil derfor hgjest kunne udgere hele den aktive be-
folkning opgjort i personer.

Er man tilknyttet arbejdsmarkedet pa deltid bliver der tid tilbage; timer uden tilknyt-
ning til arbegdsmarkedet. Forskellen melem tilknytning i heldrspersoner og
middelfolketallet kan kaldes for timer uden tilknytning i helérspersoner.

Kategorien uden tilknytning er sammensat af mange forskellige persongruppers
manglende tilknytning.

Tilbage bliver der i fravearet fra arbejdsmarkedet et antal helarspersoner, der angar
meget forskellige grupper i et personregnskab:

1. Personer med enten varig eller midlertidig ddtidstilknytning til arbedsmar-
kedet (ddtidsbeskadtigede, ddtidsledige mv.), men som ikke aktivt sgger @get
beskadtigelse dvs. er underbeskadtigede.

2. Personer uden tilknytning til arbgdsmarkedet. Udfra ILO's klassifikation af
denne gruppe kan f@lgende grupper naavnes:

- uddanne sessggende,

- hjemmearbejdende,

- personer, der har trukket sig tilbage fra arbg dsmarkedet,
- personer med overfarsasindkomster uden bibeskadtigelse,
- ingtitutionsanbragte og

- bern.

Et saaligt problem ved den statistiske opgeresesmetode i det danske arbgdsmar-
kedsregnskab vil vaae ikke-registreret tilknytning til arbejdsmarkedet. Da fraveaet
taankes opgjort residualt i forhold til middelfolketallet ganget med 37 timer, vil denne
residual ogsa indeholde den beskadtigelse, ledighed mv., som ikke er registreret. Der
kan vazretale om fx:

- Ubetalt arbegjde i form af ubetalt overarbegjde (der ikke registreres i lanstatistik-
ken).

- Sort arbgde (der ikke registres i lanstatistikken men estimeres i nationalregn-
skabet).

- Modlgse ledige ("discouraged workers"), der har opgivet at sage stilling og som
ikke er registreret som ledige.

- Skjult ledighed, dvs. personer, der opfylder kriterierne for ledighed, men som
blot ikke er registrerede fx efter endt uddanne se.

511L0 (1982), pyf. 11-13.



En udvidet udgave af

AMFORA

En ny klassifikation

Beskadftigelsen beregnes
i arbe dstids-regnskabet

Sa ligt regnskab for
over fer selsindkomster

Justeringstabeller

Belagb

RAS-opgerelsen
udvides

Arbedsmarkedsregnskabet 41

5.3. Arbg dsmar kedsregnskabet: En sammenfatning

Pragmatisk set kan arbejdsmarkedsregnskabet, som det her er taankt implementeret,
ses som en udvidet og revideret udgave af tabel 4.3: "Arbegdslgshed og deltagelse i
arbgjdsmarkedspolitiske foranstaltninger. 1996", sa opgeresen dels omfatter ordi-
nag beskadtigelse, dels gruppen udenfor arbejdsstyrken og sdledes omfatter hele
befolkningen.

Der skal opstilles en ny klassifikation for tilknytning til arbgdsmarkedet. Dette skal
skei samarbede med statistikbrugerne.

Oplysninger om beskadftigelsen omregnet til helarspersoner hentes fra arbejdstids-
regnskabet, hvor der foretages en saglig beregning efter den definition, der gedder i
arbegjdsmarkedsregnskabet. Udvikling af arbejdstidsregnskabet har saledes vaaet det
farste, ngdvendige trin mod udviklingen af arbedsmarkedsregnskabet.

Endvidere skal opgarelsen over overfarsesindkomst og beskadtigelse (se figur 5.1)
udvides med tal for aktivitetens omfang (dvs. en omregning til helarspersoner) for
udvalgte grupper.

Pa samme made som i arbgdstidsregnskabet vil der blive udarbedet tabeller, der
viser forbindel sen mellem arbejdsmarkedsregnskabet og den eksisterende statistik.

Enddig skal arbgjdsmarkedsregnskabet udvides med oplysninger om de udbetalte
bel gb.

Side gbende hermed skal statusopgeresen for primaa status pr. ultimo november for
gruppen udenfor arbedsstyrken i RAS udvides med bl.a. modtagere af syge-
dagpenge og kontanthjadp.



