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Karakteristik af
en typisk pendler

Hgjt feerdighedsniveau
blandt pendlerne

Pendlere tjener mere

Den typiske pendler tjener mere, er hgjt uddannet, af hankgn og omkring 39 ar. Han
har oftere en arbejdsfunktion pé hgjeste niveau eller mellemniveau end en person,
der ikke pendler. En pendler er en person, der arbejder og bor i forskellige kom-
muner, mens det modsatte ggr sig gaeldende for en person, der ikke pendler.

Nedenstdende figur viser pendlernes sociopkonomiske status i forhold til ikke-pend-
lerne. Den sociogkonomiske status siger noget om, hvilke feerdigheder der kraeves i
det arbejde man er ansat til af udfgre, eller med andre ord hvilken arbejdsfunktion
man har. Arbejder man som lgnmodtager pa hgjeste niveau, har man oftest en lang
videregdende uddannelse, og er ansat i et job, som ogsa kraever denne uddannelses-
meessige baggrund. Lenmodtagere pd mellemniveau har typisk en erhvervsfaglig eller
kort videregdende uddannelse, og er ligeledes ansat i et job, hvor sddanne uddan-
nelser er en forudsatning.

Pendlere/ikke-pendlere fordelt efter sociogkonomisk status. 1. januar 2000
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Figuren viser, at der er overveegt af pendlere med en arbejdsfunktion over grund-
niveauet, mens ikke-pendlerne er dominerende blandt lgnmodtagere med arbejds-
funktioner pa grundniveau og derunder.
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Pendleren er ofte en mand, 61,2 pct. af pendlerne er af hankgn.

Gennemsnitsalderen for en pendler er 39 &r, hvor den er 40 &r for
ikke-pendleren. Der er faerre pendlere i de yngste og aldste alders-

grupper.

Uddannelsesniveauet blandt pendlerne er relativt hgjt. 65,1 pct. af
pendlerne har en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens tal-
let er 56,1 pct. for ikke-pendlerne. Samtidigt har 8,4 pct. af pend-
lerne en lang videregdende uddannelse (inkl. bachelorer), hvorimod
kun 5,1 pct. af ikke-pendlerne har en uddannelse pa tilsvarende
niveau.

Pendleren har en gennemsnitlig lgnindkomst pa omkring 225.000
kr. i sit hovedjob, hvor ikke-pendleren tilsvarende kun tjener om-
kring 160.000 kr.

Forholdsvis mange pendlere er beskaftiget inden for engros- og
agenturhandel og transportvirksomhed.

Set i forhold til ikke-pendlere er pendleren oftere ansat i den statslige
eller private sektor, mens de er underreprasenteret i den kommu-
nale sektor.

De seneste 20 ar har der varet en jeevn stigning i andelen af beskeftigede, der
pendler. I 1981 pendlede 33,0 pct. af de beskeftigede, andelen var steget til 38,1 pct.
i 1990 og i 2000 er andelen oppe pé 43,1 pct. Kgnsfordelingen blandt pendlerne har
samtidigt sendret sig i perioden, saledes at kvinderne udger en stadig stgrre andel. I
1981 udgjorde kvinderne 29,3 pct. af pendlerne, mens deres andel i 2000 er 38,8 pct.

Ud over Nyt fra Danmarks Statistik offentligggres der arligt oplysninger om pendling
i serien Arbejdsmarked (Statiske Efterretninger). Oversigtstabeller bringes i Statis-
tisk Arbog og Statistisk Tidrsoversigt.

I Danmarks Statistikbank findes oplysninger om pendlingen under emneomradet
ervhervspendling.

Statistikgrundlaget er den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik pr. 1. januar
2000. Opggrelsesmetoden og definitioner er beskrevet i Arbejdsmarked 2000:7,
(Statistiske Efterretninger)

Pendlerne er opgjort som kommunependlere, dvs. personer der ikke bor og arbejder
i samme kommune.

Geografisk fordelt pendlingsstatistik 2001 forventes offentliggjort i februar 2002.
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