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Arbejdslgsheden er
faldet til 5,1 pct.
af arbejdsstyrken

Stigning i det faktiske
antal arbejdslgse

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentliggarelse

Henvendelse

Fortsat fald i den saesonkorrigerede ledighed

Det gennemsnitlige antal arbejdslgse i juli var 142.200 mod 144.000 i juni, nar der
korrigeres for sesonbevaegelser. Hermed har der veret tale om et ledighedsfald pa
0,1 procentpoint fra 5,2 til 5,1 pct. af arbejdsstyrken.

Samtidig steg det ikke-sesonkorrigerede gennemsnitlige antal arbejdslgse med
10.200 fra 129.900 i juni til 140.100 i juli. Hermed at der er tale om den laveste
faktiske juli-ledighed i 25 &r.
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Arbejdslgshedsstatistikken offentligggres i mere detaljeret form i serien Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger) samtidig med offentligggrelse af hovedresul-
taterne i Nyt fra Danmarks Statistik. Desuden kan der hentes gratis tal i Danmarks
Statistikbank pd www.statistikbanken.dk.

De anvendte definitioner og metoder er udferligt beskrevet i Arbejdsmarked 2001:12
(Statistiske Efterretninger) og i varedeklarationerne under emnegruppen Arbejds-
marked pa www.dst.dk/varedeklaration. Her bgr det iseer bemeerkes, at de tidligere
offentliggjorte s@sonkorrigerede ledighedstal hver maned revideres/opdateres.

Arbejdslgsheden august 2001 forventes offentliggjort den 27. september 2001.

Jette Persson, tlf. 39 17 30 45, jep@dst.dk
Mikkel Zimmermann, tlf. 39 17 30 43, mzi@dst.dk
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Tabel 1. Gennemsnitlig ledighed opdelt efter kan, alder og forsikringsforhold.

Faktiske og sesonkorrigerede ledighedstal
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Faktiske tal Seesonkorrigerede tal
Antal ledige Pct. af arbejdsstyrken Antal ledige Pct. af arbejdsstyrken
2000 2001 2000 2001 2001 2001
Juli Juni Juli Juli Juni Juli Juni Juli Juni Juli
1000 ledige pct. —— 1000 ledige — pct.

lalt 149,2 129,9 140,1 54 4,7 5,0 144,0 142,2 5,2 51
Maend 63,8 58,0 60,8 4,3 39 4,1 65,7 65,5 44 44
Kvinder 85,4 71,9 79,3 6.5 5,5 6,1 78,4 76,7 6.0 5,9
16-24 ar 12,9 11,5 12,0 3,2 2,8 2,9 13,2 13,0 3,2 3,2
25-29 ar 21,4 17,2 19,8 6,6 53 6,1 19,7 19,5 6,1 6,0
30-39 ar 42,7 35,5 394 59 49 55 39,6 39,2 55 54
40-49 ar 29,5 25,5 27,0 4,5 39 4, 284 28,1 4,4 43
50-66 ar 42,7 40,1 41,9 6.3 5,9 6,1 431 42,3 6.3 6,2
Forsikrede i alt 127,8 109,0 118,3 58 5,0 54 121,7 119,8 5,6 55
Ikke-forsikrede 21,4 20,9 21,8 3,6 34 3,6 22,4 22,4 3,7 3,7

Tabel 2. Personer i forskellige arbejdsmarkedspolitiske ordninger og ledighed
_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
Aktivering i Orlov! fra Efterlgn? Overgangs- Faktiske
AF-regi' ydelse? antal
Ledighed  Beskeeftigelse ledige

1 000 personer
Maj 2000 55,2 6,9 17,9 155,3 25,8 137,7
Juni 2000 46,8 6,7 16,6 155,2 254 135,1
Juli 2000 32,3 6,6 14,6 156,0 24,9 149,2
Maj 2001 46,9 71 19,5 159,2 21,1 133,7
Juni 2001 43,8 1,2 18,9 159,0 20,7 129,9
Juli 2001 31,2 71 16,4 159,9 20,3 140,1
Anm. Tallene for de arbejdsmarkedspolitiske ordninger er forelebige og 1 Tallene er revideret i forhold til tidligere offentliggarelser.

derfor usikre. 2 Opgjort den 1. i maneden.

Tabel 3. Ledigheden i de enkelte uger opdelt efter ledighedsarsag
]
Gennemsnitligt antal ledige Fuldt ledige
personer
Arbejds- AF-ferie Kontant- Andre | alt
fordeling mv. hjeelp arsager’
1000 ledige
I alt juli 2000 0,5 16,9 24,7 1071 149,2 .
1 alt juli 2001 0,5 15,8 25,4 98,4 140,1 .
Uge 25 2001 0.5 4,0 24,1 100,1 128,7 113,7
Uge 26 2001 0,5 71 25,1 101,8 134,5 120,5
Uge 27 2001 0,6 12,5 26,1 103,3 142,5 128,9
Uge 28 2001 0,5 24,8 25,8 94,8 145,9 1334
Uge 29 2001 0,4 30,8 25,8 92,0 149,0 136,3

! Hovedparten af disse har enten selv sagt op eller er blevet opsagt af
arbejdsgiveren.



