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To ud af tre går på efterløn fra beskæftigelse 

Langt de fleste danskere, som vælger at gå på efterløn, er aktive på arbejdsmarkedet. 
69 pct. af de 37.081 personer, der gik på efterløn i 2003, var således beskæftigede i 
november 2002. De resterende 31 pct. af de nye efterlønsmodtagere havde en 
arbejdsmarkedsstatus som henholdsvis arbejdsløs (18 pct.) og uden for arbejds-
styrken (13 pct.) i november 2002. 

69 pct. af de nye 
efterlønsmodtagere i 2003 

var beskæftigede i 
november 2002 

 
Arbejdsmarkedsstatus november 2002 for personer, der gik på efterløn i 2003 
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Kvinder udgjorde 53 pct. af de 37.081 personer, der gik på efterløn i 2003. Blandt 
kvinderne, der gik på efterløn i 2003, var 66 pct. beskæftigede i november 2002. Den 
tilsvarende andel var 73 pct. for mændene.  

Kvinder udgør flertallet af 
nye efterlønsmodtagere 

 
Arbejdsmarkedsstatus november 2002 for personer, der gik på efterløn i 2003 

 Mænd Kvinder Alle

   antal personer  

Alle 17 492 19 589 37 081

   pct.  

Selvstændige 8 3 5
Lønmodtagere 65 62 64
Arbejdsløse 18 19 18
Overgangsydelse 7 14 11
Andre uden for arbejdsstyrken 2 2 2

 
 

 



Blandt de 19.589 kvinder, der gik på efterløn i 2003, var 69 pct. 60 år. For mændene 
udgjorde de 60-åriges overgang kun 48 pct. Kvinder går således tidligere på efterløn 
end mænd. Det skyldes blandt andet, at kvinder i større omfang end mænd har 
benyttet overgangsydelsen, som medfører, at man overgår til efterløn, når man fylder 
60 år. 

Kvinder går tidligere  
på efterløn 

 
Efter de 60-årige, er det især de 62-årige, som vælger at gå på efterløn. Henholdsvis 
26 pct. af mændene og 16 pct. af kvinderne, der gik på efterløn i 2003, var 62 år ved 
overgangen. Der er i efterlønsordningen et incitament til at udskyde efterløn to år, 
hvis man er beskæftiget, og det er sandsynligvis årsagen til de 62-åriges relativt høje 
andel af de nye efterlønsmodtagere. 

Mænd venter i højere 
grad til de fylder 62 år 

 
Personer der gik på efterløn fordelt på køn og alder ved overgang. 2003 
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Analyserne stammer fra temapublikationen Overgang til efterløn, som netop er 
udkommet.  I denne udgivelse kan man finde mange andre tal om efterløn og 
overgang til efterløn. Den bærende idé i temapublikationen er at koble oplysninger 
om efterlønsmodtagere sammen med den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 
(RAS) for at undersøge sammenhænge mellem overgang til efterløn og 
arbejdsmarkedsbaggrund.  

Temapublikation 

 
Mere information  Tallene stammer fra temapublikationen Overgang til efterløn, som kan bestilles på 

www.dst.dk/boghandel. 
 

Kilder og metoder  Tallene er fremkommet ved at koble informationer fra a-kassernes indberetnings-
system RAM sammen med den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). RAS 
er en strukturstatistik, som omfatter hele befolkningen og udkommer en gang årligt. 
Den anvendte version af RAS omfatter den danske befolkning 1. januar 2003 og 
deres arbejdsmarkedsstatus i sidste uge af november 2002. 
 

Næste offentliggørelse  Da der er tale om en særudgivelse, er der ikke planlagt yderligere offentliggørelser.  
 

Henvendelse  Thomas Michael Nielsen, tlf. 39 17 34 78, tmn@dst.dk 
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