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Flere 55-66 arige i
arbejdsstyrken

Feerre arbejdslgse blandt
de 30-54 arige

Arbejdsstyrken bliver mindre - men zldre

Den samlede arbejdsstyrke er faldet med 11.000 siden 1. kvartal 2000, idet der nu er
6.000 feerre beskeftigede og 5.000 feerre arbejdslgse. For aldersgruppen 55-66 ar er
der dog tale om en stigning i arbejdsstyrken pa 14.000.

I de yngre argange er arbejdsstyrken faldet. For mellemgruppen de 30-54 &rige er
faldet pd 11.000 og skyldes primert et fald i arbejdslgsheden p& 15.000, mens
antallet af beskeaftigede steg med 4.000.

Beskaftigelsesstatus for de 15-66-arige
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Fald i 15-29 &riges  Blandt de unge under 30 &r var der 20.000 feerre beskaftigede i 1. kvartal end for et
beskaeftigelse  ar siden, sa selv om antallet af arbejdslgse steg for denne aldersgruppe, betgd det et
samlet fald i arbejdsstyrken pé 14.000.

Tabel 1 15-66-arige fordelt efter beskaeftigelsesstatus. 1. kvartal 2001
]
Antal Usikker- /ndring /ndring Frekvens' Usikker-
hed 4 kvt.2000 1. kvt 2000 hed
1. kvt. 2001 1. kvt. 2001
1 000 personer pct.
Beskaftigede i alt 2 691 +26 -43 -6 73,6 +0,7
Heltid 2105 +28 -45 -2
Deltid 583 +26 +2 -6
Uoplyst 3 +2 -1 +1
Arbejdslgse 148 *14 +28 -5 5.2 05
| arbejdsstyrken 2839 +24 -15 -1 77,6 %07
Uden for arbejdsstyrken 817 +24 +22 +18 22,4 %07

Befolkningen i alt 3656

! Beskaeftigelsesfrekvensen er antal beskzeftigede i forhold til antal personer i
samme aldersgruppe. Frekvensen for arbejdslese er antal arbejdslose i
forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. Erhvervs-
frekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i
samme aldersgruppe.

Mere information  Flere oplysninger om arbejdskraftundersggelserne offentligggres senere i serien:
Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). Undersggelserne er sammenlignelige
med tilsvarende undersggelser fra de andre lande i EU. Resultaterne fra de enkelte
landes underspgelser bliver offentliggjort samlet hvert &r af Eurostat i publikationen
Labour Force Survey Results.

Kilder og metoder  Arbejdskraftunderspgelserne baseres pa kvartalsvise udsnit pa 15.000 personer af
befolkningen i alderen 15-66 ar. Hver udtrukket person deltager i to pd hinanden
folgende kvartaler samt i et kvartal et ar senere. Telefoninterview gennemfgres hver
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, far tilsendt
et spgrgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Lees mere pé
www.dst.dk/varedeklaration eller i bogen Vejviser i statistikken.

Som i andre undersggelser, der er baseret pa interview med et udsnit af befolk-
ningen, er ogsa arbejdskraftundersggelsens resultater behzftet med en vis usikker-
hed. Selvom usikkerheden er sggt begranset ved en efterstratifikation- og opreg-
ningsprocedure, bgr man vere varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller
endringer. I tabel 1 er stikprgveusikkerheden ved opggrelsen angivet. Eksempelvis
fremgéar det, at angivelsen af det samlede antal beskeftigede pa 2.691.000 har en
stikprgveusikkerhed pé +26.000.

Neeste offentliggerelse  Arbejdskraftundersggelsen 2. kvartal 2001 forventes offentliggjort i september
2001.

Henvendelse  Lone Solbjerghgj, tlf. 39 17 34 08, los@dst.dk



