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102.000 deltidsansatte kan ikke få flere timer 

Næsten hver fjerde beskæftigede mellem 15-66 år arbejder på deltid i deres hovedjob. 
Det svarer til 643.000 personer. Det viser den seneste opgørelse fra Arbejdskraftun-
dersøgelsen. Den hyppigste årsag til at arbejde på deltid er, at man samtidig er under 
uddannelse. Det gælder ca. en tredjedel af de deltidsbeskæftigede – 234.000 perso-
ner. Andre 215.000 personer ønsker ikke at arbejde mere, mens 102.000 arbejder på 
deltid, fordi de ikke kan få et job med flere timer. Oplysningen om hvorvidt man ar-
bejder hel- eller deltid, samt hvad årsagen til deltidsarbejdet er, bygger på svarperso-
nernes egne udsagn om deres situation.  

Hver fjerde beskæftigede 
arbejder på deltid 
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De deltidsansatte, der ikke kan få andet, arbejder i gennemsnit 24 timer om ugen.  24 timers arbejde om ugen 
 
Der er relativt flere kvinder end mænd, der arbejder på deltid, fordi de ikke kan få 
andet. Blandt kvinderne er det 17 pct. af de deltidsbeskæftigede, mens det blandt 
mændene er 14 pct. 

Kvinder oftere på deltid, 
fordi de ikke kan få andet 

 
I aldersgruppen 30-54 år er der relativt flere, der arbejder på deltid, fordi de ikke kan 
få andet, end der er blandt unge og ældre. Dette gælder 22 pct. af de deltidsbeskæfti-
gede 30-54-årige mod kun 16 pct. af de 55-66-årige og 10 pct. af de 15-29-årige. 

Det samme gælder  
30-54-årige 

 
I de fleste brancher er der personer, der angiver at være på deltid, fordi de ikke kan få 
andet. Det ser derfor ikke ud til at være noget, der kun gør sig gældende i én bestemt 
branche. Grundet den statistiske usikkerhed er det imidlertid ikke muligt at udar-
bejde tal for de enkelte brancher. 

Ikke kun et problem 
 i én branche 

 

 



I 2. kvartal 2005 var der 586.000 deltidsbeskæftigede personer mod 643.000 i 2. 
kvartal 2006. Der er således sket en stigning på 57.000 i antallet af deltidsbeskæfti-
gede. Dette skal dog ses i sammenhæng med, at der generelt er kommet flere i be-
skæftigelse det sidste år. Relativt er der kun sket en ganske lille stigning i andelen af 
de beskæftigede, der arbejder deltid. I 2. kvartal 2005 var det 22 pct. af de beskæfti-
gede, mens det nu er 23 pct.  

Andelen af deltids-
beskæftigede 

 er uændret 

 
Arbejdskraftundersøgelsen indeholder også information om befolkningens tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. I 2. kvartal 2006 viste undersøgelsen, at der i alt var 
2.773.000 beskæftigede personer og 123.000 arbejdsløse. Antallet af beskæftigede er 
steget med 51.000 i forhold til samme kvartal året før, mens antallet af arbejdsløse er 
faldet med 20.000. 

Flere har job,  
færre er ledige 

 
15-66-årige fordelt efter beskæftigelsesstatus. 2. kvt. 2006 

 Antal Usikkerhed Ændring
1. kvt. 2006
2. kvt. 2006

Ændring 
2. kvt. 2005 
2. kvt. 2006 

Frekvens1 Usikkerhed

   1.000 personer     pct.  

Beskæftigede i alt 2 773 ±28  24  51 75,0 ±0,8
Heraf: Heltid 2 129 ±32  1 -6 • •
           Deltid  643 ±28  24  57 • •
           Uoplyst  2 ±2  0  2 • •

Arbejdsløse  123 ±13 -9 -20 4,2 ±0,4

I arbejdsstyrken 2 896 ±27  15  31 78,3 ±0,7

Uden for arbejdsstyrken  801 ±27 -11 -18 21,7 ±0,7

Befolkningen i alt 3 693 • • • • •
 
1 Beskæftigelsesfrekvensen er antal beskæftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

Frekvensen for arbejdsløse er antal arbejdsløse i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. Er-
hvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

 
 

Mere information  Flere oplysninger om Arbejdskraftundersøgelsen offentliggøres årligt i serien: Ar-
bejdsmarked (Statistiske Efterretninger). Undersøgelsen er sammenlignelig med 
tilsvarende undersøgelser fra andre EU-lande. Resultaterne fra de enkelte EU-
landes undersøgelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort af Eurostat og er 
tilgængelige via www.europa.eu.int/comm/eurostat. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelsen baseres på kvartalsvise udsnit på 16.665 personer af 
befolkningen i alderen 15-74 år. Hver udtrukket person deltager i to på hinanden 
følgende kvartaler samt i et kvartal et år senere. Telefoninterview gennemføres hver 
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, får tilsendt 
et spørgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i bogen Vejviser i statistikken. 
 

 Som i andre undersøgelser, der er baseret på interview med et udsnit af befolkning-
en, er også Arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikkerhed. 
Selvom usikkerheden er søgt begrænset ved efterstratifikation og opregning, bør 
man være varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller ændringer. I tabellen 
er stikprøveusikkerheden ved opgørelsen angivet. Eksempelvis fremgår det, at angi-
velsen af det samlede antal beskæftigede på 2.773.000 har en stikprøveusikkerhed 
på ±28.000. 
 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 3. kvt. 2006 udkommer 20. november 2006. 
 

Henvendelse  Monica Andersen, tlf. 39 17 34 47, moa@dst.dk 
Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 02, wta@dst.dk 
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