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Kvinders løn er 18 pct. mindre end mænds 

Resultaterne af lønstrukturundersøgelsen for den private sektor for 1999 viser, at 
kvindernes løn pr. time udgjorde 82 pct. af mændenes. Det samme som for 1998. 
Timelønnen, defineret som den samlede fortjeneste sat i forhold til præsteret tid, var 
191,52 kr.i 1999 for alle voksne lønmodtagere, dvs. alle lønmodtagere bortset fra 
elever og unge under 18 år. For mænd var den 204,89 kr. og for kvinder 168,44 kr. 
 
Fortjenesten omfatter den samlede indtjening i forbindelse med et ansættelses-
forhold, herunder både lønmodtagerens og arbejdsgiverens bidrag til ATP og andre 
pensionsordninger, løn under sygdom mv. samt ferie- og søgnehelligdagsbetalinger. 
Løn under sygdom mv. omfatter betalinger i forbindelse med sygefravær, men også 
betalinger i forbindelse med andet fravær så som feriefridage og omsorgsdage. 
 
Fortjenesten fordelt på komponenter for henholdsvis kvinder og mænd. 
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Som ovenstående figur viser udgør løn under sygdom mv. en relativt større andel af 
kvinders fortjeneste end mænds, nemlig henholdsvis 4,1 pct. og 3,0 pct. 
 
 
 
 

Uændrede lønforskelle 
mellem kvinder og mænd 
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Fortjenesten fordelt efter arbejdsfunktion året 1999 

 
Fortjenesten inkl. genetillæg 

 Pr. præsteret time I pct. af gennemsnitsfortjenesten

   kr.     pct.  

Alle 191,52 100

Ledelsesarbejde på højt niveau 302,49 158
Højt kvalifikationsniveau 249,57 130
Mellemhøjt kvalifikationsniveau 214,81 112
Kontorarbejde 169,30 88
Salgs- og servicearbejde 139,37 73
Håndværkspræget arbejde 173,80 91
Proces- og maskinoperatørarbejde 159,98 84
Andet arbejde 149,50 78

 
Ovenstående tabel viser sammenhængen mellem arbejdsfunktion og fortjenesten. 
Fortjenesten er højest for personer, der beskæftiger sig med ledelsesarbejde på høje-
ste niveau eller har arbejdsfunktioner, der forudsætter viden på højt kvalifikations-
niveau. Disses fortjeneste udgør henholdsvis 158 og 130 pct. af gennemsnitsfortje-
nesten for alle voksne. De laveste lønninger har personer beskæftiget med salgs og 
servicearbejde og med andet arbejde. Disses fortjeneste udgør henholdsvis 73 og 78 
pct. af gennemsnitsfortjenesten for alle voksne. Andet arbejde er typisk arbejde, der 
ikke kræver særlige kvalifikationer. 
 
Lønstrukturundersøgelsen for 1999 viser for voksne en stigningstakt i timefor-
tjenesten pr. præsteret time på 4,5 pct. for tidlønnede, på 4,9 pct. for fastlønnede og 
5,1 pct. på tid- og fastlønnede. Når stigningstakten for tid- og fastlønnede tilsammen 
er større end stigningstakten for tidlønnede og fastlønnede hver for sig, hænger det 
sammen med, at andelen af relativt højtlønnede fastlønnede er steget. 
 

Mere information  Undersøgelsernes resultater offentliggøres i mere detaljeret form i serien Løn og 
indkomststatistik (Statistikservice), som forventes offentliggjort primo februar 2001. 
Desuden kan der hentes gratis tal i Danmarks Statistikbank på 
www.statistikbanken.dk. Tallene i Statistikbanken forventes indlagt inden udgan-
gen af næste uge. 
 

Kilder og metoder  Ovenstående publikation vil indeholde en detaljeret metodebeskrivelse. Metoden er 
endvidere beskrevet i varedeklarationen på Danmarks Statistiks hjemmeside 
www.dst.dk/varedeklaration under emnegruppe Arbejdsmarked. 
 

Næste offentliggørelse  Lønstatistik for den private sektor 2000 forventes offentliggjort oktober 2001. 
 

Henvendelse  Lønstatistikken (tal), tlf. 39 17 34 20, loen@dst.dk 
Hans Chr. Jørgensen (metode), tlf. 39 17 34 21, hac@dst.dk 
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