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Hver fjerde får job gennem bekendte  

Hver fjerde lønmodtager mellem 15-66 år, der er begyndt i jobbet inden for det sene-
ste år, har fået job gennem bekendte. Det viser den seneste årsopgørelse fra Arbejds-
kraftundersøgelsen. Over de seneste 5 år er der sket en støt stigning i andelen af løn-
modtagere, der får job gennem bekendte. Hvor det i 2001 gjaldt 21 pct. af de ny-
ansatte lønmodtagere, gælder det nu 25 pct.  

Flere får job  
gennem  

bekendte 

 
Andel af de nyansatte lønmodtagere, der fik job gennem bekendte 
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Der er forskel på hvor mange, der får job gennem bekendte, alt efter hvilken branche, 
man kigger på. Mens en tredjedel (33 pct.) af de nystartede lønmodtagere inden for 
bygge og anlæg og handel, hotel og restauration har fået job gennem bekendte, gælder 
det kun hver sjette (17 pct.) inden for offentlige og personlige tjenesteydelser.  

Job gennem  
bekendte udbredt  

i nogle brancher 

 
Der er flere mænd end kvinder, der får job gennem bekendte. 28 pct. af mændene får 
job gennem bekendte mod kun 22 pct. af kvinderne. Blandt mændene er det den mest 
udbredte måde at få nyt job på, mens det blandt kvinderne er at svare på en job-
annonce. 

Mænd får job  
gennem bekendte ... 

 
Blandt unge mellem 15-29 år er der 32 pct., der får job gennem bekendte, mens det 
kun gør sig gældende for 18 pct. af de 30-54-årige og 20 pct. af de 55-66-årige.  

... det gør unge også 

 
Der er dog fortsat flest lønmodtagere, der har fået job gennem at svare på en joban-
nonce. 28 pct. af de nyansatte lønmodtagere har fået job på denne måde. 21 pct. har 
kontaktet virksomheden uopfordret, mens 15 pct. er blevet kontaktet af arbejdsgive-
ren. Andre måder at få job på er fx ved at annoncere selv eller at få job gennem et 
vikarbureau. Opgørelsen inkluderer ikke lønmodtagere, der har fået jobbet anvist af 
AF. 

De fleste får  
fortsat job via  

en jobannonce 

 



Arbejdskraftundersøgelsen indeholder også information om befolkningens tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. I 4. kvartal 2005 viste undersøgelsen, at der i alt var 
2.768.000 beskæftigede personer og 120.000 arbejdsløse. Antallet af beskæftigede er 
steget med 49.000 i forhold til samme kvartal året før, mens antallet af arbejdsløse er 
faldet med 28.000. 

Stigning i  
beskæftigelsen 

 
15-66-årige fordelt efter beskæftigelsesstatus. 4. kvt. 2005 

 Antal Usikkerhed Ændring
3. kvt. 2005 
4. kvt. 2005

Ændring 
4. kvt. 2004 
4. kvt. 2005 

Frekvens1 Usikkerhed

   1.000 personer     pct.  

Beskæftigede i alt 2 768 ±28 26 49 75,0 ±0,8
Heraf: Heltid 2 168 ±32 27 38 • •
           Deltid  598 ±27 -1 10 • •
           Uoplyst  2 ±2 0 1 • •

Arbejdsløse  120 ±12 -21 -28 4,1 ±0,4

I arbejdsstyrken 2 888 ±27 5 21 78,2 ±0,7

Uden for arbejdsstyrken  804 ±27 2 -11 21,8 ±0,7

Befolkningen i alt 3 692 • • • • •
 
1 Beskæftigelsesfrekvensen er antal beskæftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

Frekvensen for arbejdsløse er antal arbejdsløse i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. Er-
hvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

 
 

Mere information  Flere oplysninger om Arbejdskraftundersøgelsen offentliggøres i serien: Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger). Undersøgelsen er sammenlignelig med tilsva-
rende undersøgelser fra de andre EU-lande. Resultaterne fra de enkelte landes und-
ersøgelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort af Eurostat og er tilgængelige 
via http://www.europa.eu.int/comm/eurostat. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelsen baseres på kvartalsvise udsnit på 16.665 personer af 
befolkningen i alderen 15-74 år. Hver udtrukket person deltager i to på hinanden 
følgende kvartaler samt i et kvartal et år senere. Telefoninterview gennemføres hver 
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, får tilsendt 
et spørgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i bogen Vejviser i statistikken. 
 

 Som i andre undersøgelser, der er baseret på interview med et udsnit af befolkning-
en, er også Arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikkerhed. 
Selvom usikkerheden er søgt begrænset ved efterstratifikation og opregning, bør 
man være varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller ændringer. I tabellen 
er stikprøveusikkerheden ved opgørelsen angivet. Eksempelvis fremgår det, at angi-
velsen af det samlede antal beskæftigede på 2.768.000 har en stikprøveusikkerhed 
på ±28.000. 
 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2006 udkommer 19. maj 2006. 
 

Henvendelse  Monica Andersen, tlf. 39 17 34 47, moa@dst.dk 
Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 02, wta@dst.dk 
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