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Laveste antal aktiverede i otte år 

Færre bliver aktiveret. Kommunernes og arbejdsformidlingernes aktivering af ledige 
er faldet markant gennem de senere år og er dermed på det laveste niveau i otte år. 
Antallet af personer i enten kommunal eller AF-aktivering er faldet med 14 pct.  
sammenlignet med samme kvartal året før, når der omregnes til fuldtidsdeltagere.  

14 pct. færre i  
aktivering i  

forhold til året før 

 

Over det seneste år er antallet af fuldtidsdeltagere i AF-aktivering faldet med 18 pct., 
mens der inden for kommunal aktivering har været et fald på 11 pct. Det betyder, at 
den kommunale aktivering endnu en gang har overhalet AF-aktiveringen. 

Størst fald inden  
for AF-aktivering 

 
Fuldtidsdeltagere i aktivering 

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

55.000

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Fuldtidsdeltagere

2005
 

2000 2001 2002 2003 2004

Aktivering i AF-regi

Kommunal aktivering

 

Antallet af fuldtidspersoner i integrationsuddannelse er faldet med 41 pct., mens an-
sættelse med løntilskud samtidig er faldet med 27 pct. siden 3. kvartal 2004. 

Færre i integrations-
uddannelse 

 

Siden 3. kvartal 2004 er antallet af fuldtidspersoner i fleksjob steget med 21 pct., 
mens korte vejlednings- og afklaringsforløb og voksenlærlinge er steget med hhv. 16 og 
9 pct. 

Flere i fleksjob 

 

Fuldtidsdeltagere på tilbagetrækning Tabel 1. 

 2004 2005 

 2. kvt. 3. kvt. 2. kvt. 3. kvt.

I alt 187 890 186 463 166 755 161 640
Overgangsydelse1  7 582 6 588 3 970 3 175
Efterløn2  180 308 179 875 162 785 158 465

 
1  Ordningen er ophørt, de sidste personer forlader ordningen ved udgangen af 2006. 
2 Nedsættelsen af pensionsalderen fra 67 til 65 år, for personer født efter den 1. juli 1939, vil isoleret set medføre et fald 

i antallet af personer på E terløn fra og med 3. kvt. 2004. f

 



Tabel 2. Fuldtidsdeltagere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger 

 2004 2005 

 2. kvt. 3. kvt. 2. kvt. 3. kvt.1

   antal  

I alt 116 900 112 425 118 748 108 948

Heraf:  
Aktivering i AF-regi2  35 321 32 370 34 192 26 622
Kommunal aktivering3,4   34 687 30 947 31 556 27 629

Vejledning og opkvalificering i alt 37 175 31 468 38 448 30 334
Korte vejlednings- og afklaringsforløb (d) 1 894 1 306 1 819 1 504
Korte vejlednings- og afklaringsforløb (k) 2 903 2 958 3 767 3 427
Særligt tilrettelagte projekter (k)5  11 946 10 862 10 639 9 638
Særligt tilrettelagte uddannelsesforløb (d)  404  258  257  123
Særligt tilrettelagte uddannelsesforløb (k) 4 158 3 146 3 906 3 225
Ordinær uddannelse (d) 15 098 12 270 17 039 11 760
Ordinær uddannelse (k)  770  668 1 022  655
Intensiv jobsøgning (d)6   3  1         -         -
Særlig formidling (d)6          -         -         -         -

Støttet beskæftigelse i alt 73 228 74 491 74 920 73 452
Virksomhedspraktik (d)7  1 137  773 1 199  781
Virksomhedspraktik (k) 8 459 7 353 7 411 6 269
Ansættelse med løntilskud (d) 16 785 17 761 13 879 12 453
Ansættelse med løntilskud (k) 3 490 3 427 2 982 2 921
Fleksjob8  28 508 30 250 35 071 36 540
Skånejob8  5 882 5 859 5 866 5 867
Servicejob9  2 960 2 862 1 984 1 846
Voksenlærling fra ledighed 2 237 2 261 2 253 2 311
Voksenlærling fra beskæftigelse 3 770 3 944 4 274 4 465

Integrationsuddannelse i alt 2 903 2 486 1 802 1 461
Kursus i samfundsforståelse (k)10   107  49  27  26
Danskundervisning (k) 2 587 2 250 1 632 1 319
Særskilt tilrettelagt danskundervisning (k)  208  187  143  116

Andre foranstaltninger i alt 3 594 3 980 3 579 3 701
Børnepasningsorlov fra ledighed11  1 395 1 489 1 237 1 177
Børnepasningsorlov fra beskæftigelse11 2 067 2 419 2 307 2 493
Forsøg (k)  47  39  22  24
Frivilligt ulønnet arbejde (k)  11  9  6  7
Uddannelse med voksenuddannelsesstøtte12   71  22  7         -

 

Anm.: Tabellen indeholder fra og med 2005 personer i Fleks- og Skånejob, 
men derimod ikke længere personer på tilbagetrækning. 

1 Data for 3. kvt. 2005 er uden opdateringer for Egebjerg, Fjends, Gråsten og
   Kjellerup Kommune samt for foranstaltningen Uddannelse med VUS. 
2 AF-aktivering består af de foranstaltninger som er angivet med (d) for 
   dagpengeberettigede. 
3 Kommunal aktivering består af de foranstaltninger som er angivet med (k) 

for kontanthjælpsberettigede. 
4 Inklusiv aktivering efter lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven. 

Dvs. eksklusiv dagpengeberettigede, der aktiveres i en kommune. 
5 Enkelte kommuner, bl.a. Københavns kommune, bruger Særligt tilrette- 

    lagte projekter til integrationspakker, hvor integrationsuddannelse indgår. 
6 1. juli 2003 er Intensiv jobsøgning og Særlig formidling ophørt. 
7 Indeholder også personer i A bejdspraktik. r
8 Fuldtidsdeltagere er her beregnet under forudsætning af, at deltagerne 

arbejder en fuld arbejdsuge, så reduktionen fra antal berørte personer sker 
udelukkende mht. start- og slutdatoer. 

9 Tilgang til Servicejob er stoppet pr. 1. april 2002. 
10 Tilgang til Kursus i samfundsforståelse er stoppet primo 2004. 
11 Kan kun gives til børn født eller adopteret før 27. marts 2002. 
12Tilgang til voksenuddannelsesstøtte er stoppet pr. 1. januar 2001. 

 

Mere information  Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger offentliggøres i mere detaljeret form i 
serien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger) og på www.statistikbanken.dk/04. 
Se endvidere www.dst.dk/amfora. 

Kilder og metoder  Kilder og metoder er beskrevet i varedeklarationen på Danmarks Statistiks hjemme- 
side www.dst.dk/varedeklaration/853. 

Næste offentliggørelse  Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger 4. kvartal 2005, ventes offentliggjort i 
marts 2006.  

Henvendelse  Mikkel Zimmermann, tlf. 39 17 30 43, mzi@dst.dk 
Heidi Lucas Rasmussen, tlf. 39 17 32 45, hlr@dst.dk 
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