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Uudnyttet potentiale blandt beskæftigede  

En person betragtes som underbeskæftiget, hvis vedkommende arbejder mellem 1 og 
36 timer om ugen og angiver, at han eller hun ønsker at arbejde mere. Ud fra denne 
definition var 65.000 personer underbeskæftigede i 2003. 

65.000 personer er 
underbeskæftigede 

 
Underbeskæftigelse opdelt på køn og alder 
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Blandt de 65.000 underbeskæftigede er 25.000 personer mellem 15 og 24 år. De 15-
24-årige udgør således 38 pct. af alle underbeskæftigede. Da de 15-24-åriges andel af 
den samlede beskæftigelse kun var 14 pct. i 2003, er den yngste aldersgruppe derfor 
kraftigt overrepræsenteret i gruppen af underbeskæftigede.  
 
For både mænd og kvinder er 15-24-årige den mest underbeskæftigede gruppe. For 
kvinder er de underbeskæftigede dog mere jævnt fordelt over de forskellige alders-
grupper. Kvinder udgør den største andel af de underbeskæftigede, idet 41.000 kvin-
der eller 63 pct. af alle underbeskæftigede er kvinder. 

Kvinder udgør den største 
andel af de 

underbeskæftigede 

 
De 65.000 underbeskæftigede arbejder i gennemsnit 20,7 timer om ugen. Hvis deres 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid steg til 37 timer om ugen, ville den samlede be-
skæftigelse stige med 29.000 fuldtidsbeskæftigede. 

Potentiale på 29.000 
fuldtidsbeskæftigede 

 
De beskæftigede 15-66-årige kan opdeles i 65.000 underbeskæftigede og 2.627.000 
personer, som ikke er underbeskæftigede. Sammenligner man niveauet for højeste 
fuldførte uddannelse for disse to grupper, fremgår det, at der er en klart højere andel 
af de underbeskæftigede, som kun har fuldført en uddannelse på 10. klasseniveau 
eller derunder. Det drejer sig om 27 pct. af de underbeskæftigede mod 18 pct. af re-
sten af de beskæftigede.  

Lavt uddannede er 
overrepræsenteret blandt 

de underbeskæftigede 

 



 
Højeste uddannelsesniveau for underbeskæftigede og resten af de beskæftigede 
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Underbeskæftigelse er et af de områder, der beskrives i temaartiklen om arbejdsstyr-
ken i Statistisk Tiårsoversigt 2004, der netop er udkommet. Temaartiklen fokuserer i 
særlig grad på de områder af arbejdsmarkedet i Danmark, hvor der er et potentiale 
for at øge beskæftigelsen. Ud over underbeskæftigelse indeholder artiklen blandt 
andet beskrivelser af arbejdsmarkedsforhold for studerende, ældre og indvandrere 
samt internationale sammenligninger. 

 

Mere information  Tallene i denne nyt stammer fra temaartiklen om arbejdsstyrken i Statistisk Tiårs-
oversigt 2004.  

 
Kilder og metoder  Underbeskæftigelse er opgjort ud fra Arbejdskraftundersøgelsen (AKU). 

 
Arbejdskraftundersøgelsen baseres på kvartalsvise udsnit på 16.665 personer af 
befolkningen i alderen 15-74 år. Hver udtrukket person deltager i to på hinanden 
følgende kvartaler samt i et kvartal et år senere. Telefoninterview gennemføres hver 
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, får tilsendt 
et spørgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklarationer/857 eller i bogen Vejviser i statistikken 
 
Som i andre undersøgelser, der er baseret på interview med et udsnit af befolk-
ningen, er også arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikker-
hed. Selvom usikkerheden er søgt begrænset ved en efterstratifikation- og opreg-
ningsprocedure, bør man være varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller 
ændringer.  
 

Henvendelse  Thomas Michael Nielsen, tlf. 39 17 34 78, tmn@dst.dk 
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