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6 pct. feerre i
AF-aktivering
det seneste ar

Zndring i pensions-
alderen medfgrer feerre
efterlennere

Tabel 1.

Faerre personer i aktivering

Antal fuldtidsdeltagere i aktivering faldt med 6 pct. i 2. kvartal sammenlignet med
samme periode sidste ar. Mens antallet af fuldtidsdeltagere i AF-aktivering faldt med
3 pct., faldt antallet af fuldtidsdeltagere i kommunal aktivering med hele 9 pct. over
det seneste ar.
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Antallet af personer pa efterlgn faldt med 17.500 fuldtidsdeltagere eller 10 pct. sam-
menlignet 2. kvartal 2004. Det faldende antal efterlgnsmodtagere skal ses i sammen-
heeng med nedseattelsen af pensionsalderen fra 67 til 65 ar for personer fgdt efter den
1/7 1939. Antallet af fuldtidsdeltagere pa overgangsydelse er det seneste ar faldet
med 3.600 fuldtidsdeltagere eller 48 pct., hvilket bgr ses i lyset af, at al tilgang til
ordningen ophgrte ved udgangen af 1996.

Fuldtidsdeltagere pa tilbagetraekning
|

2004 2005
1. kvt. 2. kvt. 1. kvt. 2. kvt.
| alt 190 058 187 890 177 327 166 755
Overgangsydelse' 8 657 7582 4876 3970
Efterlon? 181 401 180 308 172 451 162 785

' Ordningen er ophert, dog havde personer, der fyldte 50 &r i 1996, ret til overgangsydelse de nzeste 10 r, hvis de den
31. december 1995 og pa overgangstidspunktet opfyldte de almindelige betingelser for modtagelse af overgangs-
ydelse. Det betyder, at den sidste person forlader ordningen ved udgangen af 2006.

2 Nedszettelsen af pensionsalderen fra 67 til 65 ar, for personer fodt efter den 1. juli 1939, vil isoleret set medfare et fald
i antallet af personer pd efterlen fra og med 3. kvt. 2004.
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Tabel 2. Fuldtidsdeltagere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

2004 2005
1. kvt. 2. kvt. 1. kvt. 2. kvt.!
antal

1 alt 111 379 116 900 118 898 118 748
Heraf:

Aktivering i AF-regi? 32925 35321 36 121 34192
Kommunal aktivering34 33399 34 687 31568 31556
Vejledning og opkvalificering i alt 36 193 37175 39 367 38 448
Korte vejlednings- og afklaringsforlab (d) 1588 1894 1731 1819
Korte vejlednings- og afklaringsforlab (k) 2567 2903 3623 3767
Seerligt tilrettelagte projekter (k) 12 443 11 946 11 004 10 639
Seerligt tilrettelagte uddannelsesforlab (d) 451 404 264 257
Seerligt tilrettelagte uddannelsesforlab (k) 3702 4158 3824 3906
Ordineer uddannelse (d) 15 242 15 098 17 949 17 039
Ordinaer uddannelse (k) 197 770 966 1022
Intensiv jobsegning (d)° 4 3 5 -
Seerlig formidling (d)® - - 1 -
Stettet beskaeftigelse i alt 68 827 73 228 74 146 74 920
Virksomhedspraktik (d)’ 943 1137 942 1199
Virksomhedspraktik (k) 8 566 8 459 7276 7411
Anseettelse med lgntilskud (d) 14 696 16 785 15229 13879
Ansattelse med lagntilskud (k) 2819 3490 2 855 2982
Fleksjob® 26 881 28508 33341 35071
Skanejob® 5877 5882 5870 5 866
Servicejob? 3074 2 960 2129 1984
Voksenlzrling fra ledighed 2253 2237 2261 2253
Voksenlerling fra beskeeftigelse 3717 3770 4243 4274
Integrationsuddannelse i alt 3 066 2903 1987 1802
Kursus i samfundsforst3else (k)'° 136 107 28 27
Danskundervisning (k) 2726 2587 1800 1632
Seerskilt tilrettelagt danskundervisning (k) 204 208 159 143
Andre foranstaltninger i alt 3293 35% 3398 3579
Barnepasningsorlov fra ledighed'! 1368 1395 1252 1237
Bornepasningsorlov fra beskaeftigelse!! 1791 2 067 2093 2 307
Forseg (k) 24 47 25 22
Frivilligt ulennet arbejde (k) 16 1" 8 6
Uddannelse med voksenuddannelsesstatte'? 92 71 20 7

Anm.: Tabellen indeholder fra og med 2005 personer i Fleks- og Skanejob,
men derimod ikke leengere personer pa tilbagetraekning.

lagte projekter til integrationspakker, hvor Integrationsuddannelse indgar.
6 1. juli 2003 er Intensiv jobsagning og Seerlig formidling ophert.

' Data for 2. kvt. 2005 er ikke opdateret af Frederiksvaerk, Grasten,
Hanstholm og Kjellerup Kommune.

2 AF-aktivering bestér af de foranstaltninger som er angivet med (d) for
dagpengeberettigede.

3 Kommunal aktivering bestér af de foranstaltninger som er angivet med (k)
for kontanthjeelpsberettigede.

4 Inklusiv aktivering efter lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven.
Dvs. eksklusiv dagpengeberettigede, der aktiveres i en kommune.

> Enkelte kommuner, bl.a. Kebenhavns kommune, bruger Szerligt tilrette-

Mere information

7 Indeholder ogsa personer i Arbejdspraktik.

8 Fuldtidsdeltagere er her beregnet under forudsztning af, at deltagerne
arbejder en fuld arbejdsuge, sa reduktionen fra antal berarte personer sker
udelukkende mht. start- og slutdatoer.

9 Tilgang til Servicejob er stoppet pr. 1. april 2002.

19Tilgang til Kursus i samfundsforstaelse er stoppet primo 2004.

"Kan kun gives til bern fadt eller adopteret fer 27. marts 2002.

127ilgang til voksenuddannelsessttte er stoppet pr. 1. januar 2001.

Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger offentligggres i mere detaljeret form i

serien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger) og pd www.statistikbanken.dk/04.
Se endvidere www.dst.dk/amfora.

Kilder og metoder

Kilder og metoder er beskrevet i varedeklarationen pa Danmarks Statistiks hjemme-

side www.dst.dk/varedeklaration/853.

Neeste offentligggrelse
23. december 2005.

Henvendelse

Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger 3. kvartal 2005, ventes offentliggjort den

Mikkel Zimmermann, tlf. 39 17 30 43, mzi@dst.dk

Heidi Lucas Rasmussen, tlf. 39 17 32 45, hlr@dst.dk

Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9.30 og kan leeses pa www.dst.dk/nyt
© Danmarks Statistik 2005 e ISSN 0106-9799 e ISSN 1601-1015 (netversion)


http://www.statistikbanken.dk/04
http://www.dst.dk/amfora
http://www.dst.dk/varedeklaration/853
mailto:mzi@dst.dk
mailto:hlr@dst.dk

