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Svagt stigende personaleforbrug i ældreomsorgen 

100.600 fuldtids- 
beskæftigede 
 i marts 2005 

Der er sket en lille stigning i antallet af medarbejdere i ældreomsorgen. Der var cirka 
100.600 fuldtidsbeskæftigede i ældreomsorgen mv. i marts 2005 – en stigning på 
cirka 700 i forhold til året før. Personaleforbruget er opgjort som antal fuldtidsbe-
skæftigede, dvs. at det samlede ugentlige timetal er delt med 37, som om alle var 
fuldtidsansatte. Det samlede personaleforbrug omfatter den kommunale ældreom-
sorg mv. og personale hos private leverandører af varig hjemmehjælp. Tallene er 
forbundet med en betydelig usikkerhed, som det fremgår af metodebeskrivelsen.  
 
Ud af de cirka 700 flere medarbejdere i ældreomsorgen udgør stigningen i den kom-
munale ældreomsorg mv. cirka 400 medarbejdere. Personale ansat hos private leve-
randører af varig hjemmehjælp er beregnet ud fra data om antal modtagere af hjælp. 
Denne beregning viser, at personalet hos private leverandører udgør cirka 1.200 mod 
cirka 900 året før.  

Både stigning i 
kommunalt og privat 

personale 

 
Omsorgs- og plejepersonale i den kommunale ældreomsorg. 2005 

Ledende sygepleje 3 pct.
Sygeplejearbejde 7 pct.

Fysio- og ergoterapi 3 pct.

Pædagogisk arbejde 2 pct.

Social- og sundheds-
assistenter mv. 31 pct.

Hjemmehjælpere,
social- og sundheds-
hjælpere mv. 53 pct.

 
86 pct. af personalet i den kommunale ældreomsorg arbejder med omsorg og pleje. 
Størstedelen af omsorgs- og plejepersonalet arbejder i integrerede ordninger, dvs. 
både på ældreinstitutioner (plejehjem og beskyttede boliger) og i de ældres eget 
hjem, herunder ældreboliger. De to største personalegrupper er hjemmehjælpere, 
social- og sundhedshjælpere mv. (45.300 ansatte) og social- og sundhedsassistenter mv. 
(26.500 ansatte). Antallet af sygeplejersker (ledende sygepleje- og sygeplejearbejde) er 
9.000. 4 pct. af det kommunale personale arbejder med ledelse og administration og 
10 pct. med hjælpefunktioner, dvs. køkken, rengøring og viceværtsopgaver.  

86 pct. arbejder med  
omsorg og pleje 

 
Nogle medarbejdere har både ledende og udførende arbejdsopgaver og det er ikke 
muligt ud fra opgørelsen at belyse præcist, hvor stor en del af personaleforbruget, der 
medgår til administrative formål. 

 



Personale i kommunal ældreomsorg mv. (antal fuldtidsbeskæftigede) 

 
 

 
 

Marts
2004

Marts
2005

Ældreomsorg mv., inkl. private 
leverandører 

 
99 868 100 612

Kommunal ældreomsorg mv.  99 006 99 378

 Ledelse og administration mv. 3 579 3 684

 Ledelse                                          288  293
 Administrativt arbejde                          1 721 1 716
 Alment kontorarbejde                           1 571 1 675

 Omsorg og pleje mv.                       84 706 85 181

 Ledende sygepleje                               2 691 2 730
 Sygeplejearbejde                                6 599 6 295
 Fysio- og ergoterapi                       2 774 2 801
 Pædagogisk arbejde og omsorg           1 668 1 607
 Social- og sundhedsassistenter mv.      26 436 26 466
 Hjemmehjælpere, social- og  

sundhedshjælpere mv. 44 537 45 282

 Hjælpefunktioner (køkken,  
rengøring og vicevært mv.) 10 720 10 513

 Kostforplejning og tilberedning af 
måltider  4 203 4 180

 Rengørings- og køkkenhjælp mv.         4 820 4 607
 Vicevært- og pedelarbejde                    1 698 1 726

Private leverandører1    862 1 234
 
1 Personale hos private leverandører af varig hjemmehjælp (beregnet tal). Der findes ingen oplysning om arbejdets art 

og arbejdsfunktion, men dette personale arbejder overvejende med omsorg og pleje mv. 

 
Danmarks Statistik skønner, at cirka 100 visiterende medarbejdere er blevet overflyt-
tet fra omsorg til ansættelse i den centrale myndighedsfunktion i kommunernes ad-
ministration, uden at det i sig selv har ændret deres arbejdsopgaver. Dette sker for at 
adskille visiterende og udførende personale i forbindelse med indførelsen af frit valg 
på ældreområdet i januar 2003. I marts 2003 havde kommunerne overflyttet cirka 
400 medarbejdere og i marts 2004 yderligere cirka 800 medarbejdere. 

Kommuner overflytter 
visiterende personale til 

administration 

 

Mere information  Kommunefordelte oplysninger om personale i den kommunale ældreomsorg mv 
findes fra i dag i www.statistikbanken.dk/res10.  

 
Kilder og metoder  Oplysningerne indgår i Danmarks Statistiks sociale ressourceopgørelse. Personale-

oplysningerne stammer fra kommunernes indberetninger til offentlig lønstatistik og 
skemaer fra private plejehjem mv. Kommunal ældreomsorg omfatter hjemmehjælp, 
hjemmesygepleje, ældreboliger, plejehjem og dagcentre samt ansatte på private 
institutioner for ældre. På grund af manglende brugbare indberetninger fra fem 
kommuner, heriblandt Københavns kommune, er antallet af medarbejdere i disse 
kommuner anset for uændret fra 2004 til 2005. Personale ansat hos private leveran-
dører er beregnet ud fra data om antal modtagere af varig hjemmehjælp. Dette per-
sonale arbejder overvejende med opgaver indenfor omsorg og pleje mv. Det bemær-
kes, at der er en betydelig usikkerhed knyttet til tallene. Antallet af ansatte er i opgø-
relsen opgjort som antal fuldtidsbeskæftigede. Læs mere om kilder og metoder i 
varedeklarationen på www.dst.dk/varedeklaration/112291.  
 

Næste offentliggørelse  Vi forventer at offentliggøre Personale i ældreomsorgen marts 2006 i februar 2007. 
 

Henvendelse  Steffen Hougaard, tlf. 39 17 31 09, sho@dst.dk 
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