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100.600 fuldtids-
beskaeftigede
i marts 2005

Bade stigning i
kommunalt og privat
personale

86 pct. arbejder med
omsorg og pleje

Svagt stigende personaleforbrug i &ldreomsorgen

Der er sket en lille stigning i antallet af medarbejdere i 22ldreomsorgen. Der var cirka
100.600 fuldtidsbeskeeftigede i @ldreomsorgen mv. i marts 2005 — en stigning pa
cirka 700 i forhold til aret fgr. Personaleforbruget er opgjort som antal fuldtidsbe-
skeftigede, dvs. at det samlede ugentlige timetal er delt med 37, som om alle var
fuldtidsansatte. Det samlede personaleforbrug omfatter den kommunale aldreom-
sorg mv. og personale hos private leverandgrer af varig hjemmehjalp. Tallene er
forbundet med en betydelig usikkerhed, som det fremgér af metodebeskrivelsen.

Ud af de cirka 700 flere medarbejdere i 22ldreomsorgen udger stigningen i den kom-
munale aldreomsorg mv. cirka 400 medarbejdere. Personale ansat hos private leve-
randgrer af varig hjemmehjelp er beregnet ud fra data om antal modtagere af hjalp.
Denne beregning viser, at personalet hos private leverandgrer udggr cirka 1.200 mod
cirka 900 aret for.

Omsorgs- og plejepersonale i den kommunale sldreomsorg. 2005

Ledende sygepleje 3 pct.
Sygeplejearbejde 7 pct.

Fysio- og ergoterapi 3 pct.
Paedagogisk arbejde 2 pct.

Hjemmehjeelpere,
social- og sundheds-

hjeelpere mv. 53 pct. Social- og sundheds-

assistenter mv. 31 pct.

86 pct. af personalet i den kommunale aldreomsorg arbejder med omsorg og pleje.
Stgrstedelen af omsorgs- og plejepersonalet arbejder i integrerede ordninger, dvs.
bade pa eldreinstitutioner (plejehjem og beskyttede boliger) og i de @ldres eget
hjem, herunder zldreboliger. De to stgrste personalegrupper er hjemmehjalpere,
social- og sundhedshjzlpere my. (45.300 ansatte) og social- og sundhedsassistenter mv.
(26.500 ansatte). Antallet af sygeplejersker (ledende sygepleje- og sygeplejearbejde) er
9.000. 4 pct. af det kommunale personale arbejder med ledelse og administration og
10 pct. med hjeelpefunktioner, dvs. kgkken, renggring og vicevaertsopgaver.

Nogle medarbejdere har bide ledende og udfgrende arbejdsopgaver og det er ikke
muligt ud fra opggrelsen at belyse precist, hvor stor en del af personaleforbruget, der
medgar til administrative formal.
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Personale i kommunal ®&ldreomsorg mv. (antal fuldtidsbeskeeftigede)
|

Marts Marts
2004 2005
Aldreomsorg mv., inkl. private
leverandarer 99 868 100 612
Kommunal &ldreomsorg mv. 99 006 99 378
Ledelse og administration mv. 3579 3684
Ledelse 288 293
Administrativt arbejde 1721 1716
Alment kontorarbejde 1571 1675
Omsorg og pleje mv. 84 706 85 181
Ledende sygepleje 2 691 2730
Sygeplejearbejde 6599 6295
Fysio- og ergoterapi 2774 2 801
Paedagogisk arbejde og omsorg 1668 1607
Social- og sundhedsassistenter mv. 26 436 26 466
Hjemmehjeelpere, social- og
sundhedshjeelpere mv. 44 537 45 282
Hjeelpefunktioner (kakken,
rengoring og vicevaert mv.) 10 720 10513
Kostforplejning og tilberedning af
maltider 4203 4180
Rengerings- og kekkenhjeelp mv. 4820 4607
Viceveert- og pedelarbejde 1698 1726
Private leveranderer! 862 1234

! Personale hos private leverandgrer af varig hjemmehjaelp (beregnet tal). Der findes ingen oplysning om arbejdets art
og arbejdsfunktion, men dette personale arbejder overvejende med omsorg og pleje mv.

Danmarks Statistik skgnner, at cirka 100 visiterende medarbejdere er blevet overflyt-
tet fra omsorg til ansattelse i den centrale myndighedsfunktion i kommunernes ad-
ministration, uden at det i sig selv har endret deres arbejdsopgaver. Dette sker for at
adskille visiterende og udfgrende personale i forbindelse med indferelsen af frit valg
pa aldreomradet i januar 2003. I marts 2003 havde kommunerne overflyttet cirka
400 medarbejdere og i marts 2004 yderligere cirka 800 medarbejdere.

Kommunefordelte oplysninger om personale i den kommunale aldreomsorg mv
findes fra i dag i www.statistikbanken.dk/res10.

Oplysningerne indgar i Danmarks Statistiks sociale ressourceopggrelse. Personale-
oplysningerne stammer fra kommunernes indberetninger til offentlig lgnstatistik og
skemaer fra private plejehjem mv. Kommunal aldreomsorg omfatter hjemmehjalp,
hjemmesygepleje, aldreboliger, plejehjem og dagcentre samt ansatte pa private
institutioner for @ldre. P4 grund af manglende brugbare indberetninger fra fem
kommuner, heriblandt Kgbenhavns kommune, er antallet af medarbejdere i disse
kommuner anset for uendret fra 2004 til 2005. Personale ansat hos private leveran-
dgrer er beregnet ud fra data om antal modtagere af varig hjemmehjzlp. Dette per-
sonale arbejder overvejende med opgaver indenfor omsorg og pleje mv. Det bemeer-
kes, at der er en betydelig usikkerhed knyttet til tallene. Antallet af ansatte er i opgg-
relsen opgjort som antal fuldtidsbeskaftigede. Laes mere om kilder og metoder i
varedeklarationen pd www.dst.dk/varedeklaration/112291.

Vi forventer at offentligggre Personale i 2eldreomsorgen marts 2006 i februar 2007.

Steffen Hougaard, tlf. 39 17 31 09, sho@dst.dk
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