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Hver tredje sgger
nyt job for at fa
bedre arbejdsforhold

Kun fa er bange for at
miste deres job

Tidligere betad
arbejdsforholdene
mere

Flest sager nyt job pa grund af arbejdsforholdene

De fleste beskaftigede sgger nyt job for at fa bedre arbejdsforhold. Det viser den se-
neste arsopggrelse fra den interviewbaserede arbejdskraftundersggelse. 160.000 bes-
keaeftigede personer mellem 15 og 66 ar oplyser, at de sgger nyt job eller ekstra job. 34
pct. af disse personer angiver gnsket om bedre arbejdsforhold som hovedarsagen til
gnsket om jobskifte. Kategorien ’bedre arbejdsforhold’ inkluderer fx hgjere lgn, korte-
re transporttid eller bedre arbejdstider. @nsket om at fé et job, der svarer bedre til ens
viden eller kunnen er ogsa en fremtreedende grund til at sgge nyt job. Denne grund
angives af 24 pct.

Hovedarsag til at sege nyt job

@nsker bedre arbejdsforhold

Seger job, der svarer bedre til min viden og kunnen
Nuveerende job er midlertidigt

Sager bijob eller job med flere timer

Risiko for at miste nuvaerende job

Andre grunde
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P4 trods af den megen debat om udflytning af arbejdspladser er det kun f4, der angi-
ver risikoen for at miste deres nuverende arbejde, som hovedérsagen til at sgge nyt
job. 7 pct. af maendene angiver dette mod 6 pct. af kvinderne. Bade blandt meand og
kvinder er gnsket om bedre arbejdsforhold den hyppigste arsag til at sgge nyt arbejde.
35 pct. af mendene angiver denne drsag mod 32 pct. af kvinderne. Blandt mandene
er den nasthyppigste irsag gnsket om at fa et job, der svarer bedre til deres kunnen
og viden (28 pct.), mens det blandt kvinderne er, at deres nuverende job er midlerti-
digt (23 pct.).

Selvom gnsket om bedre arbejdsforhold stadig er den hyppigste arsag til at soge nyt
job, er der sket et fald i andelen, der angiver denne arsag. For fem ar siden angav 45
pct. af de beskzftigede gnsket om bedre arbejdsforhold som hovedarsagen til at spge
nyt job. Dette er nu faldet til 34 pct. Denne udvikling er dog ikke overraskende, da
jobmarkedet i de mellemliggende &r har veeret presset. Nar det er let at fa arbejde, vil
folk formentlig veere mere kritiske overfor deres stilling end de vil i nedgangsperio-
der.
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Henvendelse

Arbejdskraftunderspgelsen undersgger ogsé befolkningens tilknytning til arbejds-
markedet. I 1. kvartal 2005 viste undersggelsen, at der i alt var 2.698.000 beskafti-
gede personer, hvilket er 18.000 flere end i samme kvartal &ret for. I samme periode
er antallet af arbejdslgse faldet. I 1. kvartal 2005 var der i alt 170.000 arbejdslgse.
Faldet i forhold til samme kvartal aret fgr er pd 9.000.

15-66-arige fordelt efter beskaeftigelsesstatus. 1. kvt. 2005

Antal  Usikkerhed Zndring Andring  Frekvens'  Usikkerhed
4. kvt. 2004 1. kvt. 2004
- 1. kvt. 2005 - 1. kvt. 2005

1.000 personer pct.

Beskaeftigede i alt 2698 +30 -21 +18 73.3 +0,9
Heraf: Heltid 2116 +32 -14 +29

Deltid 582 +27 -6 -8

Uoplyst 1 +1 0 -2
Arbejdslose 170 +15 +22 9 59 +0,5
| arbejdsstyrken 2 868 +28 +1 +9 77,9 +0,8
Uden for arbejdsstyrken 815 +30 0 -2 221 +0,8

Befolkningen i alt 3683

! Beskzftigelsesfrekvensen er antal beskeeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
Frekvensen for arbejdslese er antal arbejdslese i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.
Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.

Flere oplysninger om Arbejdskraftundersggelsen offentligggres i serien: Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger). Undersggelsen er sammenlignelig med til-
svarende undersggelser fra de andre EU-lande. Resultaterne fra de enkelte landes
undersggelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort af Eurostat og er tilgaen-
gelige via http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Arbejdskraftundersggelsen baseres pa kvartalsvise udsnit pad 16.665 personer af
befolkningen i alderen 15-74 ar. Hver udtrukket person deltager i to pd hinanden
folgende kvartaler samt i et kvartal et ar senere. Telefoninterview gennemfgres hver
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, far tilsendt
et spgrgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Lees mere pé
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i bogen Vejviser i statistikken.

Som i andre underspgelser, der er baseret pa interview med et udsnit af befolk-
ningen, er ogsa Arbejdskraftundersggelsens resultater behaftet med en vis usikker-
hed. Selvom usikkerheden er sggt begraenset ved en efterstratifikation- og opreg-
ningsprocedure, bgr man veere varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller
endringer. I tabellen er stikprgveusikkerheden ved opggrelsen angivet. Eksempel-
vis fremgéar det, at angivelsen af det samlede antal beskaftigede pa 2.698.000 har
en stikprgveusikkerhed pé +£30.000.

Arbejdskraftundersggelsen 2. kvartal 2005 forventes offentliggjort 19. august 2005.
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