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Kun få personer over 60 år mangler et arbejde 

Kun 9.000 personer  
i alderen 60-74 år 

 mangler et job 

Der er i alt 9.000 personer i alderen 60-74 år, som ønsker et arbejde, men som ikke 
har det.  Det betyder, at under 2 pct. af de ubeskæftigede i denne aldersgruppe ønsker 
et job. Det viser tal fra arbejdskraftundersøgelserne i 2002. De 9.000 ubeskæftigede 
60-74-årige, som ønsker et arbejde, fordeler sig med 7.000 i alderen 60-66 år og 
2.000 i aldersgruppen 67-74 år. Blandt de 55-59-årige, som ikke er beskæftigede, 
ønsker 20.000 personer at arbejde. 
 
Andelen af de ubeskæftigede, som ønsker at arbejde, er faldende med stigende alder. 
For aldersgruppen 30-54 år er det over 40 pct. af de ubeskæftigede, der ønsker at 
arbejde.  Den tilsvarende andel er 22 pct. for de 55-59-årige og kun henholdsvis 3 og 
1 pct. for de 60-66-årige og 67-74-årige.  

Ønsket om arbejde 
 falder med alderen 

 
Andel af ubeskæftigede som ønsker et arbejde 
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Befolkningen kan opdeles i beskæftigede og ubeskæftigede. Det er denne opdeling, 
der er anvendt her. Alle personer, som ikke er i beskæftigelse, er pr. definition ube-
skæftigede. De ubeskæftigede kan yderligere opdeles i arbejdsløse og personer uden 
for arbejdsstyrken. 

En opdeling af 
befolkningen 

 
For at være arbejdsløs i arbejdskraftundersøgelsens forstand skal man have søgt ar-
bejde inden for de sidste fire uger og kunne tiltræde et arbejde med to ugers varsel.  
Alle arbejdsløse antages her at høre til gruppen af ubeskæftigede, som ønsker at ar-
bejde. De resterende ubeskæftigede, som ønsker at arbejde, er personer, der ikke 
opfylder kriterierne for at være arbejdsløse, men som angiver, at de gerne vil have et 
arbejde.

Kriterium for at 
 være arbejdsløs 

 



 

Beskæftigede og ubeskæftigede personer fordelt på aldersgrupper Tabel 1. 

 30-54 år 55-59 år 60-66 år 67-74 år

   1.000 personer  

Alle 1 937 359 377 305

Beskæftigede i alt 1 647 266 104 19

Ubeskæftigede i alt 290 93 273 286
Ubeskæftigede som ønsker at arbejde 120 20 7 2
    Heraf: Arbejdsløse 68 13 2 0
               Uden for arbejdsstyrken - ønsker at arbejde 52 7 5 2

Ubeskæftigede som ikke ønsker at arbejde 170 73 266 284

 
I alt er der 123.000 personer mellem 60 og 74 år, som er i beskæftigelse. Blandt de 
104.000 personer i aldersgruppen 60-66 år, som fortsat arbejder, har 66 pct. en 
ugentlig arbejdstid på mere end 30 timer. For de 19.000 beskæftigede mellem 67 og 
74 år, arbejder 31 pct. mere end 30 timer. Det svarer til at henholdsvis 69.000 60-66-
årige og 6.000 67-74-årige arbejder mere end 30 timer om ugen. 
 
Normal ugentlig arbejdstid for beskæftigede i forskellige aldersgrupper Tabel 2. 

 30-54 år 55-59 år 60-66 år 67-74 år

   pct.  

Alle 100 100 100 100

1-10 timer 1 2 12 35
11-20 timer 3 4 10 20
21-30 timer 9 9 10 8
Mere end 30 timer 87 84 66 31
Uoplyst 0 1 2 6

 
 

Mere information  Tallene her stammer fra temapublikationen De ældre og arbejdsmarkedet, som blev 
offentliggjort 16. januar 2004. I denne publikation findes mange flere interessante 
oplysninger om de ældres tilknytning til arbejdsmarkedet baseret på arbejdskraft-
undersøgelserne i 2002. Publikationen kan købes ved henvendelse til Danmarks 
Statistiks publikationsformidling på tlf. 39 17 30 20. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelserne baseres på kvartalsvise udsnit på 16.665 personer af 
befolkningen i alderen 15-74 år. Hver udtrukket person deltager i to på hinanden 
følgende kvartaler samt i et kvartal et år senere. Telefoninterview gennemføres hver 
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, får tilsendt 
et spørgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration eller i bogen Vejviser i statistikken. 
 

 Som i andre undersøgelser, der er baseret på interview med et udsnit af befolknin-
gen, er også arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikkerhed. 
Selvom usikkerheden er søgt begrænset ved en efterstratifikation- og opregnings-
procedure, bør man være varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller æn-
dringer.  
 

Næste offentliggørelse  Der er ikke planlagt en ny offentliggørelse med dette emne.  
 

Henvendelse  Thomas Michael Nielsen, tlf. 39 17 34 78, tmn@dst.dk 
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