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Hver tiende lønmodtager har overarbejde 

Halvdelen får 
overarbejdet udbetalt 

I gennemsnit har hver tiende lønmodtager - 248.000 personer - haft overarbejde iføl-
ge den seneste årsopgørelse fra Arbejdskraftundersøgelsen. Knap halvdelen (47 pct.) 
af de overarbejdende får ekstra penge i lønningsposen, mens næsten lige så mange 
(42 pct.) ikke får nogen speciel kompensation. Kun en mindre andel på 8 pct. kan se 
frem til at holde ekstra fri på et senere tidspunkt. 
 

Ca. 175.000 personer  
har fast overarbejde 

To ud af tre af de overarbejdende lønmodtagere - 173.000 personer - arbejder fast 
mere end den aftalte arbejdstid, mens der for den sidste tredjedel - 76.000 personer - 
udelukkende er tale om sporadisk overarbejde. I opgørelsen er ikke medtaget perso-
ner, hvis overarbejdstimer senere vil blive godtgjort med et tilsvarende antal fritimer, 
altså med én til én kompensation. 
 
Kompensation for overarbejde 

Betaling til ekstra takst
 32 pct.

Betaling til alm. takst
 16 pct.

Afspadsering
 8 pct.

Ingen speciel kompensation
 42 pct.

Ved ikke 3 pct.

 
 
 
For lønmodtagerne som helhed arbejder 10 pct. over. I den private sektor er det imid-
lertid 12 pct. af lønmodtagerne, der har overarbejde, mens det i den offentlige sektor 
kun er 6 pct.    

Flest på overarbejde 
 i den private sektor 

 
Mænd har hyppigere overarbejde end kvinder, hhv. 14 pct. og 6 pct. Hyppigheden af 
ekstraarbejde varierer kun i mindre grad med familietype. For mænd findes flest på 
overarbejde blandt par med børn. For kvinder er forekomsten højest blandt enlige 
uden børn. 

Ca. 175.000 mænd 
 og 75.000 kvinder på 

overarbejde 

 

 



En tilsvarende undersøgelse blev lavet for to et halvt år siden (årsperioden 2. kvartal 
2001 – 1. kvartal 2002). I 2002 havde 234.000 lønmodtagere overarbejde, svarende 
til 9 pct. Andelen med fast overarbejde udgjorde 61 pct., men denne andel er i perio-
den 4. kvt. 2003 – 3. kvt. 2004 steget til 69 pct. 

Stabilt niveau 

 
I 3. kvartal 2004 var der i alt 2.755.000 beskæftigede personer, hvilket er 39.000 flere 
end i samme kvartal året før. 

Stigning i 
beskæftigelsen… 

 
I samme periode er antal arbejdsløse steget, og i 3. kvartal 2004 var der i alt 169.000 
arbejdsløse. Stigningen i forhold til samme kvartal året før er på 7.000. 

…og i arbejdsløsheden 

 
 15-66-årige fordelt efter beskæftigelsesstatus. 3. kvt. 2004 

 Antal Usikkerhed Ændring
2. kvt. 2004
3. kvt. 2004

Ændring 
3. kvt. 2003 
3. kvt. 2004 

Frekvens1 Usikkerhed

   1.000 personer     pct.  

Beskæftigede i alt 2 755 ±31 +28 +39 74,9 ±0,9
 Her af: Heltid 2 162 ±34 +37 +26 . .

.

.

. .

             Deltid 592 ±29 -7 +13 .
             Uoplyst 1 ±1 -1 -1 .
   
Arbejdsløse 169 ±16 +15 +7 5,8 ±0,5
   
I arbejdsstyrken   2 924 ±29 +43 +46 79,5 ±0,8
   
Uden for arbejdsstyrken   753 ±32 -42 -40 20,5 ±0,8
   
Befolkningen i alt   3 677 . . .
 
1 Beskæftigelsesfrekvensen er antal beskæftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe. Frekvensen for arbejdsløse er antal arbejdsløse i forhold til 

antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe.
 

Mere information  Flere oplysninger om arbejdskraftundersøgelserne offentliggøres i serien: Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger). Undersøgelserne er sammenlignelige med til-
svarende undersøgelser fra de andre lande i EU. Resultaterne fra de enkelte landes 
undersøgelser (Labour Force Survey) bliver offentliggjort af Eurostat og er tilgænge-
lig via http://europa.eu.int/comm/eurostat. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelserne baseres på kvartalsvise udsnit på 15.000 personer af 
befolkningen i alderen 15-66 år. Hver udtrukket person deltager i to på hinanden 
følgende kvartaler samt i et kvartal et år senere. Telefoninterview gennemføres hver 
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, får tilsendt 
et spørgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i bogen Vejviser i statistikken. 
 

 Som i andre undersøgelser, der er baseret på interview med et udsnit af befolk-
ningen, er også arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikker-
hed. Selvom usikkerheden er søgt begrænset ved en efterstratifikation- og opreg-
ningsprocedure, bør man være varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller 
ændringer. I tabellen er stikprøveusikkerheden ved opgørelsen angivet. Eksempel-
vis fremgår det, at angivelsen af det samlede antal beskæftigede på 2.755.000 har 
en stikprøveusikkerhed på ±31.000. 
 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvartal 2004 ventes offentliggjort den 24. februar 
2005. 
 

Henvendelse  Lone Solbjerghøj, tlf. 39 17 34 08, los@dst.dk 
 

Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9.30 og kan læses på www.dst.dk/nyt 
© Danmarks Statistik 2004  •  ISSN 0106-9799  •  ISSN 1601-1015 (netversion) 

http://www.dst.dk/varedeklaration/857
mailto:los@dst.dk

