
NYT 
FRA DANMARKS STATISTIK 

Emnegruppe: Arbejdsmarked 

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 1. januar 2004 

Nr. 130  •  22. marts 2005 

Arbejdsstyrken er yngre i hovedstaden 

I København og Frederiksberg kommuner er gennemsnitsalderen for personer i 
arbejdsstyrken 36,6 år. Det gør hovedstaden til den region i Danmark, som har den 
yngste arbejdsstyrke. Gennemsnitsalderen for en person i arbejdsstyrken er for hele 
landet 40,3 år. Det viser tal fra den seneste udgave af den registerbaserede arbejds-
styrkestatistik, der beskriver arbejdsmarkedstilknytning i sidste uge af november 
2003 for hele den danske befolkning 1. januar 2004. 

Arbejdsstyrken er i 
gennemsnit 36,6 år i 

hovedstaden 

 
Arbejdsstyrkens gennemsnitsalder fordelt på regioner. 1. januar 2004. 
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Blandt de 15 nuværende regioner er arbejdsstyrken ældst i Frederiksborg Amt og på 
Bornholm. For disse to regioner er en person i arbejdsstyrken i gennemsnit henholds-
vis 42,3 og 42,2 år. Ud over København og Frederiksberg er arbejdsstyrken yngre end 
landsgennemsnittet i Århus Amt, Vejle Amt, Ribe Amt og Nordjyllands Amt. 

Arbejdsstyrken er ældst i 
Frederiksborg Amt og på 

Bornholm 

 
Den forholdsvis store forskel mellem København og Frederiksberg kommuner og 
resten af landet er først og fremmest en afspejling af den generelle alderssammen-
sætning i regionerne. Den 1. januar 2004 var 25,5 procent af befolkningen i 
København og Frederiksberg kommuner således i aldersgruppen 16-29-årige, mens 
andelen af 16-29-årige kun var 16,5 procent for hele landet.  

Andelen af 16-29-årige er 
høj blandt indbyggere i 

København og på 
Frederiksberg … 

 
Selv om mange af de 16-29-årige i København og Frederiksberg kommuner er 
studerende, er andelen af 16-29-årige i arbejdsstyrken hele 74,0 procent i København 
og Frederiksberg kommuner. Det er højere end 16-29-åriges erhvervsfrekvens for 
hele landet, som var 72,9 procent. Den store andel af 16-29-årige i København og på 
Frederiksberg samt deres relativt høje grad af deltagelse på arbejdsmarkedet, er 
hovedårsagen til, at arbejdsstyrken er klart yngre i København og Frederiksberg 
kommuner i forhold til resten af landet.  

... men deres 
erhvervsdeltagelse er også 

højere end 
landsgennemsnittet  

 

 



Gennemsnitsalderen for kvinder i arbejdsstyrken er lavere end for mænd. For hele 
landet var mænd i arbejdsstyrken i gennemsnit 40,8 år mod 39,8 år for kvinder. 
Forskellene mellem mænd og kvinder er på et tilsvarende niveau i næsten alle 
regioner. I København og på Frederiksberg samt i Københavns Amt er forskellen 
mindst. Årsagen til den lavere gennemsnitsalder for kvinder i arbejdsstyrken skyldes 
blandt andet, at kvinder trækker sig tidligere fra arbejdsmarkedet end mænd. 

Kvinder i arbejdsstyrken er 
lidt yngre end mænd  

 
Arbejdsstyrken for hele Danmark udgjorde 2.853.623 personer pr. 1. januar 2004. 
Den kan opdeles i 2.705.957 beskæftigede og 147.666 arbejdsløse. Gruppen af 
arbejdsløse består af personer, som alle var registrerede som arbejdsløse i hele sidste 
uge af november 2003. Arbejdsstyrken udgør 52,9 procent af hele den danske 
befolkning. 

Hele arbejdsstyrken udgør 
52,9 procent af 

befolkningen 

 
Arbejdsstyrken opdelt på regioner. 1. januar 2004. 

 Arbejdsstyrkens gennemsnitsalder Arbejdsstyrken Alle

 Mænd Kvinder Alle Beskæftigede Arbejdsløse

   år    antal personer  

Hele landet 40,8 39,8 40,3 2 705 957 147 666 5 397 640
København og Frederiksberg 37,0 36,3 36,6 307 837 18 207 593 385
Københavns Amt  41,6 41,1 41,3 308 870 13 885 618 407
Frederiksborg Amt  42,7 41,8 42,3 193 029 7 818 373 688
Roskilde Amt  42,1 41,2 41,7 127 175 5 104 237 089
Vestsjællands Amt  41,6 40,5 41,1 148 152 8 942 302 479
Storstrøms Amt  42,3 41,2 41,8 122 851 7 048 261 884
Bornholms Amt  42,8 41,6 42,2 19 505 2 049 43 774
Fyns Amt  41,0 39,9 40,5 227 259 15 231 475 082
Sønderjyllands Amt  41,4 40,4 41,0 122 052 7 029 252 936
Ribe Amt  40,8 39,7 40,3 113 793 4 831 224 595
Vejle Amt  40,6 39,6 40,1 181 690 8 977 355 691
Ringkøbing Amt  40,7 39,9 40,3 142 898 5 781 274 830
Århus Amt  40,3 39,3 39,8 329 709 20 132 653 472
Viborg Amt  41,3 40,2 40,8 119 763 4 902 234 659
Nordjyllands Amt  40,7 39,8 40,3 241 374 17 730 495 669

 
 

Mere information  Ud over Nyt fra Danmarks Statistik offentliggøres der årligt oplysninger fra den 
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) i serien Arbejdsmarked (Statistiske 
Efterretninger). Oversigtstabeller bringes i Statistisk Årbog og Statistisk Tiårs-
oversigt. Der findes flere oplysninger fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 
(RAS) på www.statistikbanken.dk/04 
 

Kilder og metoder  RAS er en totalopgørelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Metoden 
er beskrevet i Statistiske Efterretninger og på www.dst.dk/varedeklaration/8488. 
RAS er dannet ud fra samme grundmateriale, som er anvendt i Erhvervsbeskæf-
tigelsesstatistikken (EBS).  
 

Næste offentliggørelse  Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik 1. januar 2005 forventes offentliggjort i marts 
2006. 
 

Henvendelse  Pernille Stender, tlf. 39 17 34 04, psd@dst.dk 
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