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Stort set uændret personale i ældreomsorgen 

99.000 fuldtids- 
beskæftigede 
 i marts 2004 

Den kommunale ældreomsorg mv. beskæftigede 99.000 fuldtidspersoner i marts 
2004 mod 99.500 året før. Personaleforbruget er stort set uændret, idet det skønnes, 
at cirka 800 visiterende medarbejdere mv. er overført fra ældreomsorg til administra-
tion i en række kommuner (cirka 140 kommuner). Året forud overførtes cirka 400 
medarbejdere. Dette er sket for at adskille visiterende og udførende personale i for-
bindelse med, at der indførtes frit valg på ældreområdet i januar 2003. Inklusive det 
overførte personale ville personaleforbruget således udgøre ca. 100.200 fuldtidsper-
soner i marts 2004 og ca. 99.900 året før. Opgørelsen omfatter kommunal ældreom-
sorg samt ansatte på private institutioner for ældre. 
 
Det frie valg indebærer, at hjemmehjælp kan udføres af personale ansat hos private 
leverandører. Dette personale er ikke med i opgørelsen. Ud fra udviklingen i omfan-
get af frit valg skønnes det, at dette personale i marts 2003 udgjorde cirka 400 og i 
marts 2004 cirka 900. På opgørelsestidspunktet har det frie valg således endnu ikke 
haft væsentlige konsekvenser for kommunernes personaleforbrug. Medregnes det 
anslåede personaleforbrug hos private leverandører, er der alt i alt tale om en svag 
stigning i det samlede personaleforbrug på ældreområdet fra 2003 til 2004. 

Beskeden brug af 
personale fra det 

 private erhvervsliv 

 
 
Personale i kommunal ældreomsorg mv. fordelt efter arbejdets art. 2004 

Ledelse og administration mv.
4 pct.

Omsorg og pleje mv.
 85 pct.

Hjælpefunktioner
 11 pct.

 
85 pct. af personalet er beskæftiget med omsorg og pleje, 4 pct. med ledelse og admi-
nistration og 11 pct. med hjælpefunktioner, dvs. køkken, rengøring og viceværtsop-
gaver.  

85 pct. arbejder med  
omsorg og pleje 

 
 
 

 



Størstedelen af personalet arbejder med omsorg og pleje af ældre i integrerede ord-
ninger, dvs. både på ældreinstitutioner og i de ældres eget hjem. De to største perso-
nalegrupper er hjemmehjælpere, social- og sundhedshjælpere mv. (44.500 ansatte) og 
social- og sundhedsassistenter mv. (26.400 ansatte). Antallet af sygeplejersker (ledende 
sygepleje og sygeplejearbejde) er 9.300. Antal ansatte er her opgjort som antal fuld-
tidsbeskæftigede, dvs. at det samlede ugentlige timetal er delt med 37, som om alle 
opgaver blev udført af fuldtidsansatte. 

  Hjemmehjælpere samt 
social- og sundheds-

hjælpere udgør 45 pct. 

 
Personale i kommunal ældreomsorg mv. (antal fuldtidsbeskæftigede) 

 

Arbejdets art 

 

Arbejdsfunktion 

Marts 
2003

Marts 
2004

Ændr.
i pct.

I alt  99 456 99 006 -0,5

  
Ledelse og administration mv.  3 719 3 579 -3,8
 Ledelse 325 288 -11,5
 Administrativt arbejde 1 642 1 721 4,8
 Alment kontorarbejde 1 752 1 571 -10,3
  
Omsorg og pleje mv.  84 829 84 706 -0,1
 Ledende sygepleje 2 813 2 691 -4,3
 Sygeplejearbejde 6 644 6 599 1,7
 Fysioterapi mv. 2 727 2 774 -0,7
 Pædagogisk arbejde 1 379 1 668 20,9
 Social- og sundhedsassistenter mv. 26 639 26 436 -0,8
 Hjemmehjælpere, social- og  

sundhedshjælpere mv. 44 628 44 537 -0,2
Hjælpefunktioner (køkken, 
rengøring og vicevært mv.)  

 
10 908 10 720 -1,7

 Kostforplejning og tilberedning 
af måltider 4 180 4 203 0,5

 Rengørings- og køkkenhjælp 4 996 4 820 -3,5
 Vicevært og pedelarbejde 1 733 1 698 -2,0
 
Anm.: Udviklingen fra 2003 til 2004 er påvirket af overflytning af cirka 800 visiterende medarbejdere mv i nogle kom-
muner, se teksten. Personale ansat hos private leverandører er ikke med i tallene. 
  
 

Mere information  Kommunefordelte oplysninger om personale i ældreomsorg findes fra i dag i 
www.statistikbanken.dk/res10. Det bemærkes, at der er en vis usikkerhed knyttet til 
tallene. Det skyldes især, at visiterende medarbejdere mv. er overført fra ældreom-
sorg til administration og at personale ansat hos private leverandører af hjemme-
hjælp ikke er med i opgørelsen. 

 
Kilder og metoder  Oplysningerne indgår i Danmarks Statistiks sociale ressourceopgørelse. Personale-

oplysningerne stammer fra kommunernes indberetninger til offentlig lønstatistik og 
skemaer fra private plejehjem mv. Kommunal ældreomsorg omfatter hjemmehjælp, 
hjemmesygepleje, ældreboliger, plejehjem og dagcentre samt ansatte på private 
institutioner for ældre. Ansatte hos private leverandører af hjemmehjælp er ikke 
omfattet. Antallet af ansatte er i opgørelsen opgjort som antal fuldtidsbeskæftigede. 
 

Næste offentliggørelse  Personale i ældreomsorgen marts 2005 ventes offentliggjort i december 2005. 
 

Henvendelse  Steffen Hougaard, tlf. 39 17 31 09, sho@dst.dk 
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