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Den gennemsnitlige
timefortjeneste var
223,74 kr. i 2003

Tabel 1.

Finansiering og
forretningsservice har den
starste Ignforskel

Privatansatte tjener 224 kr. i timen

Fortjenesten pr. arbejdet time for voksne Ilgnmodtagere ansat i den private sektor var
i 2003 pa 223,74 kr. M@ndene havde en timefortjeneste pa 235,16 kr., mens
kvindernes fortjeneste var 201,52 kr. pr. arbejdstime. Fortjenesten omfatter den
samlede indtjening i forbindelse med anszttelsen.

Fortjeneste fordelt pa lenkomponenter. 2003
]
Gene- Llenunder Ferie-og Personale-  Pension  Smalfor- Fortjeneste

tilleg  sygdom sggne- goder inkl. ATP  tjeneste ialt
mv. helligdags-
Ken betalinger
belab i kr.
I alt 3,79 6,23 28,32 1,73 22,64 161,06 223,74
Meend 4,65 5,81 29,36 2,28 23,71 169,37 235,16
Kvinder 21 7,05 26,30 0,64 20,56 144,87 201,52

Anm.: Ekskl. elever og unge under 18 ar.

Den stgrste forskel mellem mends og kvinders fortjeneste var i Finansiering og
forretningsservice. I denne branche havde mand en timefortjeneste pa 284,57 kr.,
mens kvinders fortjeneste var pd 223,28 kr., en forskel pé 21,5 %. Bygge og anlaeg var
branchen med den mindste forskel, nemlig 9,9 %.
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Tabel 2.

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

12003 havde mand ansat i Finansiering og forretningsservice den hgjeste fortjeneste,
mens det for kvinder var ansatte i Energi og vandforsyning. Den laveste fortjeneste
var for maend ansat i Bygge og anleeg og kvinder ansat i Handel, hotel og restauration.

Udviklingen i fortjenesten (ekskl. genetilleg) pr. presteret time for privatansatte fra
2002 til 2003 opdelt efter arbejdsfunktion er vist i tabel 2. Den stgrste stigning fandt
sted inden for hgjt kvalifikationsniveau, hvor fortjenesten steg med 4,0 pct. Samlet
set steg fortjenesten med 3,7 pct.

Lenudviklingen opdelt efter arbejdsfunktion
|

Arbejdsfunktion 2000-2001 2001-2002 2002-2003
pct.
Alle 4,8 41 3,7
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 3,1 3.2 2,4
Hejt kvalifikationsniveau 5,7 3,8 4,0
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 5.3 3,7 3,8
Kontorarbejde 49 4,7 3,8
Salgs- og servicearbejde 43 2,7 3,8
Handvaerkspraeget arbejde 4.8 3,6 3,2
Proces- og maskinoperaterarbejde 44 3,9 3,4
Andet arbejde 4,5 3,6 34

Anm.: Ekskl. elever og unge under 18 &r

Undersggelsens resultater offentligggres i mere detaljeret form i serien Lgn
(Statistiske Efterretninger), som forventes offentliggjort 5. november 2004. Der kan
ogsa hentes tal i Danmarks Statistikbank pad www.statistikbanken.dk/06

Ovenstéende publikation vil indeholde en detaljeret metodebeskrivelse. Metoden er
endvidere beskrevet pd www.dst.dk/varedeklarationer/861.

Lgnstatistik for den private sektor 2004 forventes offentliggjort oktober 2005.
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