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Privatansatte tjener 224 kr. i timen  

Fortjenesten pr. arbejdet time for voksne lønmodtagere ansat i den private sektor var 
i 2003 på 223,74 kr. Mændene havde en timefortjeneste på 235,16 kr., mens 
kvindernes fortjeneste var 201,52 kr. pr. arbejdstime. Fortjenesten omfatter den 
samlede indtjening i forbindelse med ansættelsen. 

Den gennemsnitlige 
timefortjeneste var 

 223,74 kr. i 2003 

 
Fortjeneste fordelt på lønkomponenter. 2003 Tabel 1. 

Køn 

Gene-
tillæg

Løn under 
sygdom 

mv.

Ferie- og 
søgne-

helligdags-
betalinger

Personale-
goder 

 
 

Pension 
inkl. ATP 

 
 

Smalfor-
tjeneste

Fortjeneste
i alt

   beløb i kr.  

I alt 3,79 6,23 28,32 1,73 22,64 161,06 223,74

Mænd 4,65 5,81 29,36 2,28 23,71 169,37 235,16
Kvinder 2,11 7,05 26,30 0,64 20,56 144,87 201,52

Anm.: Ekskl. elever og unge under 18 år. 
 
Den største forskel mellem mænds og kvinders fortjeneste var i Finansiering og 
forretningsservice. I denne branche havde mænd en timefortjeneste på 284,57 kr., 
mens kvinders fortjeneste var på 223,28 kr., en forskel på 21,5 %. Bygge og anlæg var 
branchen med den mindste forskel, nemlig 9,9 %. 

Finansiering og 
forretningsservice har den 

største lønforskel 
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I 2003 havde mænd ansat i Finansiering og forretningsservice den højeste fortjeneste, 
mens det for kvinder var ansatte i Energi og vandforsyning. Den laveste fortjeneste 
var for mænd ansat i Bygge og anlæg og kvinder ansat i Handel, hotel og restauration.  

Brancheforskelle for 
mænd og kvinder  

 
 
Udviklingen i fortjenesten (ekskl. genetillæg) pr. præsteret time for privatansatte fra 
2002 til 2003 opdelt efter arbejdsfunktion er vist i tabel 2. Den største stigning fandt 
sted inden for højt kvalifikationsniveau, hvor fortjenesten steg med 4,0 pct. Samlet 
set steg fortjenesten med 3,7 pct.   

Højeste stigning inden for 
højt kvalifikationsniveau 

 
Lønudviklingen opdelt efter arbejdsfunktion Tabel 2. 

Arbejdsfunktion 2000-2001 2001-2002 2002-2003

   pct.  

Alle 4,8 4,1 3,7 
Ledelsesarbejde på højt niveau 3,1 3,2 2,4
Højt kvalifikationsniveau 5,7 3,8 4,0
Mellemhøjt kvalifikationsniveau 5,3 3,7 3,8
Kontorarbejde 4,9 4,7 3,8
Salgs- og servicearbejde 4,3 2,7 3,8
Håndværkspræget arbejde 4,8 3,6 3,2
Proces- og maskinoperatørarbejde 4,4 3,9 3,4
Andet arbejde 4,5 3,6 3,4
 
Anm.: Ekskl. elever og unge under 18 år 
 
 

Mere information  Undersøgelsens resultater offentliggøres i mere detaljeret form i serien Løn 
(Statistiske Efterretninger), som forventes offentliggjort 5. november 2004. Der kan 
også hentes tal i Danmarks Statistikbank på www.statistikbanken.dk/06 
 

Kilder og metoder  Ovenstående publikation vil indeholde en detaljeret metodebeskrivelse. Metoden er 
endvidere beskrevet på www.dst.dk/varedeklarationer/861. 
 

Næste offentliggørelse  Lønstatistik for den private sektor 2004 forventes offentliggjort oktober 2005. 
 

Henvendelse  Lønstatistikken (tal), tlf. 39 17 34 20, loen@dst.dk 
Maria Boye (metode), tlf. 39 17 34 22, mab@dst.dk 
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