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Fire ud af fem
beskeeftigede har
samme job som aret for

Storre stabilitet
med alderen

Hgaj mobilitet inden for
hotel og restauration

Danske lgnmodtagere de
mest mobile i EU

Hver femte beskzeftigede sidder i nyt job

Mens 79 pct. af de beskaftigede havde samme job for 12 méaneder siden, har 11 pct.
skiftet fra et job til et andet. De resterende 10 pct. var ikke beskaftigede éret for, men
kommer fra uddannelse, arbejdslgshed eller var uden for erhverv i gvrigt. Det viser en
opgerelse pa grundlag af arbejdskraftundersggelsen for aret 2003.

De beskaftigedes erhvervsstatus aret for

Samme arbejde 79 pct. Andet samt uoplyst 1 pct.
Uden for arbejdsstyrken 1 pct.
Arbejdslgs 2 pct.

Studerende 6 pct.

Andet arbejde 11 pct.

49 pct. af de unge 15-24 &rige havde samme job som for et ar siden, men stabiliteten
stiger med alderen. Allerede fra 30 ars alderen har 80 pct. samme job som aret fgr, og
andelen stiger yderligere til 92 pct. for den aldste aldersgruppe, de 55-66 arige. Der
er en mindre forskel pd mend og kvinder, idet 80 pct. af meendene havde samme job,
mens dette gjaldt for 78 pct. af kvinderne.

Der er stor forskel fra branche til branche. Stgrst mobilitet finder man inden for hotel-
og restaurationsbranchen, hvor 58 pct. af de beskaftigede havde samme job &ret for
efterfulgt af detailhandlen med 69 pct. Modsat finder man bl.a. finansierings- og
forsikringsvirksomhed, hvor 88 pct. havde samme job aret for. Dette forhold viser sig
ogsa ved, at mens de beskaftigede inden for hotel- og restaurationsbranchen i gen-
nemsnit har veret 3,5 &r i jobbet, har de beskeftigede inden for finansierings- og
forsikringsvirksomhed i gennemsnit vaeret 11,4 &r i deres job

78 pct. af lgnmodtagerne har samme job som aret for og i gennemsnit en jobancieni-
tet pa 7,2 ar. De selvstaendige er mere stabile, idet 91 pct. havde samme beskaftigelse
aret for og samlet for gruppen en jobancienitet pd 12,5 ar.




Mindre fald i
beskeeftigelsen

En analyse af de europeiske arbejdskraftundersggelser fra 2002 viser, at danske lgn-
modtagere er de mest mobile. For samtlige 15 EU-medlemslande var gennemsnittet
for lgnmodtagere med samme job 81 pct., mens det for danske lgnmodtagere var 76
pct., hvilket var den laveste andel i EU. (Tallene for Danmark adskiller sig fra den
nationale opggrelse, da der i den europeiske analyse anvendes en lidt anden opggrel-
sesmetode).

I 4. kvartal 2003 var der i alt 2.692.000 beskeftigede personer, hvilket er 13.000
feerre end i samme kvartal ret for. Mens det samlede antal heltidsbeskeeftigede er
faldet med 33.000, er antal deltidsbeskaftigede steget med 21.000, fortrinsvis blandt
kvinder.

15-66-arige fordelt efter beskaeftigelsesstatus. 4. kvt. 2003

Antal Usikkerhed Andring Zndring Frekvens' Usikkerhed
3. kvt. 2003 4. kvt. 2002
4. kvt. 2003 4. kvt. 2003

Beskeeftigede i alt
Her af: Heltid
Deltid
Uoplyst
Arbejdslgse
| arbejdsstyrken
Uden for arbejdsstyrken

Befolkningen i alt

1.000 personer pct.

2692 +30 -24 -13 73,2 0,8
2106 +34 -30 -33
585 28 +6 +21
1 £ -1 -1

156 *74 -6 +24 55 05

2848 28 -30 +12 77,5 08

828 28 +35 +1 22,5 0,8

3676

! Beskeeftigelsesfrekvensen er antal beskaeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe. Frekvensen for arbejdslese er antal arbejdslase i forhold til
antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe.

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Flere oplysninger om arbejdskraftundersggelserne offentligggres i serien: Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger). Undersggelserne er sammenlignelige med til-
svarende undersggelser fra de andre lande i EU. Resultaterne fra de enkelte landes
undersggelser bliver offentliggjort samlet hvert ar af Furostat i publikationen La-
bour Force Survey Results.

Arbejdskraftundersggelserne baseres pa kvartalsvise udsnit pad 15.000 personer af
befolkningen i alderen 15-66 &r. Hver udtrukket person deltager i to pa hinanden
folgende kvartaler samt i et kvartal et ar senere. Telefoninterview gennemfgres hver
uge gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, far tilsendt
et sporgeskema med anmodning om at udfylde og indsende skemaet. Lees mere pa
www.dst.dk/varedeklaration eller i bogen Vejviser i statistikken.

Som i andre underspgelser, der er baseret pa interview med et udsnit af befolk-
ningen, er ogsa arbejdskraftundersggelsens resultater beheftet med en vis usikker-
hed. Selvom usikkerheden er sggt begraenset ved en efterstratifikation- og opreg-
ningsprocedure, bgr man veere varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller
endringer. I tabellen er stikprgveusikkerheden ved opggrelsen angivet. Eksempel-
vis fremgér det, at angivelsen af det samlede antal beskaftigede pa 2.692.000 har
en stikprgveusikkerhed péa £30.000.

Arbejdskraftundersggelsen 1. kvartal 2004 ventes offentliggjort den 19. maj 2004.
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