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Emnegruppe: Arbejdsmarked
De store byer tiltreekker arbejdskraft
27 lokale arbejds- Efter en opgarelse af de beskaeftigedes pendlingsmgnstre kan Danmark opdeles i
markeder 27 lokale arbejdsmarkeder. Landets stgrste byer Kgbenhavn, Aarhus, Odense,

Aalborg og byerne i trekantsomradet (bl.a. Fredericia, Vejle og Midddelfart) til-
traekker mange beskaeftigede fra de omkringliggende kommuner, hvilket betyder, at
den geografiske udstreekning af disse lokale arbejdsmarkeder er stor.

Lokale arbejdsmarkeder

Anm. Hvert omrade repreesenterer et lokalt arbejdsmarked. © Kort- og matrikelstyrelsen
Danmarks Statistik, Sejrggade 11, 2100 Kgbenhavn &. Arsabonnement 2000 udsendt via Avispostkontoret 1.900 kr.
TIf. 3917 39 17, fax 39 17 39 99, abonnement tIf. 39 17 30 20 brev 3.400 kr., fax 3.700 kr. Internet 1.900 kr., e-post 2.400 kr.

E-post: dst@dst.dk, Internet: www.dst.dk © Danmarks StatEiB0. ISSN 0106-9799.



@resundsstatistik

Definition af lokale

arbejdsmarkeder

Neeste offentliggarelse

Henvendelse

| midtjylland er de lokale arbejdsmarkeder ogsa forholdsvis store (Viborg omradet
og Herning/lkast omradet). De mindste lokale arbejdsmarkeder findes i landets ud-
kantsomrader, bl.a. i nord-, nordvest- og Sgnderjylland.

Nedenstaende tabel viser centerkommunerne i de 27 lokale arbejdsmarkeder.

Centerkommuner. 1. januar 1999

1. Kgbenhavn og Frederiksberg 15. Thyborgn-Harbrogre og Lemvig
2. Trundholm og Nykgbing-Rarvig 16. Skjern og Ringkabing
3.  Nykgbing F. og Sydfalster 17. Samsg

4. Rgnne 18. Aarhus

5. Odense 19. Bjerringbro og Viborg
6. Haderslev og Vojens 20. Morsg

7. Legumkloster og Tgnder 21. Thisted

8. Sgnderborg og Nordborg 22. Farsg og Aars

9. Radekro og Aabenraa 23. Frederikshavn

10. Billund og Grindsted 24. Hirtshals og Hjgrring
11. Esbjerg 25. Leesg

12. Fredericia og Kolding 26. Skagen

13. Herning 27. Aalborg

14. Holstebro og Struer

Danmarks Statistik og Statistiska Centralbyran arbejder p.t. med at skabe en sam-
menheaengende statistik for hele @resundsregionen. Projektet der benaevnes
@RESTAT vil bl.a. indeholde arbejdsmarkedsstatistik opgjort pa lokale arbejds-
markeder i savel den danske som svenske del af @resundsregionen. De lokale ar-
bejdsmarkeder, der er vist i denne offentliggarelse, vil muligvis blive revideret i
forbindelse med offentliggerelsen @fesundsstatistikken

De lokale arbejdsmarkeder er dannet ved at identificere et antal center-kommuner,
som er kendetegnet ved, at indbyggerne bade bor og arbejder i kommunen og hvor
der ikke forekommer en stor udpendling til en anden kommune. | nogle tilfeelde
udggares center-kommunerne af to kommuner med store pendlingsstramme mellem
sig. Efterfalgende er de resterende kommuner henfgrt til center-kommunerne i
flere trin. En beskrivelse af den anvendte metode er under udarbejdelse og vil
foreligge, ndr GRESTAT-statistikbanken abner d. 1. maj.

Statistikgrundlaget er den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik pr. 1. januar
1999. Opgarelsesmetoden og definitioner i forbindelse med den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik er beskreveAibejdsmarked 2000;7(Statistiske Efterret-
ninger) mens det tilsvarende vedrgrende opggrelsen af arbejdsstyrkens geografiske
beskeaeftigelses- og pendlingsstatistik er beskredebejdsmarked 2000:11

Geografisk fordelt pendlingsstatistik 2000 forventes offentliggjort i januar 2001.
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