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En privat ansat koster 224 kr. i timen 

216 kr. går  
til fortjeneste 

De samlede arbejdsomkostninger for privat ansatte (eksklusive unge og elever) var i 
gennemsnit 223,70 kr. pr. arbejdet time i 2002. 96,4 pct. af arbejdsomkostningerne 
gik til de privat ansattes fortjeneste. De resterende 3,6 pct. svarende til 8,13 kr. gik til 
øvrige arbejdsomkostninger som fx bidrag til offentlige kasser, uddannelsesomkost-
ninger, frivillige personaleomkostninger mv. 
 

Arbejdsomkostninger 
højest for finansierings- og 

forsikringsvirksomhed 

Virksomhedernes arbejdsomkostninger var i 2002 højest inden for finansierings- og 
forsikringsvirksomhed og lavest inden for handel, hotel- og restaurationsvirksomhed. 
De gennemsnitlige arbejdsomkostninger inden for finansierings- og forsikringsvirk-
somhed var på 307,30 kr. pr. arbejdet time for voksne lønmodtagere, hvilket er 49 
pct. højere end inden for handel, hotel- og restaurationsvirksomhed, hvor arbejdsom-
kostningerne i gennemsnit var på 206,74 kr. 
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Alle

 
Fra 2002 er der ved behandlingen af oplysningerne om de øvrige arbejdsomkostnin-
ger anvendt en ny metode, som har gjort det muligt at opdele denne omkostningsdel 
på specifikke lønmodtagergrupper. 

Arbejdsomkostninger på 
lønmodtagerniveau   

 
Lønmodtagergruppen med de højeste arbejdsomkostninger i 2002 var ledere med 
højt kvalifikationsniveau, mens de laveste arbejdsomkostninger fandtes i lønmod-
tagergruppen elever indenfor arbejde med landbrug og gartneri mv. For lønmod-
tagergrupperne som helhed havde lederne de højeste arbejdsomkostninger, mens 
unge mellem 13 og 17 år havde de laveste. 

Samlede arbejdsomkost- 
ninger højest for ledere 

og lavest for unge 

 



 

Der er stor forskel på niveauet for de øvrige arbejdsomkostninger fordelt på lønmod-
tagergrupper. De øvrige arbejdsomkostninger var højest for lederne. Det skyldes 
hovedsagligt, at størrelsen af de øvrige arbejdsomkostninger til dels er bestemt af 
størrelsen af lønsummen for den enkelte lønmodtager. 

Øvrige arbejds- 
omkostninger højest  

for lederne … 

 
… og lavest  
for eleverne 

De øvrige arbejdsomkostninger var lavest for eleverne. For eleverne er der overordnet 
set tale om nettorefusion, hvilket primært er et resultat af de refusioner som virksom-
hederne modtager fra AER (Arbejdsgivernes Elevrefusion). 
 
Samlede arbejdsomkostninger opdelt på arbejdsfunktion og lønmodtagergrupper 2002 Tabel 1. 

 I alt Alle Ledere Lønmod- Unge Elever
 ekskl.  tagere 13-17 år
 unge og  uden 
 elever  ledelses- 
  ansvar 

   kr. pr. time  

Samtlige lønmodtagere 217,80 223,70 332,50 210,66 72,48 91,21

1 Ledelsesarbejde på højt niveau 352,39 352,39 352,39 • • •
2 Højt kvalifikationsniveau 302,15 304,13 379,18 294,31 78,23 119,79
3 Mellemhøjt kvalifikationsniveau 248,71 251,86 319,66 245,18 76,94 100,18
4 Kontorarbejde 193,29 197,04 244,70 195,42 70,88 106,39
5 Salgs- og servicearbejde 154,12 164,15 221,74 160,94 70,02 81,43
6 Arbejde i landbrug, gartneri mv. 163,76 173,30 206,13 170,20 81,15 70,01
7 Håndværkspræget arbejde 188,77 200,19 241,15 198,94 70,22 83,44
8 Proces- og maskinoperatørarbejde 183,96 184,70 258,86 183,67 82,22 120,83
9 Andet arbejde 166,78 171,85 222,88 170,85 73,78 93,95
 
Øvrige arbejdsomkostninger opdelt på lønmodtagergrupper 2002 Tabel 2. 

 I alt Alle Ledere Lønmod- Unge Elever
 ekskl.  tagere 13-17 år
 unge og  uden 
 elever  ledelses- 
  ansvar 

   kr. pr. time  

Samlede arbejdsomkostninger 217,80 223,70 332,50 210,66 72,48 91,21

Fortjeneste i alt 210,17 215,57 321,52 202,87 69,83 97,84
Øvrige arbejdsomkostninger i alt 7,63 8,13 10,98 7,79 2,65 -6,64

Bidrag til offentlige kasser 2,95 3,04 4,50 2,87 0,82 0,72
Refusioner fra offentlige kasser -2,44 -2,09 -1,05 -2,21 -1,92 -13,48
Lovpligtige omkostninger 1,30 1,30 1,13 1,33 0,68 1,38
Aftalebestemte bidrag 0,44 0,45 0,54 0,44 0,21 0,26
Aftalebestemte refusioner -0,04 -0,04 -0,03 -0,05 -0,03 -0,04
Uddannelsesomkostninger 1,35 1,36 1,38 1,36 0,86 1,10
Andre personaleomkostninger 4,06 4,10 4,50 4,05 2,05 3,43

 

Mere information  Undersøgelsens resultater offentliggøres i mere detaljeret form i Løn 2003:11 
(Statistiske Efterretninger). Gratis tal kan hentes i Danmarks Statistikbank på 
www.statistikbanken.dk. 
 

Kilder og metoder  Ovenstående publikation vil indeholde en mere detaljeret metodebeskrivelse. 
Metoden er endvidere beskrevet i varedeklarationen på Danmarks Statistiks 
hjemmeside www.dst.dk/varedeklaration under emnegruppen Løn. 
 

Næste offentliggørelse  Samlede arbejdsomkostninger for den private sektor 2003 forventes offentliggjort i 
oktober 2004. 
 

Henvendelse  Steen Bielefeldt Pedersen, tlf. 39 17 32 42, sbp@dst.dk 
 

Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9:30 og kan læses på www.dst.dk/nyt 
© Danmarks Statistik 2003  •  ISSN 0106-9799  •  ISSN 1601-1015 (netversion) 


	Mere information

