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Ny bog om Kvinder & Mænd

Mændene sidder stadig på magten, ifølge statistikken. Det gælder både inden for
politik og i erhvervslivet. Der kan dog ses en bevægelse mod større lighed. Ande-
len af kvindelige ministre er vokset fra 24 pct. til 43 pct. i perioden 1985 til 1999.
Og hvor der i 1985 ikke fandtes en eneste kvindelig amtsborgmester er der i 1999
hele 2. Kvindeandelen i bestyrelserne for landets 50 største virksomheder er fra
1988 til 1998 vokset fra 7 pct. til 11 pct. Der er dog endnu langt til en ligelig re-
præsentation af kvinder og mænd på disse områder.

Andelen af henholdsvis kvindelige og mandlige ministre, amtsborgmestre,
borgmestre og bestyrelsesmedlemmer
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Anm. Tallene for bestyrelsesmedlemmer er fra henholdsvis 1988 og 1998.

Løn er et andet område, hvor der stadig er forskel mellem kvinder og mænd. Kvin-
der tjener mindre end mænd såvel inden for det offentlige som det private. De stør-
ste lønforskelle findes blandt beskæftigede i den private sektor. Her tjente kvinder
i 1996 gennemsnitligt 76 pct., eller tre fjerdedele, af hvad mænd gjorde. Kommu-
nalt ansatte kvinders løn var i gennemsnit 86 pct. af mænds inden for samme om-
råde. Den mindste lønforskel fandtes blandt de statsligt ansatte, hvor kvinder i
gennemsnit fik 90 pct. af den løn mænd fik. (Alle lønninger er udregnet for en 37
timers arbejdsuge.)

På ét område har kvinderne indhentet mændene, nemlig når man ser på tobaksfor-
bruget. Der er i dag den samme andel rygere blandt kvinder og mænd - godt en
tredjedel - mens der i 1950'erne var dobbelt så stor en andel rygere blandt mænd
som blandt kvinder.
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I 1997 var der kun lidt mere end halvdelen (57 pct.) af fædrene, som brugte mu-
ligheden for at holde barselsorlov i de første 2 uger efter barnets fødsel. Forældre-
orlov (barnets 15.-24. uge) blev i 1997 kun brugt af 2,4 pct. af fædrene. I 1998 ind-
førtes to ugers forældreorlov, som er forbeholdt fædre, i barnets 25. og 26. uge.
Denne nye form for orlov blev i 3. kvartal 1999 brugt af knap 19 pct. af fædrene.

Mænds barsel- og forældreorlov

51

52

53

54

55

56

57

58

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Pct. Barselsorlov
(1.-2. uge)

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Pct. Forældreorlov
(15.-24. uge)

De nævnte oplysninger kan findes i den nye publikationKvinder & Mændsom er
udgivet af Ligestillingsrådet og Danmarks Statistik i fællesskab. Publikationen
indeholder statistik om kvinders og mænds forhold inden for områder som fami-
lieliv, helbredsforhold, uddannelse, arbejdsliv, politisk deltagelse og ledelse. Ho-
vedresultaterne er illustreret med hjælp af figurer og tabeller. Med publikationen
følger en CD-rom, som indeholder statistikken bag figurerne samt yderligere op-
lysninger.

Datamaterialet, som ligger til grund for figurer og tabeller i publikationenKvinder
& Mænd, er hentet fra materiale i Danmarks Statistik og Ligestillingsrådet samt
andre kilder. Der har således ikke været tale om egentlig dataindsamling i forbin-
delsen med publikationen.

PublikationenKvinder & Mændkoster 120,00 kr. inkl. moms og er på 73 sider.
Den kan købes hos Danmarks Statistik, tlf. 39 17 30 20, publsalg@dst.dk, Lige-
stillingsrådet, tlf. 33 92 33 11, lr@lige.dk eller hos boghandelen.

Der er, under alle figurer og tabeller i publikationen, en kildehenvisning til, hvor
materialet er hentet fra.

Anita Lange, tlf. 39 17 33 06, anl@dst.dk
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