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Emnegruppe: Industri

Iseer de overenskomst-
aftalte arbejdstider er
en hindring

Figur 1.

Seerlig undersggelse

2/3 af industrien mener, at ufleksible arbejdstider er en
hindring for vaekst og jobskabelse

Ny undersggelse viser, at 66 pct. af den danske industri mener, at begreensede
muligheder for fleksible arbejdstider er en hindring for vaekst og jobskabelse. Den
vigtigste arsag hertil epverenskomstaftalte arbejdstigemen ogsdmanglende

vilje hos de ansattbar betydning.

61 pct. af alle virksomheder vurderer, la¢greensede muligheder for at anseette
midlertidigt personalesr et hindrende forhold.

42 pct. vurderer, dbegreensede muligheder for at eendre de ansattes arbejdsopga-
ver er en hindring. Arsagen hertil er primagnianglende kvalifikationemen ogsé
uspecificerede arsagérar en vis betydning.

Arsager til hindring for vaekst som fglge af arbejdskraftens manglende
fleksibilitet
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Det er nogle af hovedresultaterne af en ny seerlig undersggelse, Danmarks Statistik
har gennemfgrt i juni 1999 om arbejdsmarkedsforhold i industrien, jf. figur 1 og
tabel 1. Undersggelsen er udarbejdet efter aftale med EU-kommissionen. En mere
detaljeret opggrelse af resultaterne finddadustristatistik (Statistiske Efterret-
ninger) nr. 1999:33, som ogsa udsendes i dag.
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Forventet beskeeftigelse

Faldende beskeeftigelse

Figur 2.

Industriens
ferielukning

Produktion i skift

Enhedsomkostninger
og driftstimer

Kilder og metode

Hovedparten af industrien venter, at beskaeftigelsen de naeste 1-2 ar vil veere uaen-
dret eller faldende. Det geaelder bade for ufagleert og fagleert arbejdskraft. Beskeef-
tigelsen forventes iseer at falde inden for den ufagleerte arbejdskraft, hvor 49 pct.
venter et fald.

49 pct. af industriens virksomheder venter en faldende beskeeftigelse de naeste 1-2
ar og vurderer, at det veesentligst skyldeistraekkelig avanceg rationalisering,
jf. figur 2 og tabel 2.

Begrundelser for at industrien forventer fald i beskaeftigelsen.
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Industriens ferielukning er belyst i et seerligt spgrgsmal i undersggelsen. 65 pct. af
virksomhederne standser ikke produktionen i ferieperioden. Kun relativt fa virk-
somheder venter, at praksis vil blive andret, og i sa fald bliver det i retning af kor-
tere ferielukning.

Omfanget af skifteholdsarbejde i industrien er relativt stort, og omfatter 92 pct. af
virksomhederne.

Det mest typiske er, at produktionen foregar med afbrydelser, enten ugentligt (43
pct.) eller dagligt (32 pct.). 17 pct af virksomhederne producerer uden afbrydelser.
Det normale er, at der arbejdes i skift 5 dage om ugen, men 7 dage forekommer
ogsa i et ikke uveesentligt omfang. Endelig er 2-holdsdrift og 3-holdsdrift det mest

udbredte, og karakteriserer 80 pct. af industrien.

58 pct af industrien mener, at enhedsomkostningerne kan mindskes ved at gge
antallet af driftstimer. De veesentligste arsager, der kan virke hindrende for ggnin-
gen af driftstimerne, ekollektive overenskomstemanglende efterspgrgselg
mangel pa kvalificerede ansggejk tabel 3.

Undersggelsens formal har veeret at afdeekke industriens vurdering af arbejdsmar-
kedets betydning for den gkonomiske veekst og beskaeftigelsesudvikling. EU-kom-
missionen har tre gange tidligere foretaget lignende undersggelser i feellesskabet.
Det er fgrste gang Danmark deltager i undersggelsen. Undersggelsen afholdes ca.
hvert femte ar, og er i sin metodik teet knyttet Kibnjunkturbarometer for indu-
strien.

Undersggelsens oplysninger er indhentet fra det udsnit af industrifirmaer, der ind-
beretter til det manedlige konjunkturbarometer. Spgrgeskemaet er sendt ud i for-
bindelse med konjunkturbarometret for juni 1999. Svarprocenten har veeret ca. 60.



Sadan far De mere
information

Henvendelse

Undersggelsens spargsmal er af kvalitativ karakter. | hovedparten af spgrgsmalene
er virksomhederne blevet bedt om at vurdere, om en given starrelsggél for-

blive ueendretllerfaldeeller om en given faktors betydning ereget vigtigvigtig
ellermindre vigtig.De enkelte virksomheders svar indgar med en veegt svarende til
antallet af beskeeftigede. Resultaterne praesenteres i form af relative tal.

Undersggelsens resultater offentliggares i mere detaljeret formedteringsgo-
deindustri, fremstilling af varige forbrugsgoder, fremstilling af ikke-varige for-
brugsgoderog mellemproduktindustyii serienIndustristatistik(Statistiske Efter-
retninger) nr. 1999:33 samtidig med offentliggarelse af hovedresultaterne i dette
nummer afNyt fra Danmarks StatistikEndvidere ventes resultaterne af undersg-
gelsen pa europeeisk plan offentliggjort af KommissionEaropean Economy
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Tabel 1.

Tabel 2.

Tabel 3.

Arsager til hindring for vaekst som falge af arbejdskraftens manglende
fleksibilitet. Juni 1999

Forhold som kan vaere hindrende: Meget vigtigt VigtigtVigtigt i alt

procent

Begraensede muligheder for fleksible
arbejdstider

Arsager:
Overenskomstaftalte arbejdstider 39 26 65
Manglende vilje hos de ansatte 14 41 55

Begraensede muligheder for anseettelse af
midlertidigt personale 28 33 61

Begraensede muligheder for at eendre de
ansattes arbejdsopgaver

Arsager:
Manglende kvalifikationer 7 32 39
Andre arsager 12 15 27

Industriens forventninger til fald i beskeeftigelsen. Juni 1999

Meget vigtigt Vigtigt  Vigtigt i alt
procent
Faldende beskaeftigelse
Begrundelse:
Utilstraekkelig avance pga. lgn-
niveauet 37 5 42
Utilstraekkelig avance pga. andre
arbejdsomkostninger 11 26 37
Rationalisering 32 5 37
Utilstraekkelig avance pga. konkur-
rence 9 26 35

Industriens enhedsomkostninger og driftstimer. Juni 1999

Meget vigtigt Vigtigt  Vigtigt i alt
procent
En reduktion af enhedsomkostningerne
kan opnas ved en forggelse af drifts-
timerne, men forggelsen hindres af:
Kollektive overenskomster 24 23 47
Manglende efterspgrgsel 32 7 39

Mangel pa kvalificerede ansggere 2 37 39




