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Lang uddannelse giver højere løn 

Ansatte i staten med en lang videregående uddannelse tjente i gennemsnit 53 pct. 
mere end de ansatte, der havde en uddannelse på grundskoleniveau. En ansat med 
lang videregående uddannelse tjente 285,96 kr. pr. præsteret time, mens en ansat 
med en uddannelse på grundskoleniveau tjente 186,64 kr. pr. præsteret time. 

Ansatte med en lang 
videregående uddannelse 

tjente 286 kr. i timen 

 
Fortjeneste fordelt på uddannelse 2002 
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Den samlede fortjeneste for samtlige statsansatte lønmodtagere blev opgjort til 
222,59 kr. pr. præsteret time. Mændene havde en timefortjeneste på 232,30 kr., mens 
kvindernes timefortjeneste var 206,82 kr. Fortjenesten, som er inklusive genetillæg, 
omfatter den samlede indtjening i forbindelse med ansættelsesforholdet. 

Timefortjenesten  
var 223 kr. i 2002 

 
Fortjeneste 2002 fordelt på lønkomponenter Tabel 1. 

Køn 

Genetillæg Løn under 
sygdom 

mv.

Ferie- og 
søgne-

helligdags-
betalinger

Personale-
goder 

 
 

Pension 
inkl. ATP 

 
 

Smalfor-
tjeneste

Fortjeneste
 i alt

   beløb i kr.  

I alt 5,42 4,79 26,09 0,14 27,98 158,18 222,59

Mænd 7,52 4,00 27,04 0,19 29,13 164,42 232,30
Kvinder 2,01 6,07 24,54 0,06 26,10 148,02 206,82
 
Anm. Ekskl. elever og unge under 18 år. 

 



I tabel 2 er lønudviklingen opgjort i perioden 2000-2002 efter arbejdsfunktion. Tabel-
len viser, at den gennemsnitlige fortjeneste for personer over 18 år steg 3,9 pct. fra 
2001 til 2002. 

Stigning i den gennem-
snitlige fortjeneste 

 
Lønudvikling opdelt efter arbejdsfunktion Tabel 2. 

 1999-2000 2000-2001 2001-2002

    pct.  

Alle 3,5 5,1 3,9

Militært arbejde 3,4 5,7 3,5
Ledelsesarbejde på højt niveau 3,5 3,7 3,4
Højt kvalifikationsniveau 3,1 4,9 3,4
Mellemhøjt kvalifikationsniveau 3,8 4,6 4,1
Kontorarbejde 2,1 4,5 3,7
Salgs- og servicearbejde 5,7 3,1 4,8
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 3,9 4,8 1,6
Håndværkspræget arbejde 2,5 4,4 4,1
Proces- og maskinoperatørarbejde 4,4 6,7 4,6
Andet arbejde -1,9 5,7 3,1
 
Anm. Ved beregning af årsstigningstakten er ikke indregnet virkningen i timelønnen af sygefravær mv. 

 

Mere information  Mere detaljerede oplysninger om lønstatistik for staten året 2002 bringes i serien  
Løn 2003:7 (Statistiske Efterretninger). Der kan hentes tal i Danmarks Statistikbank 
på www.statistikbanken.dk. 
 

Kilder og metoder  Lønstatistikken omfatter alle ansatte i ministerier, styrelser og andre institutioner, 
der anvender de fællesstatslige lønsystemer. Visse specielle personalekategorier som 
fx værnepligtige, censorer mm., indgår ikke i statistikken.  
 
Hovedlønbegrebet er fortjenesten sat i forhold til den præsterede arbejdstid. Fortje-
nesten omfatter den samlede indtjening i forbindelse med ansættelsesforholdet, her-
under både lønmodtagerens og arbejdsgiverens bidrag til ATP og andre pensions-
ordninger, løn under sygdom mv. samt ferie- og SH-betalinger, jf. tabel 1. Den præ-
sterede arbejdstid inkluderer overtimer, men ikke ferie- og søgnehelligdagstimer og 
fraværstimer pga. sygdom mv. Smalfortjenesten svarer til en normal timefortjeneste 
eksklusiv pensionsbidrag. 
 
Post Danmark ændrede ejerform til et aktieselskab i juni 2002 og indgår ikke i løn-
statistik for staten fra 2002. 
 

Næste offentliggørelse  Lønstatistik for staten 2003 forventes offentliggjort oktober 2004. 
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