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Store forskelle i indvandreres erhvervsdeltagelse

Indvandrere fra ikke-  Erhvervsfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande er 29 pct. point lavere end
vestlige lande har lavest  for personer med dansk oprindelse. Mellem indvandrerne fra de ikke-vestlige lande
erhvervsfrekvens o1 der dog store forskelle i erhvervsdeltagelsen. Indvandrere fra Somalia, Irak og
Libanon har forholdsvis lave erhvervsfrekvenser, mens indvandrere fra Tyrkiet, Jugo-

slavien (ex.), Iran, Bosnien-Hercegovina og Pakistan har hgjere erhvervsfrekvenser.

Erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser for indvandrere (16-66 ar). 2002
I ——————

Erhvervsfrekvens Beskeeftigelsesfrekvens

Meend  Kvinder | alt Mand  Kvinder |l alt
Indvandrere fra:
Vestlige lande 70 61 65 67 58 62
Ikke-vestlige lande 59 44 51 52 38 45
Bosnien-Hercegovina 60 47 54 53 40 47
Irak 33 15 26 29 12 22
Iran 63 44 55 56 40 50
Jugoslavien (ex.) 67 51 59 60 46 53
Libanon 47 20 35 39 14 28
Pakistan 69 35 53 63 30 47
Somalia 30 1" 21 23 9 16
Tyrkiet 72 50 62 63 4 53
Personer med dansk oprindelse 83 76 80 80 73 77

Kvinderne fra de ikke-vestlige lande har alle vaesentligt lavere erhvervsfrekvenser end
mandene. Dette gelder iser kvinderne fra Pakistan, Somalia og Libanon.

Figur 1 Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse 2002
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Mere information
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Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Forskellene i indvandrernes erhvervsdeltagelse kan bl.a. skyldes forskelle i andelen,
der har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ifplge figur 1 har indvandrerne
fra Bosnien-Hercegovina, Iran og Jugoslavien (ex.) oftere en erhvervskompetence-
givende uddannelse end indvandrerne fra de andre lande.

Leengden af opholdstiden i Danmark er ligeledes en faktor, der har betydning for
erhvervsdeltagelsen. Indvandrerne fra Irak, Somalia og Bosnien-Hercegovina har i
gennemsnit opholdt sig i landet under 6 &r og har derfor haft kortere tid til at finde
fodfaeste pa arbejdsmarkedet end de andre indvandrergrupper. Dette kan vere en
medvirkende faktor til den lave erhvervsdeltagelse for indvandrere fra Irak og
Somalia. Indvandrerne fra Bosnien-Hercegovina har relativt hgje erhvervsfrekvenser
pa trods af den korte opholdstid, men denne gruppe har et hgjere uddannelsesniveu
der til dels kan kompensere for den korte opholdstid.

Gennemsnitlig opholdstid 2002
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Opholdstiden er beregnet som et gennemsnit for personer med en registreret
indrejsedato.

Mere detaljerede oplysninger om indvandrernes arbejdsmarkedstilknytning i 2002
findes i Befolkning og valg 2003:9 (Statistiske Efterretninger).

Opggrelsen er foretaget pd grundlag af oplysninger fra den registerbaserede ar-
bejdsstyrkestatistik, befolkningens uddannelses- og erhvervsregister samt indvan-
drer- og efterkommeroplysninger fra befolkningsstatistikken.

En indvandrer er en person fgdt i udlandet af forzldre, der begge er udenlandske
statsborgere eller fgdt i udlandet. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af for-
aldrene, og personen er fadt i udlandet, opfattes personen ogsa som indvandrer.

En efterkommer er en person fgdt i Danmark af foreldre, hvoraf ingen er dansk
statsborger fgdt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af forzl-
drene, og personen er udenlandsk statsborger, opfattes personen ogsd som efter-
kommer.

Personer med dansk oprindelse omfatter resten af befolkningen.

Indvandrernes tilknytning til arbejdsmarkedet i 2003 forventes at udkomme ultimo
april 2004.
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