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Forskning og udvikling,
FoU-ansatte i udenlandske datterselskaber 2012

Uddannelse og viden

@get forskning i udenlandske datterselskaber

I danske virksomheder med forskningsaktivitet i udenlandske datterselskaber har
vaeksten i forskningsaktiviteten (FoU) i 2010-2012 vaeret mindre i moder- end dat-
terselskaberne. Antallet af ansatte, der udfgrer FoU i de udenlandske datterselska-
ber, steg med 15 pct. til 7.500 ansatte i 2012. De samme virksomheder har haft en
stigning pa 1 pct. til 17.100 i FoU-personale i Danmark.

Virksomheder med FoU-udfgrende personale i udenlandske datterselskaber
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*Forelgbige tal.

Faldende beskeeftigelse i virksomheder uden FoU i udlandet

Virksomheder, der ikke har udenlandske datterselskaber, der har udfgrt FoU, har
haft en tilbagegang pé 8 pct. i FoU-personalet i Danmark i perioden. FoU-beskeefti-
gelsen i Danmark er seerlig faldet inden for branchegruppen computerprogramme-
ring, konsulentbistand vedrgrende informationsteknologi og lignende aktiviteter.
Her var 1.470 faerre beskaftiget med FoU i 2012 end i 2010. Inden for industri og
erhvervsservice har der derimod samlet set veeret en stigning pa 4 pct. eller 330
FoU-beskaftigede i Danmark.

Industriens datterselskaber beskaeftiger 72 pct. af FoU-personalet i udlandet
Industrien beskeeftigede 5.400 eller 72 pct. af det FoU-udfgrende personale i de
udenlandske datterselskaber i 2012. Branchen stod til sammenligning for 46 pct. af
de 47.000 FoU-arbejdspladser i Danmark i 2012. Industriens FoU-arbejdspladser i
udlandet var fordelt med 2.000 i EU, 1.400 i Kina og Indien, 1.300 i USA og 700 i
andre lande. Erhvervsservice stod for 1.000 eller 14 pct. af det FoU-udfarende per-
sonale i de udenlandske datterselskaber i 2012, og det svarer stort set til branche-
gruppens andel af de danske FoU-arbejdspladser pa 15 pct.

@get FoU i Kina og Indien

Den samlede vaekst i FoU-udfgrende personale i udenlandske datterselskaber har
primeert fundet sted i Kina og Indien, hvor der fra 2010 til 2012 er sket en stigning
pa 500 personer, og i lande uden for EU, USA, Kina og Indien, hvor der har vaeret
en vaekst pa 550 personer. Dermed har Kina og Indien gget sin andel af FoU-udfga-
rende personale i danske datterselskaber fra 19 pct. i 2010 til 23 pct. i 2012, mens



gruppen af andre lande har gget sin andel fra 12 pct. til 17 pct. i samme tidsrum. EU
stod med 39 pct. for mere end hver tredje FoU-beskaftiget person i udenlandske
datterselskaber i 2012. Det er en forholdsmaessig tilbagegang i det samlede FoU-
personale pad 4 procentpoint fra 2010 til 2012. FoU-personalet i datterselskaber i
USA er faldet fra 1.700 personer i 2010 til 1.550 i 2012, svarende til 5 procentpoint.

Antal personer, der udfgrer FoU i udenlandske datterselskaber
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Mere information: Se flere tal i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1221. Tallene for 2011 er endelige, idet
der er foretaget en revision af de tidligere offentliggjorte forelghige tal.

F& mere information om forskning og udvikling pa www.dst.dk/fui.

Kilder og metoder: De opgjorte tal er baseret pa svar fra 2.800 virksomheder, der har deltaget i undersggelsen
af forskning og udvikling i bade 2010, 2011 og 2012, hvoraf 137 havde FoU-personale i udenlandske dattersel-
skaber i ét eller flere af de tre r. Kun virksomheder, der er del af en koncern, hvis ultimative ejer er dansk,
indgdr i opgarelsen af antal ansatte, der udfarer FoU i udenlandske datterselskaber. Data er ikke opregnet, idet
der ikke ved udveelgelsen af virksomheder til undersggelsen af virksomhedernes forskning, udvikling og innova-
tion er taget hgjde for tilharsforhold til danske eller udenlandsk ejede koncerner.

Se mere pa www.dst.dk/fui og pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/128019.

Danmarks Statistik offentligger under globalisering ogsa statistik om danske datterselskaber i udlandet. Nyt fra
Danmarks Statistik nr. 100 eller pA emnesiderne www.dst.dk/emner/globalisering og www.dst.dk/emner/-outsour-
cing.

Neeste offentliggerelse: Forskning og udvikling, FoU-ansatte i udenlandske datterselskaber 2013 udkommer
uge 9i2015.

Henvendelse: Helle Mansson, tif. 39 17 31 13, hej@dst.dk
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