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Mere end hver fjerde ansat i Asien 
I 2012 arbejdede 29 pct. af alle ansatte i danske datterselskaber i udlandet i Asien. 
Der har været en stigning på 13 pct. siden 2010 til 375.000 personer i 2012. Danske 
datterselskaber i udlandet har generelt stadig flere ansatte og beskæftigede 1,28 
mio. personer i 2012. Det er en stigning på 6 pct. eller 72.000 personer fra 2010. 
 
Antal ansatte i danskkontrollerede datterselskaber fordelt på lande. 2012 

 
 
Flest ansatte i Indien og flest datterselskaber i Kina 
Med 79.000 ansatte var Indien det land i Asien, som beskæftigede flest i danske 
datterselskaber i udlandet, tæt fulgt af Kina med 78.000, Indonesien med 68.000 
og Thailand med 52.500 ansatte. Målt på antallet af datterselskaber var Kina klart i 
front med 395 datterselskaber, efterfulgt af Hong Kong med 172, Singapore med 
167 og Indien med 123 datterselskaber. 
 
EU-15 fortsat største region 
Med 450.000 ansatte svarende til 35 pct. af de ansatte i danske datterselskaber i 
udlandet var  EU-15 (de 15 lande, som udgjorde EU frem til 2004) fortsat den re-
gion, som beskæftigede flest. Herefter fulgte Asien med 375.000 ansatte eller 29 
pct., de øvrige europæiske lande udenfor EU med 121.750 ansatte eller 10 pct. og 
gruppen af EU-medlemslande siden 2004 med 121.500 ansatte svarende til 9 pct. 
Afrika er fortsat den mindste region med 17.500 ansatte, svarende til 1 pct. af de 
ansatte. 
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Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt på landegrupper 

 Datterselskaber Ansatte 

 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

   antal     1.000 personer   

I alt  11 210  11 485  11 990  1 208  1 267  1 280 
EU-151   5 651  5 602  5 845   439   446   450 
EU-medlemslande siden 20042   1 333  1 421  1 431   120   125   122 
Europa udenfor EU  1 375  1 430  1 552   115   119   122 
Nordamerika   706   761   792   64   68   65 
Syd- og Mellemamerika   403   431   463   98   106   106 
Afrika   275   276   250   19   19   18 
Asien  1 272  1 377  1 468   331   361   375 
Oceanien   195   187   189   23   23   22 
 

1 Belgien, Finland, Frankrig, Grækenland, Irland, Italien, Luxembourg, Nederlandene, Portugal, Spanien, Storbritannien, 
Sverige, Tyskland og Østrig. 

2 Bulgarien, Cypern, Estland, Letland, Litauen, Malta, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. 
 
Ti lande havde fortsat over halvdelen af de ansatte 
De ti lande, som danske datterselskaber i udlandet i 2012 havde flest ansatte i, var 
Storbritannien (7 pct.), Indien (6 pct.), Kina (6 pct.), Tyskland (6 pct.), Sverige  
(6 pct.), Indonesien (5 pct.), USA (5 pct.), Frankrig (4 pct.), Polen (4 pct.) og Thai-
land (4 pct.). Tilsammen stod de ti største lande for 53 pct. af de ansatte, svarende 
til 683.500 ansatte, hvilket er en stigning på 15.750 ansatte i forhold til året før. I 
forhold til listen for 2011 har Tyskland overhalet Sverige. 
 
Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt i grupper efter datterselskabets branche 

 Datterselskaber Ansatte 

 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

   antal     1.000 personer   

I alt  11 210  11 485  11 990  1 208  1 267  1 280 
Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed  2 406  2 404  2 614   317   329   339 
Handel og transport mv.  5 187  5 229  5 465   306   331   333 
Information og kommunikation   569   592   649   18   18   21 
Finansiering og forsikring   752   813   805   13   13   12 
Ejendomshandel og udlejning   898   971   913   125   96   92 
Erhvervsservice  1 110  1 196  1 262   411   455   461 
Øvrige erhverv1   288   280   282   19   24   23 
  

1 Øvrige erhverv omfatter bygge og anlæg; off. admin., undervisning og sundhed; samt kultur, fritid og anden service. 
 
Asien fortsat dominerende inden for industri 
I de udenlandske datterselskaber inden for industri mv. var der 339.000 ansatte. 
Det var fortsat datterselskaber i Asien, der beskæftigede flest ansatte (28,3 pct. 
mod 27,7 pct. i 2011). Herefter følger EU-15 (27,9 pct. mod 27,4 pct. i 2011) og EU-
medlemslandene siden 2004 (18,8 pct. mod 18,9 pct. i 2011). De ti største lande 
inden for industri mv. var Kina (13 pct.), Polen (8 pct.), Storbritannien (7 pct.), 
Tyskland (6 pct.), USA (4 pct.), Rusland (4 pct.), Sverige (4 pct.), Thailand (4 pct.), 
Frankrig (4 pct.) og Indonesien (3 pct.). De havde i alt 196.000 ansatte (58 pct.). 
 

Mere information: Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1575. Statistikken over dan-
ske virksomheders udenlandske datterselskaber er årlig og er af relativ bevægelig karakter. Der kan forekomme 
store ændringer i omfanget af datterselskaber og ansatte. De årlige udsving skal derfor fortolkes varsomt. 
Kilder og metoder: Statistikken er spørgeskemabaseret, og populationen dannes ud fra en række kilder, her-
under Nationalbanken, virksomhedernes årsregnskaber og kommercielle registre. Statistikken omfatter uden-
landske datterselskaber, som kontrolleres af danske modervirksomheder. Modervirksomheden anses for at have 
kontrol, hvis den direkte/indirekte ejer mere end 50 pct. eller har kontrollerende indflydelse. Yderligere beskri-
velse findes på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/139389. 
Se mere information under emnesiderne www.dst.dk/emner/globalisering og www.dst.dk/emner/outsourcing. 
Næste offentliggørelse: Danske datterselskaber i udlandet 2013 udkommer uge 9 i 2015. 
Henvendelse: Thomas Barndorph, tlf. 39 17 38 85, tbl@dst.dk 
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