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Erhvervslivet på tværs 

 

Få store koncerner dominerede beskæftigelsen 
I 2011 var der godt 31.200 koncerner i Danmark, hvilket er på samme niveau som i 
2010. Disse koncerner beskæftigede samlet set godt 752.000 fuldtidsansatte perso-
ner – en nedgang på godt 8.000 fuldtidsansatte i forhold til året før. De store kon-
cerner med 100 eller flere fuldtidsansatte udgjorde i 2011 ligesom året før 3 pct. af 
alle koncerner. Disse stod samtidig for 65 pct. af de fuldtidsansatte i koncernerne, 
svarende til 490.000 fuldtidsansatte, hvilket var 7.000 færre end i 2010. 
 
Koncerner fordelt i grupper af antal fuldtidsansatte. 2011 

 
 
Små koncerner med færre end 20 fuldtidsansatte udgjorde 85 pct. af alle koncerner 
i Danmark i 2011, svarende til 26.600 koncerner. Disse mange små koncerner be-
skæftigede blot 15 pct. af alle de fuldtidsansatte i koncerner i 2011, svarende til 
115.000 fuldtidsansatte, hvilket var 3.400 færre fuldtidsansatte end året før. 
 
Antal koncerner og deres fuldtidsansatte fordelt efter samlet antal ansatte i koncernen 

 
Koncerner Samlet antal fuldtidsansatte 

Fuldtidsansatte i koncernen 2009 2010 2011 2009 2010 2011 

   antal   

I alt 28 252 31 455 31 242 749 002 760 482 752 129 
0 4 905 5 311 5 289 - - - 
1 3 944 4 728 4 884 3 944 4 728 4 884 
2-9 11 062 12 689 12 535 51 666 58 547 57 386 
10-19 3 848 4 068 3 896 52 288 55 148 52 790 
20-49 2 649 2 815 2 736 80 095 84 640 82 413 
50-99  906  887  948 61 906 60 611 65 089 
100-999  851  867  861 229 852 229 382 221 387 
1.000 og derover  87  90  93 269 251 267 426 268 180 
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Koncerner bestående af to firmaer dominerede fortsat 
Koncerner med blot to firmaer (moder- og datterselskab) dominerede også billedet 
i 2011 og udgjorde med 21.000 koncerner 67 pct. af alle koncerner. Samtidig stod 
disse mikrokoncerner for 26 pct. af de fuldtidsansatte i koncerner. Herefter fulgte 
små koncerner (3-5 firmaer) med 9.000 koncerner, svarende til 29 pct., og disse 
stod for 30 pct. af de fuldtidsansatte. Store koncerner (med 20 eller flere firmaer) 
bestod af blot 77 koncerner, svarende til 0,2 pct. af samtlige koncerner, og beskæf-
tigede 14 pct. af de fuldtidsansatte. Hovedparten af alle fuldtidsansatte i koncerner, 
svarende til 422.000 fuldtidsansatte eller 56 pct., var ansat i små koncerner bestå-
ende af 2-5 firmaer. 
 
Antal koncerner og deres fuldtidsansatte fordelt efter koncernstørrelse. 2011 

 
Firmaer i koncernen 

Koncerner Samlet antal 
fuldtidsansatte 

Koncerner Samlet antal 
fuldtidsansatte 

   antal     pct.   

I alt 31 242 752 129  100  100 
2 20 974 198 291  67  26 
3-5 8 965 223 699  29  30 
6-9  933 104 252  3  14 
10-19  293 121 952  1  16 
20-49  70 76 418  0  10 
50 og derover  7 27 517  0  4 
 
Kun hver tredje koncern havde aktivitet i to eller flere firmaer i koncernen 
Koncerner med aktivitet i to eller flere firmaer i koncernen udgjorde i lighed med 
året før godt 10.000 koncerner, svarende til 33 pct. af alle godt 31.200 koncerner. 
Samtidig beskæftigede disse koncerner 78 pct. af alle fuldtidsansatte i koncerner, 
svarende til godt 583.000 fuldtidsansatte. I mikrokoncerner med præcis to firmaer 
havde godt 2.900 koncerner, svarende til 9 pct. af alle koncerner, aktivitet i begge 
firmaer i koncernen. De resterende godt 18.000 mikrokoncerner, svarende til 58 
pct. af alle koncerner, havde kun aktivitet i det ene firma. 
 
Antal koncerner med to eller flere aktive firmaer fordelt efter koncernstørrelse. 2011 

 
Firmaer i koncernen 

Koncerner Samlet antal 
fuldtidsansatte 

Koncerner Samlet antal 
fuldtidsansatte 

   antal     pct. af alle koncerner   

I alt 10 237 583 076  33  78 
2 2 939 67 249  9  9 
3-5 6 101 190 789  20  25 
6-9  849 99 361  3  13 
10-19  272 121 742  1  16 
20-49  69 76 418  0  10 
50 og derover  7 27 517  0  4 

 
 

Mere information: Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1521. 
Koncerner i Danmark er en årlig statistik. 
Koncernstrukturerne gennemgår betydelige årlige ændringer, hvorfor statistikken må forventes at være af relativ 
bevægelig karakter, hvad angår antal koncerner og antal fuldtidsansatte. 
Kilder og metoder: Statistikken er registerbaseret, og populationen dannes ud fra en række kilder, herunder 
Det Erhvervsstatistiske Register, Generel Firmastatistik, årsregnskaber og kommercielle registre. 
En koncern er en gruppe af danske firmaer (to eller flere), som er knyttet sammen på baggrund af et direkte eller 
indirekte ejerskab større end 50 pct., eller hvis der er kontrollerende indflydelse. Udenlandsk ejede koncerner er 
dermed også omfattet, hvis der er en direkte relation mellem to eller flere danske firmaer inden for koncernen. 
Fuldtidsansatte er antal ansatte lønmodtagere omregnet til antal ansatte på fuld tid. 
Yderligere beskrivelse findes på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/153454. 
Næste offentliggørelse: Koncerner i Danmark 2012 udkommer uge 39 i 2014. 
Henvendelse: Thomas Barndorph, tlf. 39 17 38 85, tbl@dst.dk 
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