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Arbejde, løn og indkomst 

 

Stor andel ufrivilligt på deltid i Sydeuropa 

I 2013 var 29,5 pct. af de deltidsbeskæftigede i EU ufrivilligt på deltid. I de sydeu-
ropæiske lande Grækenland, Italien, Spanien og Bulgarien var andelen over 60 pct. 
Modsat var kun 9,5 pct. af de deltidsbeskæftigede i Belgien ufrivilligt på deltid. I 
Danmark var tallet 18,3 pct. – og dermed et stykke under EU-gennemsnittet. Det 
viser de seneste tal fra den fælleseuropæiske arbejdskraftundersøgelse, Labour 
Force Survey.  
 
Andelen af ufrivilligt deltidsbeskæftigede af alle deltidsbeskæftigede i EU-landene. 15-64-årige i 2013 

 
 

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey. 
 
Færre ufrivillige på deltid i Danmark end i Sverige, men flere end i Tyskland  
Danmarks andel af ufrivilligt på deltid er blandt de lavere i EU. Sverige ligger der-
imod meget tæt på EU-gennemsnittet med 29,7 pct. af de deltidsbeskæftigede, der 
var ufrivilligt på deltid. Tyskland er det af vores nabolande, som i 2013 havde den 
laveste andel af ufrivilligt deltidsbeskæftigede, nemlig 15,9 pct.  
 
Svag stigning i ufrivillig deltid i Danmark såvel som EU over de sidste tre år 
Danmark har i årene 2011, 2012 og 2013 haft en svag stigning i andelen af ufrivilligt 
deltidsansatte. I 2011 var 16,1 pct. ufrivilligt på deltid, mens det i 2012 var steget til 
17,5 pct. og som nævnt 18,3 pct. i 2013. Denne svage stigning genfindes i EU-gen-
nemsnittet for ufrivillig deltid. I 2011 var EU-gennemsnittet for andelen af ufrivil-
ligt deltidsansatte på 26,1 pct. I 2012 var andelen steget til 27,6 pct., og i 2013 var 
tallet 29,5 pct. 
 
Lille stigning i Sverige, fald i Tyskland  
I lighed med Danmark har Sverige haft en stigning i andelen af deltidsbeskæfti-
gede, der er på ufrivillig deltid. Siden 2011 er andelen i Sverige steget med 1,9 pro-
centpoint. I Tyskland er der derimod tale om et svagt fald fra 2011 til 2013 på 1,1 
procentpoint. 
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Andel af ufrivilligt deltidsbeskæftigede ud af alle deltidsbeskæftigede.  
15-64 årige 

 2011 2012 2013 

   pct.   

EU  26,1 27,6 29,5 
Belgien 10,4 9,5 9,5 
Nederlandene1 7,2 9,1 9,9  
Luxembourg 9,9 13,7 10,6 
Slovenien 8,0 8,6 10,6 
Østrig 10,1 10,1 11,72 

Malta 16,2 16,4 15,3 
Tyskland 17,0 16,6 15,9 
Tjekkiet 18,8 20,0 16,9 
Danmark 16,1 17,5 18,3 
Estland 22,0 20,2 18,52 

Storbritannien 18,9 19,4 20,3 
Kroatien 22,8 20,0 23,2 
Finland 28,8 25,7 26,1 
Sverige 27,8 28,8 29,7 
Polen 24,5 27,5 30,9 
Slovakiet 24,42 32,1 32,4 
Litauen 37,5 33,0 32,7 
Frankrig 30,7 31,4 39,22 

Letland 42,12 43,5 40,7 
Irland 37,7 41,2 43,1 
Ungarn 39,4 41,1 43,7 
Portugal 45, 82 47,9 49,4 
Cypern 49,4 53,1 55,8 
Rumænien 53,0 55,1 57,6 
Bulgarien 57,12 66,5 61,8 
Spanien 55,5 60,9 62,6 

Italien 54,5 58,8 63,0 
Grækenland 60,5 65,0 68,2 
 

1 Nederlandenes tal for ufrivillig deltid er behæftet med stor usikkerhed. 
2 Der har været brud i tidsserien. 
Kilde: Eurostat, Labour Force Survey. 
 

Mere information: På dst.dk/aku-eurostat findes resultaterne fra de enkelte EU-landes arbejdskraftundersøgel-
ser. Se flere resultater fra den danske arbejdskraftundersøgelse på www.dst.dk/stattabel/125 i Statistikbanken 
og hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 81, som udkom 19. februar 2014.  
Se også tidligere udgivelser mv. på www.dst.dk/aku. 
Kilder og metoder: Se www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/857.  
Arbejdskraftundersøgelsen er Danmarks største løbende interviewundersøgelse. Undersøgelsen er det danske 
bidrag til den europæiske Labour Force Survey, som baseres på ensartede principper i alle europæiske lande. 
Hvorvidt man er ansat på fuldtid eller deltid, afgøres af respondenternes svar. Der er således ikke nogen fastsat 
europæisk grænse for, hvor mange timer man skal arbejde for at blive anset som fuldtidsansat i Labour Force 
Survey.  
Næste offentliggørelser: Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2014 udkommer 21. maj 2014. 
                                            Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2014, tema udkommer 27. maj 2014. 
                                            Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2014, europæisk udkommer 26. august 2014. 
Henvendelse: Jonas Kylov Gielfeldt, tlf. 39 17 34 07, jkg@dst.dk 
                          Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 42, wta@dst.dk 
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