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Erhvervslivet på tværs 

 

Hver femte er ansat på Danmarks nærmarkeder 

I 2011 var der næsten 11.500 udenlandske datterselskaber, som var kontrolleret af 
danske virksomheder, med knap 1,27 mio. ansatte. Danmarks traditionelle nærmar-
keder – Storbritannien, Sverige, Tyskland og Norge – udgjorde i 2011 med 264.000 
ansatte 21 pct. af det samlede antal ansatte i dansk kontrollerede udenlandske dat-
terselskaber. Disse ansatte arbejdede i næsten 4.250 udenlandske datterselskaber, 
svarende til 37 pct. af alle danske datterselskaber i udlandet. 
 
Antal ansatte i udenlandske datterselskaber fordelt på lande. 2011 

 
Anm.: Antallet af ansatte i Rusland og Tyrkiet er ikke angivet i figuren. 

 
Fremgang i Polen 
Dansk kontrollerede udenlandske datterselskaber lokaliseret i Polen havde med mere 
end 55.000 ansatte 4 pct. af samtlige ansatte i udenlandske datterselskaber i 2011. 
Disse ansatte arbejdede aktivitetsmæssigt hovedsageligt inden for tre branchegrup-
per: industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed havde godt 27.000 ansatte, 
handel og transport mv. godt 14.000 ansatte og erhvervsservice knap 10.000 ansatte. 
 
Udviklingen i både antallet af dansk kontrollerede datterselskaber i Polen og ansatte i 
disse har været generelt stigende i perioden 2007-2011. Antallet af datterselskaber er 
steget fra godt 430 i 2007 til flere end 500 i 2011, svarende til en stigning på 16 pct. 
Ligeledes er antallet af ansatte i disse datterselskaber steget fra 47.350 ansatte i 2007 
til flere end 55.000 i 2011, svarende til stigning på 17 pct. 
 
Stigning i antal ansatte 
Antallet af datterselskaber steg med 275 datterselskaber og antal ansatte steg med 
næsten 60.000 ansatte i forhold til 2010. Det var fortsat de gamle EU-lande (EU-15), 
som med 35 pct. af de ansatte var den største region. Herefter fulgte Asien med 29 
pct., de nye EU-lande (EU-12) med 10 pct. og resten af Europa med 9 pct., mens Af-
rika med 1 pct. af de ansatte var den mindste region. 
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Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt på landegrupper 

 Datterselskaber Ansatte 

 2009 2010 2011 2009 2010 2011 

   antal     1.000 personer   

I alt  11 070  11 210  11 485  1 387  1 208  1 267 
Gamle EU-lande (EU-15)  5 613  5 651  5 602   460   439   446 
Nye EU-lande (EU-12)  1 360  1 333  1 421   128   120   125 
Resten af Europa  1 358  1 375  1 430   118   115   119 
Nordamerika   708   706   761   111   64   68 
Mellem- og Sydamerika   422   403   431   109   98   106 
Afrika   257   275   276   23   19   19 
Asien  1 170  1 272  1 377   416   331   361 
Oceanien   182   195   187   22   23   23 
 

 
Asien nu dominerende inden for industri 
Inden for industri finder man den største koncentration af de ansatte i Asien med 28,4 
pct. (25,7 pct. i 2010). Herefter følger de gamle EU-lande (EU-15) med 27,8 pct. 
(29,8 pct. i 2010) og de nye EU-lande (EU-12) med 18,4 pct. (19,1 pct. i 2010). Der-
med synes der at være sket et skifte i forhold til denne undersøgelses resultater fra 
tidligere år, hvor de gamle EU-lande (EU-15) har været dominerende. 
 
Udenlandske datterselskaber og deres ansatte fordelt på branchegrupper 

 Datterselskaber Ansatte 

 2010 2011 2010 2011 

   antal     1.000 personer   

I alt  11 210  11 485  1 208  1 267 
Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed  2 406  2 404   317   329 
Handel og transport mv.  5 187  5 229   306   331 
Information og kommunikation   569   592   18   18 
Finansiering og forsikring   752   813   13   13 
Ejendomshandel og udlejning   898   971   125   96 
Erhvervsservice  1 110  1 196   411   455 
Øvrige erhverv1   288   280   19   24 

1Øvrige erhverv omfatter bygge og anlæg; off. admin., undervisning og sundhed; samt kultur, fritid og anden service. 
 
De ti største enkeltlande stod for over halvdelen af de ansatte 
De ti største enkeltlande, som danske datterselskaber i udlandet i 2011 havde ansatte 
i, var Storbritannien (7 pct.), Indien (6 pct.), Kina (6 pct.), Sverige (6 pct.), Tyskland 
(6 pct.), Indonesien (5 pct.), USA (5 pct.), Frankrig (5 pct.), Polen (4 pct.) og Thai-
land (4 pct.). Disse ti største enkeltlande stod med næsten 668.000 ansatte for til-
sammen 53 pct. af alle ansatte i udenlandske datterselskaber i 2011. 
 

Mere information  Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1575. Statistikken over danske 
virksomheders udenlandske datterselskaber er årlig og er af relativ bevægelig karakter. Der 
kan forekomme store ændringer i omfanget af datterselskaber og ansatte. De årlige udsving 
skal derfor fortolkes varsomt. 

Kilder og metoder  Statistikken er spørgeskemabaseret, og populationen dannes ud fra en række kilder, herunder 
Nationalbanken, virksomhedernes årsregnskaber og kommercielle registre. 
Statistikken omfatter udenlandske datterselskaber, som kontrolleres af danske modervirksom-
heder. Modervirksomheden anses for at have kontrol, hvis den direkte/indirekte ejer mere end 
50 pct. eller har kontrollerende indflydelse. I statistikken er anvendt direkte dansk ejerskab 
som udgangspunkt, hvilket betyder, at også selskaber endeligt ejet fra udlandet er omfattet. 
Yderligere beskrivelse findes på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/139389. 

Næste offentliggørelse  Danske datterselskaber i udlandet 2012 udkommer uge 9 i 2014. 

Henvendelse  Thomas Barndorph, tlf. 39 17 38 85, tbl@dst.dk 
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