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Arbejde, løn og indkomst 

 

Arbejdsomkostninger steg mindre end i EU og USA 

Arbejdsomkostningerne steg 1,2 pct. i den private sektor i Danmark i første kvartal 
i forhold til samme kvartal sidste år. Det er noget mindre end den gennemsnitlige 
stigning på 2,2 pct. i de 27 EU-medlemslande. Også i USA steg arbejdsomkostnin-
gerne i perioden mere end i Danmark, nemlig med 1,7 pct. Fra fjerde kvartal 2012 
til første kvartal i år er stigningen i arbejdsomkostningerne i Danmark aftaget med 
0,1 procentpoint på årsbasis og i USA med 0,2 procentpoint. I de 27 EU-medlems-
lande samlet set er årsstigningen i perioden derimod øget med 0,1 procentpoint. 
 
Årlig ændring i den private sektors arbejdsomkostninger i Danmark, EU og USA 

 
 
Estland havde højeste stigning, Slovenien laveste 
I første kvartal havde Estland den højeste årlige vækst i arbejdsomkostningerne på 
7,6 pct. efterfulgt af Tjekkiet, der havde en vækst på 6,1 pct. i forhold til samme 
kvartal 2012. Slovenien og Portugal havde i denne periode derimod et decideret 
fald i arbejdsomkostningerne på årsbasis. I Slovenien faldt arbejdsomkostningerne 
i første kvartal således med 1,8 pct. i forhold til samme kvartal 2012, og i Portugal 
var arbejdsomkostningerne i første kvartal 0,6 pct. lavere end i tilsvarende kvartal 
året før. Der foreligger fortsat ikke tal for Grækenland fra og med fjerde kvartal 
2012, men de græske arbejdsomkostninger har uafbrudt været faldende på årsbasis 
igennem de seneste to år. Senest faldt de græske arbejdsomkostninger på årsbasis i 
tredje kvartal 2012 således med 8,2 pct. i forhold til samme kvartal 2011. 
 
Markant højere stigning i Tyskland end i Danmark 
Tyskland, Sverige og UK er iblandt de lande, som Danmark har den største sam-
handel med. I alle tre lande var væksten i arbejdsomkostningerne på årsbasis i 
første kvartal fortsat højere end i Danmark. Det gælder især Tyskland, hvor stig-
ningen i arbejdsomkostningerne i første kvartal tiltog markant med hele 1,1 pro-
centpoint i forhold til det foregående kvartal og således i første kvartal nåede op på 
en stigning på 4,3 pct. på årsbasis. I Sverige steg arbejdsomkostningerne med 1,7 
pct. i samme periode, hvilket dog svarer til at stigningstakten er aftaget markant 
med 2,1 procentpoint i forhold til fjerde kvartal 2012. I UK udgjorde stigningen i 
arbejdsomkostningerne på årsbasis 1,6 pct. i første kvartal, hvilket er uændret i 
forhold til årsstigningen for fjerde kvartal 2012. 
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Løn og andre omkostninger 
Arbejdsomkostningerne, som udregnes pr. time, består af løn, pensionsopsparinger 
og øvrige arbejdsomkostninger som fx bidrag til offentlige kasser, uddannelsesom-
kostninger, frivillige personaleomkostninger mv. Lønnen omfatter i modsætning til 
opgørelsen i de nationale lønindeks også de uregelmæssige betalinger, såsom ak-
kord- og bonusbetalinger samt efterreguleringer mv., som kan bevirke udsving i 
udviklingen. 
 
Årlig ændring i arbejdsomkostningerne i EU og USA 

 2011 2012 2013 

 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 

   pct.   

EU-27 2,2 3,1 2,6 2,7 1,5 2,6 2,3 2,1 2,2 
Belgien 3,3 2,8 2,5 2,6 3,1 3,3 2,5 2,6 2,5 
Bulgarien 6,3 10,1 8,7 11,0 7,8 8,7 9,7 8,2 4,2 
Cypern 1,3 2,6 1,2 1,7 1,2 1,6 1,1 0,9 -0,2 
Danmark 3,0 2,4 2,2 2,5 1,9 1,6 1,4 1,3 1,2 
Estland 2,7 4,5 5,7 6,7 7,3 4,9 6,4 7,1 7,6 
Finland 1,1 3,2 2,3 3,0 4,6 6,1 5,0 4,4 2,5 
Frankrig 3,7 3,4 3,0 3,4 2,0 2,1 2,2 1,7 -0,2 
Grækenland -6,8 -3,7 -7,5 -5,1 -8,9 -3,4 -8,2 .. .. 
Irland -0,6 -2,0 -0,4 -1,2 0,8 1,3 2,8 2,5 1,1 
Italien 2,7 2,6 1,5 2,4 0,6 2,0 2,9 2,3 3,0 
Letland 2,3 3,3 3,5 4,5 3,7 4,8 3,8 3,7 5,0 
Litauen 0,9 2,8 3,7 3,4 4,7 3,8 5,1 6,0 5,9 
Luxemburg 2,4 2,9 2,4 4,4 1,9 2,2 2,9 2,7 5,1 
Malta 1,3 1,2 0,9 1,2 3,0 4,0 3,0 1,6 1,5 
Nederlandene 2,8 2,1 2,7 1,6 1,7 1,3 1,4 0,9 0,0 
Polen 3,5 4,6 5,4 4,0 2,5 3,8 4,4 1,9 3,8 
Portugal 2,1 0,2 3,3 -1,5 -7,2 -0,1 -11,5 -0,5 -0,6 
Rumænien 4,0 6,7 7,4 8,0 5,3 7,3 6,5 5,7 5,5 
Slovakiet 2,9 5,7 6,4 3,3 3,3 3,0 1,2 3,2 5,2 
Slovenien 2,6 4,3 2,0 -0,2 -1,1 4,3 0,3 -0,7 -1,8 
Spanien 1,9 2,6 3,8 2,8 2,2 0,9 1,0 0,3 0,1 
Sverige 2,0 3,1 2,8 2,8 4,2 4,0 4,0 3,8 1,7 
Tjekkiet 3,8 4,6 5,0 3,0 1,8 4,9 3,9 1,8 6,1 
Tyskland 1,9 3,7 2,8 3,5 1,7 3,1 3,3 3,2 4,3 
UK 0,7 3,0 1,9 2,1 0,3 2,1 1,7 1,6 1,6 
Ungarn 6,2 5,5 4,2 6,5 3,8 6,1 6,8 6,5 3,3 
Østrig 2,7 3,7 4,5 3,5 4,7 6,0 3,6 3,3 3,1 
USA 2,0 2,3 2,1 2,2 2,1 1,8 2,0 1,9 1,7 

 
 
 

Mere information: På epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_costs/database findes 
flere tal i Eurostats database. Der kan forekomme revisioner i tallene ved kommende offentliggørelser. Tallene 
fra USA er fra U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, www.bls.gov. Se mere information på 
www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/95729. 
Kilder og metoder: Årsstigningerne viser ændringerne i de samlede arbejdsomkostninger pr. time i den private 
sektor i forhold til det tilsvarende kvartal året før. EU-totalen er sammenvejet med BNP-vægte. Tallene for lan-
dene i EU er baseret på EU-harmoniserede opgørelser og kan derfor ikke direkte sammenlignes med de natio-
nale lønindeks. 
På trods af, at tallene er baseret på EU-harmoniserede opgørelser, er landenes årsstigninger ikke fuldt sammen-
lignelige, da der er visse forskelle i opgørelsesmetode mellem de enkelte lande. Se en nærmere beskrivelse af 
disse forskelle på epp.eurostat.ec.europa.eu under Methodology og i Eurostats News Release 2013:95, der udkom 
17. juni. 
Næste offentliggørelse: Arbejdsomkostninger i EU og USA 2. kvt. 2013 udkommer 24. september 2013. 
Henvendelse: Uwe Pedersen, tlf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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