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Arbejdsmarked 

 

Denne udgivelse kan findes på www.dst.dk/nytudg/16281 

Høj andel ledige stillinger i Norden 

Norge, Finland, Danmark og Sverige havde i tredje kvartal en høj andel ledige stillin-
ger i den private sektor sammenlignet med Østeuropa og de baltiske lande. Norge 
havde med en andel ledige stillinger på 2,7 pct. Europas højeste andel, Finland havde 
en andel på 1,9 pct., mens Sverige og Danmark begge havde en andel på 1,5 pct. og 
dermed lå på en delt sjetteplads. Hovedparten af de østeuropæiske og baltiske lande 
havde derimod en andel ledige stillinger på under 1,0 pct. Andelen opgøres som le-
dige stillinger i forhold til samtlige ledige og besatte stillinger. 
 
Andel ledige stillinger i Europa (ikke sæsonkorrigeret). 3. kvt. 2010 
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Anm.: Der findes pt. ikke data for følgende lande: Belgien, Frankrig, Irland, Italien, Malta og Spanien. 
 
Sværest at finde job i Letland, Bulgarien og Portugal 
Det kan umiddelbart virke vanskeligt at finde et job i Letland. I tredje kvartal havde 
Letland med en andel ledige stillinger på 0,1 pct. den absolut laveste andel i Europa. 
Den næstlaveste andel var 0,4 pct., som både Bulgarien og Portugal havde.  
 
Letland har lav andel ledige stillinger og høj ledighed 
Forholdet mellem andel ledige stillinger og ledighed i pct. af arbejdsstyrken siger 
noget om, hvor godt arbejdsmarkedet er i stand til at matche de ledige med de ledige 
stillinger. Forholdet vil typisk være kendetegnet ved en lav andel ledige stillinger 
samtidig med en høj ledighed – eller omvendt en høj andel ledige stillinger samtidig 
med en lav ledighed.  
 
Det bedste grundlag for sammenligning af ledighed mellem EU-lande er at benytte 
Arbejdskraftundersøgelsen (AKU-ledighed), som laves efter samme forskrift i alle lan-
dene. I Letland, hvor andelen af ledige stillinger var lavest, var ledigheden på 19,4 
pct. i andet kvartal 2010. I Bulgarien og Portugal var ledigheden hhv. 9,5 og 11,1 pct. 
i tredje kvartal. Det stemmer i alle tre tilfælde godt overens med forventningen om, at 
en lav andel ledige stillinger hænger sammen med en høj ledighed. 
 
Til sammenligning havde Norge den højeste andel ledige stillinger samtidig med en 
lav ledighed på 3,5 pct. i tredje kvartal, og Danmark havde en andel ledige stillinger 
på 1,5 pct. samtidig med en AKU-ledighed på 7,3 pct. 
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Erhvervsservice har højest andel ledige stillinger 
I Danmark havde branchegruppen erhvervsservice med en andel ledige stillinger på 
2,2 pct. den absolut højeste andel. Det var ligeledes kendetegnet for ni andre euro-
pæiske lande, bl.a. Tyskland, Norge og Sverige. I Tyskland var andelen på 8,1 pct., 
mens den var 4,4 pct. i Norge og 2,8 pct. i Sverige. Erhvervsservice består dels af libe-
rale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser, fx juridisk bistand, bogføring og 
ingeniørvirksomhed, og dels af administrative tjenesteydelser og hjælpetjenester, fx 
vikarbureauer og renhold.  

 
 Andel ledige stillinger i den private sektor1. 3. kvt. 2010 
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   andel ledige stillinger i pct.  

Belgien • • • • • • •
Bulgarien 0,5 0,1 0,4 0,2 0,7 0,5 0,4
Cypern 2,2 1,2 2,0 0,7 0,7 2,9 1,9
Danmark 0,9 1,1 1,5 1,9 1,1 2,2 1,5
Estland 0,8 0,7 0,7 1,4 • 1,5 0,9
Finland 1,1 1,6 1,7 3,0 • 2,7 1,9
Frankrig • • • • • • •
Grækenland 0,6 2,3 1,4 0,1 0,4 1,4 1,1
Holland 1,4 1,6 1,8 3,1 2,0 1,5 1,7
Irland • • • • • • •
Italien • • • • • • •
Letland 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Litauen 1,2 0,6 0,7 1,2 1,0 0,7 0,9
Luxembourg 0,4 0,4 0,7 1,0 0,8 1,0 0,7
Malta • • • • • • •
Norge2  1,7 3,2 2,4 2,7 • 4,4 2,7
Polen 0,6 1,3 0,6 1,2 • 0,9 0,7
Portugal 0,4 0,3 0,4 1,0 0,2 0,9 0,4
Rumænien 0,8 0,4 0,3 0,6 1,0 0,5 0,5
Slovakiet 0,7 0,6 0,6 0,7 1,1 0,3 0,6
Slovenien 0,5 1,0 0,6 0,4 0,5 1,1 0,7
Spanien • • • • • • •
Storbritannien 1,5 0,8 2,2 3,4 • 1,7 2,0
Sverige 0,9 1,2 1,1 2,2 1,0 2,8 1,5
Tjekkiet 0,8 1,4 0,8 0,9 2,0 2,1 1,0
Tyskland 1,1 2,3 2,5 0,5 • 8,1 2,5
Ungarn 1,0 0,6 0,5 1,5 • 0,7 0,8
Østrig 1,3 2,0 3,1 2,4 • 3,7 2,5

Anm.: Der er ikke foretaget sæsonkorrektion, da bl.a. Danmark ikke på nuvæ-
rende tidspunkt har tilstrækkeligt med observationer.  
Kilde: Eurostat, Job vacancies 
1 Den private sektor består af arbejdssteder der tilhører branchehovedafdeling 

B til N (defineret ved NACE Rev. 2). 

 2 Norge er ikke medlem af EU, men samarbejder tæt med EU gennem EØS-
samarbejdet og leverer i den sammenhæng data til den fælles europæiske 
kvartalsstatistik over ledige stillinger. 

• Der forefindes pt. ikke data for de pågældende lande. 
 

 
 

Mere information  Se flere tal over ledige stillinger i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402.  
Resultaterne fra de enkelte landes undersøgelser af ledige stillinger og ledighed bliver offent-
liggjort af Eurostat og er tilgængelig via ec.europa.eu/eurostat under hhv. Job vacancies og 
Labour Force Survey (LFS). 

Kilder og metoder  Kilder og metoder er beskrevet på www.dst.dk/varedeklarationer/144197. Læs mere om kon-
junkturindikatorer og de nyeste nøgletal på www.dst.dk/Statistik/nogletal.aspx.  

Næste offentliggørelse  Ledige stillinger 4. kvt. 2010 udkommer 10. marts 2011. 
Ledige stillinger, europæisk 4. kvt. 2010 udkommer 1. april 2011. 

Henvendelse  Heidi Anker Christensen, tlf. 39 17 32 46, hcn@dst.dk 
Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 
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