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Stort set uændret beskæftigelse 

I tredje kvartal 2012 steg beskæftigelsen med 1.700 personer eller 0,1 pct. i forhold til 
kvartalet før. I den markedsmæssige del af økonomien steg beskæftigelsen med 2.000 
personer, svarende til en stigning på 0,1 pct. Den markedsmæssige del af økonomien 
omfatter den private sektor og de offentligt ejede selskaber. Inden for offentlig for-
valtning og service faldt beskæftigelsen med 200 personer. I denne artikel offentliggø-
res for første gang tal fra det nye arbejdstidsregnskab. Alle tal i artiklen er korrigeret 
for normale sæsonudsving. 
 
Udvikling i tredje kvartal 2012 i forhold til kvartalet før, sæsonkorrigeret 

 
 
Flere lønmodtagere 
Stigningen i beskæftigelsen fra andet til tredje kvartal vedrører alene lønmodtagere. 
Lønmodtagerbeskæftigelsen steg med 1.800 i tredje kvartal, svarende til en stigning 
på 0,1 pct., mens der var 100 færre beskæftigede som selvstændig eller medarbej-
dende ægtefælle. 
 
Størst stigning inden for erhvervsservice 
Erhvervsservice var den branchegruppe, der havde den største stigning i beskæftigel-
sen, idet der var 2.500 flere personer ansat i tredje kvartal 2012 i forhold til kvartalet 
før. Det er en stigning på 0,9 pct.  
 
Enkelte brancher havde en negativ beskæftigelsesudvikling. Det største relative fald i 
beskæftigelsen skete i branchegruppen finansiering og forsikring, hvor der i tredje 
kvartal 2012 var 400 færre beskæftigede i forhold til det foregående kvartal. Det sva-
rer til et fald på 0,5 pct. 
 
Lidt færre præsterede arbejdstimer 
Den sæsonkorrigerede udvikling i de samlede præsterede arbejdstimer faldt med 0,2 
pct. fra andet kvartal 2012 til tredje kvartal 2012. Mens antallet af præsterede timer 
var uændret i den markedsmæssige del af økonomien, faldt antallet af præsterede 
timer med 0,7 pct. inden for offentlig forvaltning og service.  
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Stort set uændret lønsum 
Korrigeret for de normale sæsonudsving steg lønmodtagernes lønsum med 0,3 pct. 
Lønsummen steg med 0,4 pct. inden for den markedsmæssige del af økonomien og 
forblev uændret i offentlig forvaltning og service. 
 

 Arbejdstidsregnskabet. 3. kvt. 2012 og relativ ændring i forhold til 2. kvt. 2012, sæsonkorrigeret 

 Præsterede 
arbejdstimer 

 Gns. 
antal job 

 Gns. antal 
beskæftigede 

 Lønsum for 
lønmodtagere 

 1.000 pct.  antal pct.  antal pct.  mio. kr. pct. 

Sektorer  943 146 -0,2  2 887 346 0,1  2 687 797 0,1   237 572 0,3 
   Offentlig forvaltning og service1  279 496 -0,7   903 399 0,0   859 441 0,0   78 711 0,0 
   Markedsmæssig del af økonomien2   663 650 0,0  1 983 947 0,2  1 828 356 0,1   158 861 0,4 

Brancher  943 146 -0,2  2 887 346 0,1  2 687 797 0,1   237 572 0,3 
   Landbrug, skovbrug og fiskeri  33 893 0,9   91 353 0,3   71 888 0,3   2 458 2,0 
   Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed  122 244 0,7   325 271 -0,2   321 137 -0,3   34 804 0,0 
   Bygge og anlæg  59 785 0,4   150 584 0,6   148 248 0,4   12 677 1,7 
   Handel og transport mv.  210 279 -0,5   694 083 -0,1   652 221 -0,2   48 226 0,5 
   Information og kommunikation  37 801 -0,1   108 257 0,1   99 946 0,3   12 083 0,3 
   Finansiering og forsikring  28 958 -0,2   83 328 -1,5   80 910 -0,5   12 481 -0,1 
   Ejendomshandel og udlejning  18 755 -1,2   59 953 0,7   44 517 0,3   3 215 0,6 
   Erhvervsservice  102 731 0,6   304 960 1,1   275 637 0,9   25 561 0,6 
   Offentlig administration, undervisning og sundhed  285 174 -0,6   914 564 0,1   862 070 0,0   77 863 0,0 
   Kultur, fritid og anden service  37 091 -0,8   140 437 0,0   116 387 0,1   8 150 -0,1 
 
1 Offentlig forvaltning og service omfatter offentlige institutioner og virksom-

heder, der fungerer på ikke-markedsmæssige vilkår. 
 2 Den markedsmæssige del af økonomien omfatter den private sektor og de 

offentligt ejede selskaber. 

 

Særlige forhold ved denne offentliggørelse 

Nyt arbejdstidsregnskab 
Arbejdstidsregnskabet er med denne offentliggørelse blevet revideret. Baggrunden 
for revisionen er, at de fleste af de kilder, der tidligere blev benyttet i arbejdstidsregn-
skabet, ikke længere eksisterer. De er nu blevet erstattet af statistikker, der bygger på 
eIndkomst som kilde. Det drejer sig om Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), 
Erhvervsbeskæftigelsen (EBS) og Beskæftigelse for lønmodtagere (BfL). Brugen af eInd-
komst betyder, at opgørelserne i det nye Arbejdstidsregnskabet (ATR) er mere præcise 
(og konsistente) mht. såvel niveauer som udviklinger over tid, idet oplysningerne om 
eIndkomst foreligger månedligt. 
 
Både den gamle serie af ATR, der dækker perioden første kvartal 1995 til andet kvar-
tal 2012, og den nye serie, der dækker perioden fra første kvartal 2008 og fremefter, 
er tilgængelige i Statistikbanken. 
 
Nye niveauer 
De nye opgørelser medfører nye niveauer for alle variabler i ATR. I det nye ATR er der 
indarbejdet strukturdata for 2008, 2009 og 2010. I det gamle ATR var der seneste 
indarbejdede strukturdata fra 2007. 
 
Niveauerne i det nye ATR ændres også, fordi populationen er ændret. Populations-
ændringen indebærer dels, at personer under 15 år nu indgår, dels – og mere væsent-
ligt – at ATR nu ikke kun inkluderer dem, der bor i Danmark, men også dem der bor i 
udlandet, men er skattepligtige i Danmark. 
 
En anden forskel i forhold til det hidtil offentliggjorte ATR er, at der er indarbejdet en 
kommende revision af RAS. Den indebærer en forøgelse af antallet af beskæftigede, 
fordi en række personer på orlov, der tidligere var placeret uden for arbejdsstyrken, 
nu klassificeres som beskæftigede. Det drejer sig om personer, der ikke får løn under 
orlov, men kommer fra en lønnet beskæftigelse. Disse personer er beskæftigede i 



henhold til den internationale anvendte definition, men det har indtil nu ikke været 
muligt at medregne dem. 
 
Ny metode for præsterede timer 
Den største metodemæssige ændring er sket ved beregningen af præsterede arbejds-
timer. Beregningen tager nu udgangspunkt i de betalte timer i eIndkomst, mens løn-
statistikken Lønstruktur bruges til at konvertere disse til præsterede timer. Fordelin-
gen af timer hen over årets 12 måneder beregnes vha. oplysninger om betalte timer i 
BfL hen over året og præsterede timer i Arbejdskraftundersøgelsen (AKU) hen over 
året. Den ændrede metode betyder, at niveauet for præsterede timer er ændret mar-
kant i nedadgående retning.  
 
Lønsum 
Begrebsmæssigt er lønsummen ændret i forhold til det tidligere ATR, så lønsummen 
nu indeholder A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, dvs. løn, 
honorarer mv. herunder feriepenge, løn under sygdom og barsel, løntilskud af enhver 
art, vederlag til medlemmer af bestyrelser, udvalg mv. samt pensionslignende ydelser 
til tidligere ansatte, alle beløb inklusive arbejdsmarkedsbidrag. I lønsummen indgår 
også ATP-bidrag og den skattemæssige værdi af frynsegoder. Desuden indgår de sam-
lede faktiske bidrag til pensionsordninger fra SKAT’s Centrale Pensions System 
(CPS). Refusion af barsels- og sygedagpenge til arbejdsgiveren er ikke en del af løn-
summen i ATR. 
 
Lønsummen i ATR indeholder kun den fondede pensionsoptjening, men indtil videre 
ikke optjening af tjenestemandspension. Grunden til dette er, at Danmarks Statistik 
endnu ikke entydigt kan afgrænse erhvervsaktive tjenestemænd og ansatte på tjene-
stemandslignende vilkår og heller ikke har et system til at beregne optjeningsbidrag 
på individniveau for disse grupper. Når dette system er udviklet, vil optjeningsbidrag 
til tjenestemandspension blive indarbejdet som en del af lønsummen i ATR. 
 

 
Mere information  Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/640 og i abonnementsserien 

Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 

Kilder og metoder  Arbejdstidsregnskabet er omlagt og bygger i høj grad på statistikker der har eIndkomst som 
kilde. Læs mere om kilder og metoder på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/46613. 

Næste offentliggørelse  Arbejdstidsregnskabet 4. kvt. 2012 udkommer 14. marts 2013. 

Henvendelse  Michèle Naur, tlf. 39 17 34 14, mln@dst.dk 
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