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Stort set uændret beskæftigelse 

I fjerde kvartal faldt beskæftigelsen minimalt med 3.200 personer, en nedgang på 0,1 
pct. i forhold til kvartalet før. I den private sektor (den markedsmæssige del af øko-
nomien) faldt beskæftigelsen med 1.900 personer, en nedgang på 0,1 pct. Inden for 
offentlig forvaltning og service (den ikke-markedsmæssige del af økonomien) faldt 
beskæftigelsen med 1.300 personer eller 0,2 pct. Af de 2,7 mio. beskæftigede arbej-
dede 1,9 mio. i den private sektor og 0,8 mio. i den offentlige sektor. Alle tal er korri-
geret for normale sæsonudsving. 
 
Gennemsnitlig beskæftigelse. Sæsonkorrigeret 

 
 
Faldet i beskæftigelsen i forhold til tredje kvartal vedrørte både lønmodtagere og 
selvstændige mv. Lønmodtagerbeskæftigelsen faldt med 1.700 i fjerde kvartal, sva-
rende til et fald på 0,1 pct., mens der var 1.500, svarende til 0,8 pct., færre beskæfti-
gede som selvstændig eller medarbejdende ægtefælle.  
 
Kraftigst fald inden for kultur og fritid mv. 
Kultur, fritid og anden service var den branchegruppe, der havde det største relative 
beskæftigelsesfald, idet der var 900 færre personer ansat i fjerde kvartal i forhold til 
kvartalet før, et fald på 0,7 pct. Det største absolutte fald i beskæftigelsen var i bran-
chen handel og transport mv., hvor der var 2.300 færre beskæftigede end i tredje kvar-
tal. På grund af branchens størrelse svarer dette kun til et fald på 0,3 pct. 
 
Enkelte brancher havde en positiv beskæftigelsesudvikling. Relativt steg beskæftigel-
sen mest inden for finansiering og forsikring, hvor der var 900 flere beskæftigede i 
forhold til det foregående kvartal, en stigning på 1,1 pct. Målt i hoveder var stignin-
gen størst i branchen bygge og anlæg, hvor beskæftigelsen steg med 1.400 personer, 
en stigning på 0,9 pct. 
 
Lidt flere præsterede arbejdstimer 
Den sæsonkorrigerede udvikling i de samlede præsterede arbejdstimer steg med 0,4 
pct. fra tredje til fjerde kvartal 2011. Stigningen var en anelse større inden for offent-
lig forvaltning og service (0,5 pct.) end i den private sektor (0,4 pct.). 
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Uændret lønsum 
Korrigeret for de normale sæsonudsving steg lønmodtagernes lønsum med 0,6 pct., 
både i den private sektor og inden for offentlig forvaltning og service. 
 

 Arbejdstidsregnskabet. 4. kvt. 2011 og relativ ændring i forhold til 3. kvt. Sæsonkorrigeret 

 Præsterede 
arbejdstimer 

 Gns. 
antal job 

 Gns. antal 
beskæftigede 

 Lønsum for 
lønmodtagere 

 1.000 pct.  antal pct.  antal pct.  mio. kr. pct. 

I alt1 1 046 908 0,4  3 047 448 -0,2  2 700 875 -0,1   241 389 0,6 
  Offentlig forvaltning og service2  314 751 0,5   902 862 -0,2   835 128 -0,2   80 036 0,6 
  Den private sektor inkl. offentlige selskaber  732 157 0,4  2 144 586 -0,2  1 865 747 -0,1   161 353 0,6 

I alt fordelt på brancher 1 046 908 0,4  3 047 448 -0,2  2 700 875 -0,1   241 389 0,6 
  Landbrug, skovbrug og fiskeri  33 551 -0,3   105 548 -0,3   74 032 -0,1   2 431 0,6 
  Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed  139 229 -0,1   367 804 -0,1   350 143 -0,1   36 959 0,7 
  Bygge og anlæg  69 091 1,7   180 963 0,8   164 762 0,9   13 132 2,1 
  Handel og transport mv.  242 806 0,4   733 166 -0,4   655 173 -0,3   48 443 0,4 
  Information og kommunikation  40 589 1,0   110 912 -0,3   98 090 -0,3   12 867 1,0 
  Finansiering og forsikring  31 796 0,2   90 227 0,9   85 218 1,1   13 100 0,2 
  Ejendomshandel og udlejning  20 864 0,9   62 259 -0,6   42 344 -0,5   3 391 -0,7 
  Erhvervsservice  104 923 0,5   329 362 -0,2   271 376 -0,1   23 071 0,4 
  Offentlig administration, undervisning og sundhed  318 578 0,5   918 724 -0,1   839 987 -0,1   79 371 0,7 
  Kultur, fritid og anden service  44 994 -0,4   147 138 -0,9   118 873 -0,7   8 558 -0,4 
 
1 I alt består af lønmodtagere, selvstændige og medarbejdende ægtefæller.  2 Offentlig forvaltning og service omfatter offentlige institutioner og virksom-

heder, der fungerer på ikke-markedsmæssige vilkår. 
 
 
Særlige forhold ved denne offentliggørelse 
Der er en stor stigning i antallet af præsterede arbejdstimer i fjerde kvartal 2011. 
Ifølge arbejdskraftundersøgelsen var fraværstimerne langt lavere end normalt for årsti-
den, hvilket kan skyldes det relativt varme vejr. I nogle brancher (bl.a. landbrug, 
skovbrug og fiskeri) blev dette dog opvejet af et meget stort fald i antallet af præste-
rede overarbejdstimer. I andre brancher (fx bygge og anlæg) var der både et stort fald i 
fraværstimer og en stor stigning i antallet af overarbejdstimer. Ikke kun vejret bidrog 
til det faldende antal fraværstimer. Der har også været en faldende tendens til fravær 
som følge af barselsorlov.  
 
Revisioner 
Der har været større revisioner end sædvanligt til den foreløbige opgørelse af tredje 
kvartal 2011 som følge af revisioner i det materiale, der ligger til grund for arbejds-
tidsregnskabet. Læs mere om revisionerne her.  
 
Den samlede beskæftigelse blev opjusteret med knap 20.000 (svarende til 0,7 pct.). 
Den private sektor blev opjusteret med 1,0 pct. og offentlig forvaltning og service med 
0,2 pct. Arbejdstimerne blev opjusteret med 0,5 pct. (fordelt på 0,8 pct. i det private 
og 0,2 pct. i det offentlige). Lønsummen blev opjusteret med 0,6 pct., fordelt på en 
opjustering af lønsummen i det private på 0,9 pct. og en nedjustering af lønsummen 
på 0,1 pct. i det offentlige. Årsagen skal dels findes i en ændret opregningsmetode i 
arbejdskraftundersøgelsen fra og med tredje kvartal 2011 og dels i efterfølgende ind-
beretninger af job til eIndkomst i forhold til dem, der var til rådighed ved den seneste 
offentliggørelse. 
 

 

Mere information  Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/640 og i abonnementsserien 
Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger).  

Kilder og metoder  Den gennemsnitlige beskæftigelse består af det gennemsnitlige antal personer over 14 år, der i 
perioden har været beskæftiget i deres hovedjob. Det gennemsnitlige antal job omfatter både 
hoved- og største bijob og vil derfor være højere end antallet af beskæftigede. De præsterede 
arbejdstimer er defineret som arbejdsgiverbetalte præsterede arbejdstimer, inklusive betalte 
overarbejdstimer og eksklusive betalte fraværstimer. I lønsummen medregnes for lønmodtagere 

http://www.dst.dk/aku
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/beskaeftigelse/arbejdstidsregnskab.aspx?tab=dok
http://www.dst.dk/stattabel/640


den totale aflønning i penge og naturalier samt bidrag til pensioner. 
Det kvartalsvise arbejdstidsregnskab bygger på det årlige arbejdstidsregnskab, idet kvartals-
udviklingen siden seneste endelige opgørelse for 2007 er fremskrevet. Kilderne til fremskriv-
ningen er indberetninger af A-indkomst, arbejdskraftundersøgelsen (www.dst.dk/aku) og løn-
sumsindikatoren. I vurderingen af kvartalsudviklingen anvendes også andre konjunkturkilder. 
Læs også mere om kilder og metoder på www.dst.dk/varedeklaration/70784. 

Næste offentliggørelse  Arbejdstidsregnskabet 1. kvt. 2011 udkommer 15. juni 2012. 

Henvendelse  Michèle Naur, tlf. 39 17 34 14, mln@dst.dk 
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