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Mindst lgnstigning i
kommuner og regioner

Overenskomstfornyelse
for nogle grupper

Forringet datakvalitet
for de strejkende grupper

Sterst stigning inden for
administration og mindst
i sociale institutioner

Lonstigning pa 3 pct. i kommuner og regioner

Ansatte i kommuner og regioner fik i andet kvartal 2008 en lgnstigning pa 3,0 pct. i
forhold til samme kvartal aret fgr. Til sammenligning opndede de stats- og
privatansatte en lgnstigning pa hhv. 5,6 pct. og 4,6 pct. — se Nyt fra Danmarks Stati-
stik nr. 349 og Nyt fra Danmarks Statistik nr. 368.

Opggrelsen af lgnindekset er baseret pa lgnindberetninger for den midterste méned i
kvartalet. For en del af personalet i kommuner og regioner blev der indgéet nye over-
enskomster inden maj méned 2008, men for FOA’s, Sundhedskartellet og BUPL’s
medlemmer blev der forst indgdet overenskomst, efter at der havde veret strejke.
Disse grupper, som udggr mere end halvdelen af de ansatte i kommuner og regioner,
har saledes ikke fet Ipnstigninger som fglge af de nye overenskomster i andet kvartal
2008.

For de personer, der har varet i strejke, er Ignindberetningerne for andet kvartal af
forringet kvalitet. Det har derfor veeret ngdvendigt at fjerne lgnindberetningerne for
disse personer fra det materiale, der udger grundlaget for beregningen af lgnudvik-
lingen fra forste til andet kvartal.
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Ansatte inden for administration fik med en stigning pé 4,5 pct. den hgjeste lgnstig-
ning blandt de kommunalt/regionalt ansatte sammenlignet med andet kvartal 2007.
Ansatte inden for sociale institutioner, der bl.a. omfatter padagoger, hjemme-
hjaelpere m.fl., og som fgrst indgik ny overenskomst efter strejken, fik den mindste
lgnstigning (1,8 pct.) sammenlignet med samme kvartal ret fgr.
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Mere information

Kilder og metoder

Ny brancheklassifikation

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Lonindeks og arlig stigningstakt for kommunal og regional ansatte fordelt pa branche

I ———
2008 2008 1. kvt. 2007 2. kvt. 2007

-1.kvt. 2008 - 2. kvt. 2008

1. kvt. 2. kvt.

1. kvt. 1996=100 pct.
| alt 151,6 154,6 2,8 3,0
Kommunal/regional administration 159,0 162,6 3.9 4,5
Undervisning 152,3 155,1 3,8 4,2
Sundhedsvaesen 157,4 161,8 3,5 3,9
Sociale institutioner 148,9 151,0 2,4 1.8
Foreninger, kultur og renovation 158,4 159,4 3,5 41

Se mere detaljerede oplysninger om lgnindekset for den offentlige sektor i Statistik-
banken pa www.dst.dk/stattabel/735 og i abonnementsserien Lgn 2008:6 (Statisti-
ske Efterretninger).

Lgnindekset beregnes pé basis af en gennemsnitstimelgn. Timelgnsbegrebet er in-
klusive lgnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag samt
gene- og overtidstilleeg og eksklusive feriepenge, ferietilleg og andre uregelmasssige
betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Lzs mere om kilder og metoder pad www.dst.dk/varedeklaration/84002 .

Det forventes, at det offentlige og private lgnindeks vil overga til den nye branche-
klassifikation (Dansk Branchekode 2007) fra og med tredje kvartal 2008.

Lees mere om den nye brancheklassifikation pad www.dst.dk/db07.

Lgnindeks for den offentlige sektor 3. kvt. 2008 udkommer 13. november 2008.
Lonindeks for den private sektor 3. kvt. 2008 udkommer 27. november 2008.
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