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Linket til denne udgivelse er www.dst.dk/nytudg/13446 
 

Lønstigning på 3 pct. i kommuner og regioner 

Ansatte i kommuner og regioner fik i andet kvartal 2008 en lønstigning på 3,0 pct. i 
forhold til samme kvartal året før. Til sammenligning opnåede de stats- og 
privatansatte en lønstigning på hhv. 5,6 pct. og 4,6 pct. – se Nyt fra Danmarks Stati-
stik nr. 349 og Nyt fra Danmarks Statistik nr. 368. 

Mindst lønstigning i 
kommuner og regioner  

 
Opgørelsen af lønindekset er baseret på lønindberetninger for den midterste måned i 
kvartalet. For en del af personalet i kommuner og regioner blev der indgået nye over-
enskomster inden maj måned 2008, men for FOA’s, Sundhedskartellet og BUPL’s 
medlemmer blev der først indgået overenskomst, efter at der havde været strejke. 
Disse grupper, som udgør mere end halvdelen af de ansatte i kommuner og regioner, 
har således ikke fået lønstigninger som følge af de nye overenskomster i andet kvartal 
2008.  

Overenskomstfornyelse  
for nogle grupper 

 
For de personer, der har været i strejke, er lønindberetningerne for andet kvartal af 
forringet kvalitet. Det har derfor været nødvendigt at fjerne lønindberetningerne for 
disse personer fra det materiale, der udgør grundlaget for beregningen af lønudvik-
lingen fra første til andet kvartal.  

Forringet datakvalitet  
for de strejkende grupper 
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Ansatte inden for administration fik med en stigning på 4,5 pct. den højeste lønstig-
ning blandt de kommunalt/regionalt ansatte sammenlignet med andet kvartal 2007. 
Ansatte inden for sociale institutioner, der bl.a. omfatter pædagoger, hjemme-
hjælpere m.fl., og som først indgik ny overenskomst efter strejken, fik den mindste 
lønstigning (1,8 pct.) sammenlignet med samme kvartal året før.  

Størst stigning inden for 
administration og mindst  

i sociale institutioner 

 

http://www.dst.dk/nytudg/12014
http://www.dst.dk/nytudg/12014
http://www.dst.dk/nytudg/12015


Lønindeks og årlig stigningstakt for kommunal og regional ansatte fordelt på branche 

 
2008 2008  1. kvt. 2007

- 1. kvt. 2008
2. kvt. 2007

- 2. kvt. 2008
 1. kvt. 2. kvt.  

   1. kvt. 1996=100    pct. 

I alt 151,6 154,6  2,8 3,0

Kommunal/regional administration 159,0 162,6  3,9 4,5
Undervisning 152,3 155,1  3,8 4,2
Sundhedsvæsen 157,4 161,8  3,5 3,9
Sociale institutioner 148,9 151,0  2,4 1,8
Foreninger, kultur og renovation 158,4 159,4  3,5 4,1

 
 

 

Mere information 
 Se mere detaljerede oplysninger om lønindekset for den offentlige sektor i Statistik-

banken på www.dst.dk/stattabel/735 og i abonnementsserien Løn 2008:6 (Statisti-
ske Efterretninger). 
 

Kilder og metoder  Lønindekset beregnes på basis af en gennemsnitstimeløn. Timelønsbegrebet er in-
klusive lønmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag samt 
gene- og overtidstillæg og eksklusive feriepenge, ferietillæg og andre uregelmæssige 
betalinger såsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse. 
 
Læs mere om kilder og metoder på www.dst.dk/varedeklaration/84002 . 
 

Ny brancheklassifikation  Det forventes, at det offentlige og private lønindeks vil overgå til den nye branche-
klassifikation (Dansk Branchekode 2007) fra og med tredje kvartal 2008. 
 
Læs mere om den nye brancheklassifikation på www.dst.dk/db07. 
 

Næste offentliggørelse  Lønindeks for den offentlige sektor 3. kvt. 2008 udkommer 13. november 2008.  
Lønindeks for den private sektor 3. kvt. 2008 udkommer 27. november 2008. 
 

Henvendelse  Michael Eliasen, tlf. 39 17 34 22, mel@dst.dk 
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