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200.000 i job sogte nyt arbejde i 2007

I 2007 spgte 198.000, eller 7 pet. af de beskaftigede i alderen 15-66 ar nyt eller eks-
tra arbejde. Andelen af de beskaftigede, der var jobsggende, er hgjere end tidligere. I
2002 var det kun 5 pct. af de beskaftigede, der var jobsggende. Det viser Arbejds-
kraftundersggelsen.

Knap to tredjedele af de jobsggende beskaftigede har sggt nyt eller ekstra arbejde i
mindre end tre méneder. 41 pct. sggte i mindre end en méaned, mens 23 pct. har sggt i
en til to méaneder. 44 pct. af maendene og 39 pct. af kvinderne sggte i mindre end én
méned.

Jobsagningsperiode for beskaftigede, der sagte nyt eller ekstra arbejde. 2007
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90 pct. af de jobsggende gnskede et andet job i stedet for deres nuvarende job. De
resterende 10 pct. er typisk deltidsbeskzftigede, der gnsker et ekstra job. Den vigtig-
ste arsag til at spge nyt job, er gnsket om bedre arbejdsforhold, sdsom bedre lgn, ar-
bejdstider, transporttid og lignende. Denne arsag angives af 46 pct. af de jobsggende.
Dette gaelder for bade kvinder og maend, idet 50 pct. af mendene, og 42 pct. af kvin-
derne angav dette som den vigtigste arsag til at sgge nyt job.

Kvinderne gnskede i hgjere grad end mandene at skifte job, idet 8 pct. af de beskeefti-
gede kvinder og 6 pct. mendene sggte nyt eller ekstra arbejde i 2007. @nsket om nyt
eller ekstra arbejde var stgrst blandt de 20-29-arige, hvor 10 pct. var jobsggende, og
lavest blandt de 50-66-arige, hvor kun 4 pct. var jobsggende.

Brancherne offentlige og personlige tjenester samt handel, hotel og restauration havde
den stgrste andel jobsggende med 8 pct. af de beskeftigede, fordelt pa henholdsvis
78.000 og 42.000 jobspgende. Jobspgningen i den offentlige og den private sektor var
nasten ens med henholdsvis 8 og 7 pct. af de beskeeftigede.
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Arbejdskraftunderspgelsen belyser ogsé befolkningens tilknytning til arbejdsmarke-
det. I fjerde kvartal viser undersggelsen, at der i alt er 2.778.000 beskaftigede per-
soner og 95.000 arbejdslgse. Antallet af beskaftigede er faldet med 31.000 i forhold
til samme kvartal ret for, og antallet af arbejdslgse er faldet med 10.000.

15-66-arige fordelt efter beskaeftigelsesstatus. 4. kvt. 2007

Antal  Usikkerhed /ndring Zndring Frekvens  Usikkerhed
3. kvt. 2007 4. kvt. 2006
-4. kvt. 2007 -4. kvt. 2007

1.000 personer pct.
Beskeeftigede i alt 2778 +20 -4 -31 75,21 +0,5
Heraf: Heltid 2122 22 -24 -21 J .
Deltid 655 +21 19 -8 . .
Uoplyst 0 +1 0 -3 . .
Arbejdslese 95 +9 -23 -10 3,32 +0,3
I arbejdsstyrken 2872 +19 -28 -43 71,83 +0,5
Uden for arbejdsstyrken 822 +19 8 32 22,2 +0,5
15-66-arige i alt 3694 . o . o .

! Beskaeftigelsesfrekvensen er antal beskaeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
2 Frekvensen for arbejdslase er antal arbejdslase i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.
3 Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.

Se flere resultater fra arbejdskraftundersggelsen pa www.dst.dk/stattabel/125 i
Statistikbanken. Se ogs4 tidligere udgivelser mv. pd www.dst.dk/aku. Arlige tal kan
ses i abonnementsserien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). Undersggelsen
er sammenlignelig med tilsvarende undersggelser fra andre EU-lande. Resultaterne
fra de enkelte EU-landes undersggelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort
af Eurostat og er tilgaengelige via www.europa.eu.int/comm/eurostat.

Arbejdskraftundersggelsen baserer sig pd kvartalsvise udsnit pd omkring 37.000
personer i alderen 15-74 ar. Omfanget gor den til Danmarks stgrste lgbende inter-
viewundersggelse.

Hver udtrukket person deltager i undersggelsen i alt fire gange i Igbet af en halvan-
den ars periode. Fgrst i to kvartaler, derefter en pause pa to kvartaler og s i to kvar-
taler igen. Telefoninterview gennemfgres hver uge gennem hele kvartalet. Perso-
ner, der ikke kan kontaktes pr. telefon, kontaktes ved personligt besgg. Las mere pa
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i publikationen Vejviser i statistikken.

Arbejdskraftundersggelsen er generelt en palidelig undersggelse. Men som i andre
underspgelser, der baserer sig pa interview med et udsnit af befolkningen, er ogsa
Arbejdskraftundersggelsens resultater beheftet med en vis usikkerhed. Selvom
usikkerheden er sggt begreenset ved efterstratifikation og opregning, bgr man veere
varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller &ndringer. I tabellen er stikprg-
veusikkerheden angivet. For eksempel fremgar det, at stikpreveusikkerheden af det
samlede antal beskeeftigede pa 2.778.000 er +20.000.

Fra fgrste kvartal 2007 er Arbejdskraftundersggelsen blevet omlagt og udvidet be-
tragteligt. Den kvartalsvise stikprgve er mere end fordoblet og reducerer derved Ar-
bejdskraftundersggelsens statistiske usikkerhed. Panelstrukturen er blevet e@ndret,
og dataindsamlingen er blevet udliciteret.

Arbejdskraftundersggelsen 1. kvt. 2008 udkommer 4. juni 2008.
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