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Lønmodtagerne vil arbejde færre timer 

17 pct. af Danmarks lønmodtagere – 439.000 personer – ønsker at arbejde færre ti-
mer end i dag. Det viser den seneste opgørelse fra arbejdskraftundersøgelsen for tred-
je kvartal. Det er primært de fuldtidsansatte lønmodtagere, der ønsker en reduceret 
arbejdstid. Hver femte fuldtidsansatte lønmodtager – 399.000 personer – ønsker at 
arbejde færre timer. I gennemsnit ønsker denne gruppe at arbejde 32 timer om ugen i 
stedet for de 41 timer, som de normalt arbejder. Blandt de deltidsansatte løn-
modtagere er der derimod kun 7 pct. der ønsker at arbejde færre timer. 

Især fuldtidsansatte 
ønsker at arbejde mindre 

 
Der er relativt flere kvinder end mænd, der ønsker en kortere arbejdstid. Blandt de 
kvindelige fuldtidsansatte lønmodtagere er det 24 pct., som ønsker en reduktion af 
arbejdstiden, mens det blandt mændene er 18 pct.  

Forskel mellem  
mænd og kvinder 

 
Andel af fuldtidsansatte lønmodtagere, som ønsker at arbejde færre timer. 3. kvt. 2007  
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Ønsket om at mindske den ugentlige arbejdstid varierer også med alderen. Mere end 
hver fjerde fuldtidsansatte kvindelige lønmodtager (28 pct.) i alderen 30 til 54 år vil 
arbejde færre timer, mens tilsvarende tal for de 15-29-årige kvinder er 13 pct. Blandt 
mændene er det primært de 55-66-årige, der vil arbejde færre timer (23 pct.), mens 
det kun gælder for næsten hver tiende mand (8 pct.) i alderen 15-29.   

Over en fjerdedel af de 30-
54-årige kvinder ønsker at 

arbejde mindre 

 
I region Sjælland er det næsten en fjerdedel (23 pct.) af de fuldtidsansatte lønmodta-
gere, der ønsker at arbejde færre timer, mens det i Region Nordjylland og Region Midt-
jylland er 18 pct. Der er derimod ikke nogen større forskel mellem den private og of-
fentlige sektor.  Af de fuldtidsansatte lønmodtagere i den offentlige sektor er det 22 
pct., som ønsker at arbejde færre timer, mens tilsvarende tal blandt de privatansatte er 
20 pct. 

Regionale forskelle 

 

 



Arbejdskraftundersøgelsen belyser også befolkningens tilknytning til arbejdsmarke-
det. I tredje kvartal viser undersøgelsen, at der i alt er 2.782.000 beskæftigede per-
soner og 118.000 arbejdsløse. Antallet af beskæftigede er faldet med 33.000 i forhold 
til samme kvartal året før, og antallet af arbejdsløse er steget med 6.000. 

Færre 
 beskæftigede  

 
15-66-årige fordelt efter beskæftigelsesstatus. 3. kvt. 2007 

 Antal Usikkerhed Ændring
2. kvt. 2007

-3. kvt. 2007

Ændring 
3. kvt. 2006 

-3. kvt. 2007 

Frekvens Usikkerhed

   1.000 personer     pct.  

Beskæftigede i alt 2 782 ±19 -9 -33 74,91 ±0,5
Heraf: Heltid 2 146 ±21  16 -16 • •
           Deltid  636 ±20 -25 -15 • •
           Uoplyst  0 ±0  0 -2 • •

Arbejdsløse  118 ±9  6  6 4,12 ±0,3

I arbejdsstyrken 2 900 ±18 -3 -27 78,13 ±0,5

Uden for arbejdsstyrken  814 ±18  7  43 21,9 ±0,5

15-66-årige i alt 3 714 • • • • •
 
1 Beskæftigelsesfrekvensen er antal beskæftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 
2 Frekvensen for arbejdsløse er antal arbejdsløse i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. 
3 Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

 

Mere information  Se flere resultater fra arbejdskraftundersøgelsen på www.dst.dk/stattabel/125 i 
Statistikbanken. Se også tidligere udgivelser mv. på www.dst.dk/aku. Årlige tal kan 
ses i serien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). Undersøgelsen er sammen-
lignelig med tilsvarende undersøgelser fra andre EU-lande. Resultaterne fra de en-
kelte EU-landes undersøgelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort af Euro-
stat og er tilgængelige via www.europa.eu.int/comm/eurostat. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelsen baserer sig på kvartalsvise udsnit på omkring 37.000 
personer i alderen 15-74 år. Omfanget gør den til Danmarks største løbende inter-
viewundersøgelse.  
 
Hver udtrukket person deltager i undersøgelsen i alt fire gange i løbet af en halvan-
den års periode. Først i to kvartaler, derefter en pause på to kvartaler og så i to kvar-
taler igen. Telefoninterview gennemføres hver uge gennem hele kvartalet. Perso-
ner, der ikke kan kontaktes pr. telefon, kontaktes ved personligt besøg. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i publikationen Vejviser i statistikken. 
 
Arbejdskraftundersøgelsen er generelt en pålidelig undersøgelse. Men som i andre 
undersøgelser, der baserer sig på interview med et udsnit af befolkningen, er også 
Arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikkerhed. Selvom 
usikkerheden er søgt begrænset ved efterstratifikation og opregning, bør man være 
varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller ændringer. I tabellen er stikprø-
veusikkerheden angivet. For eksempel fremgår det, at stikprøveusikkerheden af det 
samlede antal beskæftigede på 2.782.000 er ±19.000. 
 

Ny udvidet undersøgelse  Fra 1. kvartal 2007 er Arbejdskraftundersøgelsen blevet omlagt og udvidet betrag-
teligt. Den kvartalsvise stikprøve er mere end fordoblet og reducerer derved Ar-
bejdskraftundersøgelsens statistiske usikkerhed. Panelstrukturen er blevet ændret, 
og dataindsamlingen er blevet udliciteret. 
 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2007 udkommer 12. marts 2008. 
 

Henvendelse  Michael Frosch, tlf. 39 17 34 34, mif@dst.dk 
Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 02, wta@dst.dk 

 

Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9.30 og kan læses på www.dst.dk/nyt 
© Danmarks Statistik 2007  •  ISSN 0106-9799  •  ISSN 1601-1015 (netversion) 

http://www.dst.dk/stattabel/125
http://www.dst.dk/aku
http://www.europa.eu.int/comm/eurostat
http://www.dst.dk/varedeklaration/857
mailto:mif@dst.dk
mailto:wta@dst.dk

