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kvalifikationsniveau
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blandt ansatte med
kontorarbejde

Privatansatte
med kontorarbejde
hgjere Ignnet

Stor lonforskel mellem kennene

Den storste lgnforskel i manedslgnnen mellem mend og kvinder i Danmark i 2004
var blandt ansatte i den private sektor med mellemhgjt kvalifikationsniveau. Ansatte i
den private sektor havde en lgnforskel pa 24 pct. I den offentlige sektor havde stats-
ansatte en forskel pd 19 pct., og ansatte i amter og kommuner havde en forskel pa 6
pct.

Ansatte med mellemhgjt kvalifikationsniveau havde den stgrste forskel pd manedslgn-
nen mellem privat og offentligt ansatte. De privat ansatte tjente 30 pct. mere, end de
tjente i amter og kommuner, og 17 pct. mere end ansatte i staten. Den gennemsnitli-
ge ménedslgn i den private sektor var pa 34.528 kr., mens ansatte i staten havde en
ménedslgn pd 29.460 kr., og ansatte i amter og kommuner havde en manedslgn pa
26.515 kr.

Ansatte med mellemhgjt kvalifikationsniveau er teknikere og programmgrer og lig-
nende, terapeuter, sygeplejersker, paedagoger, funktioner inden for salg, finansiering,

forretningsservice og administration samt politimessigt undersggelsesarbejde.

Manedslen for mand og kvinder med mellemhgijt kvalifikationsniveau. 2004
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Ansatte med kontorarbejde havde i 2004 de mindste lgnforskelle mellem mend og
kvinder mélt pd ménedslgnnen. I den private sektor var forskellen pé 5 pct., mens den
statslige sektor havde en forskel pa 4 pct. Lonforskellen for ansatte i amter og kom-
muner var pa 3 pct.

Ansatte med kontorarbejde fik i 2004 den hgjeste manedslgn, ndr de var ansat i den
private sektor. Her 14 den gennemsnitlige ménedslgn pd 26.609 kr., mens ansatte i
staten fik 25.024 kr., og ansatte i amter og kommuner fik 24.991 kr. For ansatte med
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kontorarbejde var der ikke den store lgnmeessige forskel pa sektorerne; dog tjente
privat ansatte 6 pct. mere end badde kommunalt og statsansatte.

Gruppen af ansatte med kontorarbejde bestar af medarbejdere, der udferer alminde-
ligt kontorarbejde og kundeservice vedrgrende pengetransaktioner, reservationer og
lignende. Desuden indgar registreringsarbejde vedrgrende varelagre, transport, pro-
duktion og udldn samt telefonomstillingsarbejde.

Manedslennen fordelt efter arbejdsfunktion og sektor. 2004
|

Private Statslige Kommunale
kr.

Alle 3289 31906 27053
Ledelsesarbejde pa hejt niveau 48015 53679 41 475
Heit kvalifikationsniveau 40 606 38 042 34 364
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 34528 29 460 26 515
Kontorarbejde 26 609 25024 24991
Salgs- og servicearbejde 23 041 26 931 2134
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 24 644 23893 25769
Handvaerkspraeget arbejde 28402 27578 26 604
Proces- og maskinoperaterarbejde 26 217 25 365 24 967
Andet arbejde 23728 23299 21619

Anm.: Opgarelsen omfatter alene de fastlennede.

Lonforskellen mellem mend og kvinder blandt ledere pa hgjt niveau var 14 pct. for
ansatte i staten, mens ansatte i den private sektor havde en forskel pd 25 pct. Den
stgrste forskel var blandt ansatte i amter og kommuner, hvor Ignforskellen mellem
mend og kvinder var pa 29 pct. En hovedarsag til den store forskel blandt meend og
kvinder i amter og kommuner er, at kvinder hyppigere end meand er ledere af mindre
institutioner, mens en stgrre andel af maeendene omvendt er ledere af stgrre enheder

Ledelsesarbejde pd hejt niveau omfatter personer, der er ledere pé gverste niveau i
virksomheden (direktgrniveauet) og ledere af dele af virksomheden, der gkonomisk
og personalemeessigt fungerer som meget selvsteendige enheder i forhold til moder-
virksomheden. I den offentlige sektor indgar personer, der fx leder departementer,
styrelser, direktorater, forvaltninger og enkeltinstitutioner.

Mere detaljeret oplysninger om lgnstatistik for den private sektor 2004 er offentlig-
gjort i serien Lgn 2005:11, lgnstatistik for den staten 2004 er offentliggjort i Lon
2005:4 og lgnstatistik for amter og kommuner 2004 er offentliggjort i Lgn 2005:13.
Der kan ogsa hentes tal pa www.statistikbanken.dk/17.

Ovenstdende publikationer indeholder en detaljeret metodebeskrivelse. Metode for
den private sektor er beskrevet pd www.dst.dk/varedeklaration/861. Metode for
staten og den amtskommunale sektor er beskrevet pd www.dst.dk/varedekla-
ration/862.

Maénedslgnnen er inklusive pension, den sarlige feriegodtggrelse og personale-
goder. Ménedslgnnen er baseret pa en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Manedslgn-
nen opggres kun for fastlgnnede.

Tidspunktet for neste offentligggrelse er ikke planlagt.
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